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Presentacion:

"La educacion es el punto en el cual decidimos si amamos al
mundo lo suficiente como para asumir una responsabilidad por él, y de esa manera salvarlo de la
ruina inevitable que sobrevendria si no apareciera lo nuevo, lo joven. Y la educacion también es
donde decidimos si amamos a nuestros nifios lo suficiente como para no expulsarlos de nuestro
mundo y dejarlos librados a sus propios recursos, ni robarles de las manos la posibilidad de llevar
a cabo algo nuevo, algo que nosotros no previmos, si los amamos lo suficiente para prepararlos

por adelantado para la tarea de renovar un mundo comun
Hannah Arendt (1961

El concepto de Educaciéon que sustenta nuestro posicionamiento implica siempre
un ejercicio de poder, un acto de autoridad que conlleva una responsabilidad: la de
asumir la tarea de transmitir/ensefar algo a otros, introducirlos en otros lenguajes

y. f‘édigos,.y_dades.heuamiemas.para.movelse.eueLmundo

_Las practicas de ensefianza se llevan a cabo en contextos complejos, como son

T ”*“Ias*mstltucmnes educativas. Por tanto, no es posible abordarlas desde una mirada

simplificada y neutra. Implica pensarlas en su complejidad y singularidad, su

~“multidimensionalidad 'y su inmediatez.”En tanto practica social, resulta necesario’

favorecer la construccion de dispositivos que permitan a los futuros profesores
intervenir contextuadamente, resolviendo las problematicas que la ensefianza
presenta, generando alternativas de accibn que a la vez favorezcan la
comprension de las situaciones planteadas, relacionadas con la propia
intervencién. '

A partir de la construccién colectiva de saberes pedagégicos, de una actitud
reflexiva y de un posicionamiento Critico, se analizaran los distintos aspectos
implicados en la tarea educativa, los modos de “Intervenciéon Pedagédgica” y sus
fundamentos. Se pondran en juego las diferentes concepciones de curriculum,
conocimiento, ensefianza y aprendizaje, que sustentan las decisiones didacticas
con las cuales elaboraran las propuestas didacticas, Proyectos o toda forma de
organizacion y secuenciacién de los contenidos de ensefianza. Asi en forma
auténoma se seleccionaran las estrategias' mas adecuadas para generar las
condiciones y favorecer los aprendizajes de los alumnos. El tratamiento de las
problematicas educativas detectadas en las Instituciones destino, se hara desde

un dlalogo cr|t|co que preveay sustente su futura insercion en Ia Iabor profeswnal

! ANLJOVICH, R., Mora ,S. (2009) Estrategzas de Ensefianza. Otra mirada al quehacer en el aula. Alque
grupo editor. Bs. As. La autora las considera como “el conjunto de decisiones que toma el docente para
orientar la ensefianza con el fin de promover el aprendizaje de sus alumnos. Se trata de orientaciones acerca
de como ensefiar un contenido disciplinar considerando qué queremos que nuestros alumnos comprendan,
por qué y para qué”.




~—Consideramos las practicas docentes como practicas profesionales, en tanto,
requieren y son producto de la reflexion, las intervenciones deliberadas,
contextualizadas y fundamentadas en conocimientos teéricos.

A partir de la necesidad de superar la fractura entre Saber teérico (aproximacion al
conocimiento teérico y construccion de saberes en la Formacion de grado) y
Saber cotidiano (proceso de conceptualizaciébn e incorporacion de saberes
practicos por contacto con colegas de cierta trayectoria en la docencia?), se
reconoce la importancia de la Practica de la Ensefianza, en la cual el docente
desde su formacion experimenta un acercamiento al conocimiento y a la realidad
educativa en forma snmultanea

Si la Formacién docente apunta por sobre todas las cosas, a la generacién de un
saber producto de la reflexién sobre el acontecer en el aula, entendemos a las
pracmmmmma Y
metacognitiva, en la que confluyen distintas dimensiones del trayecto de su

. = zzTnassformacion:: la propia-biografia escolar, la-formacion de grado y - los.proceso.de. ... . ..
socializacién profesional.

La permanente revision y mejora de la propia Practica, contemplando los
aspectos Politicos- ideolégicos y/o curriculares (que implica un posicionamiento
profesional), el abordaje de los aspectos Pedagégicos-didacticos, como lo
institucional y administrativo, permitirdn lograr competencias profesionales,
sustentadas en el compromiso con la realidad social y con la Inclusiéon de los
alumnos a la misma.

Objetivos: Lograr que los docentes residentes puedan:

- Desarrollar competencias y habilidades especificas del rol docente que
tiendan a la formacion de profesionales reflexivos orientados a la
indagacién y mejora de sus propias practicas.

- Comprender la dinamica institucional, sus relaciones con el Sistema
educativo y la atencién a las caracteristicas del contexto socio-comunitario
y a la diversidad socio-cultural.

- Identlf car Ias normatlvas y varlables que mterwenen y regulan el

2 DAVINI, Cristina (1990) "Modelos tedricos sobre la formacién de docentes en el contexto latinoamericano”,
en Revista Argentina de Educacion. Buenos Aires, AGCE.
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—————="_ “Integrar la teoria y la practica en sintesis que permita dar respuesta a las
situaciones problematicas planteadas en el quehacer docente.

- Disefar, desarrollar y evaluar propuestas didacticas alternativas, creativas,
estratégicas y situacionales en los grupos designados para sus practicas.

- Comprender el compromisoy la responsabilidad que implica la profesion
docente.

- Asumir una actitud de - cooperacién, compromiso y responsabilidad
para con los grupos en los cuales se esta inserto.

Contenidos Minimos:

I te: . teristi e—1 scti fe—1i
ensenanza
2 siesee - Observacion,. planificacion, conduccxén yevaluamén de practicas de |a ens: erj,agzawf,__ e
o en el sistema educativo formal ensus distintos niveles y modalidades. C e
Aspectos diferenciales de practicas educativas no formales e informales.
Diagnéstico, —disefio, ~ elaboracion ——y ~coordinacién ~de ~proyectos “educativos.
Problematizacién y articulacion de la dimension reflexiva y practica de la

intervencion.

Contenidos Tematicos:
. Unidad 1- Fundamentos de las practicas de la Ensefianza.
Aspectos politicos pedagégicos.
- Las practicas de la ensefianza en el contexto de las practicas
sociales.
- Problematicidad de las practicas de la ensefianza.
- La practica de la ensefianza en la formacién docente.

Bibliografia Obligatoria

CAMILLONI, A. (Comp.) (2008), El saber didactico. Paidés, Buenos Aires. Cap. 6
Huergo, J. y K. Morawicki, E/ sentido de la “experiencia social”, La Plata, DES-
DGCyE, 2008.

FERREYRA, H. (coord.) (2009), Educacién secundaria argentina. Propuestas para
superar el dlagnéstlco y avanzar hacia su transformac:én Noveduc Buenos A|res

Editorial, Buenos Alres Cap 8.
TIZIO, Hebe (2005). “Reinventar el vinculo educativo: aportaciones de la
Pedagogia Social y del Psicoanalisis”. Cap. 1y 3.
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Bibliografia de Consulta Ampliatoria

ALTET, M, PERRENOUD, P Y OTROS (1998), La formacién profesional del
maestro. Estrategias y competencias, Fondo de Cuiltura Econémica.

COLS, E. (S/R) La formacién docente inicial como trayectoria, Ponencia.

CORNU, Lawrence (1999) "La confianza en las relaciones pedagoégicas”, en
FRIGERIO, Graciela (comp.) Construyendo un saber sobre el interior de la
- escuela. Buenos Aires, Novedades Educativas - Centro de estudios
multidisciplinarios. _,

*GRECO, B (2007) “Cuestion de palabras... Para pensar hoy las escuelas vy las
adolescencias”, en BAQUERO, R Y OTROS (COMPS) (2007) Las formas de lo
escolar, Del Estante Editorial, Buenos Aires (fundamentos)

zone <o - ~.\Unidad. 2 -Fundamentos de las practicas de la Enseiianza e T
Aspectos didéacticos: reflexién sobre la practica CT
- El rol docente: dimensiones profesional, social y ética de Ia tarea docente
— =——Conocimiento pedagoégico, didactico y disciplinar.
- La tarea docente: orgamzacu’)n y caracteristicas de la practica de la
ensefanza.
- Reflexion de la practica docente y autoevaluacion, como medio de
construccion de la Identidad profesional.

Bibliografia Obligatoria

ALLIAUD, A. & ANTELO, E. (2009) Los gajes del oficio. Ensefianza, Pedagogia y
Formacién. Aique Grupo Editor, Buenos Aires, Caps. 5y 7.

ANIJOVICH, R.(Comp.) (2009), Transitar la formacién pedagégica. Dispositivos y
estrategias. Paidés, Buenos Aires.

ANIJOVICH, R (comp) (2010) La Evaluacién Significativa, Paidés, Buenos Aries,
Caps 5y6. '

DAVINI, C. (2008), Métodos de Ensefanza. Didactica General para maestros y
profesores. Santillana, Aula XXI, Buenos Aires, Caps.8, 9, 10y 11.

EDELSTEIN, G. (2011). Formar y formarse en la ensefianza. Paidés. Cuestiones
de Educacioén. Cap. 1.

BuenosAlres Cap 3, 5y6 S E
FRIGERIO, G (2007) “Inventarios. Argumentos para ampllar lo pensable” en
BAQUERO, R Y OTROS (COMPS) (2007) Las formas de lo escolar, Del Estante
Editorial, Buenos Aires.
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-~ —tTWIN, E. (2008), Las configuraciones didacticas. La nueva-agenda para la
ensefianza superior. Paidés, Buenos Aires. Caps. 2, 3y 4.
LITWIN, E. (2009), El oficio de ensefiar, Condiciones y contexto. Paidos, Buenos
Aires. Cap. 3y 4.

Unidad 3- La Practica de la Ensefianza como el desarrollo de las
competencias profesionales: )

- Observacioén, planificacion, conduccion y evaluacién de practicas de la
ensefianza en el sistema educativo formal en sus distintos niveles y
modalidades.

- Diagnéstico, disefio, elaboracion ycoordlnamén de proyectos educativos.
Problematizacion y articulaciéon de la dimension reflexiva y practica de la

intervencion.

- Aspectos diferenciales de practicas educativas no formales e
informales-

- Observacién y acompanamiento de los procesos de formacuSn de los
practicantes. S S PR

——— - Bibliografia Obligatoria — - T

ANIJOVICH, R & MORA, S. (2009), Estrategias de Ensefianza. Otra mirada al
quehacer en el aula, Aique Grupo Editor, Buenos Aires.

DAVINI, C. (2008), Métodos de Ensefianza. Didactica General para maestros y
profesores. Santillana, Aula XXI, Buenos Aires, Caps.8, 9, 10y 11.

Direccion Pcial de Planeamiento.(2009): LA PLANIFICACION desde un curriculum
prescriptivo. D. G. Cy E. Bs As. Disponible en
http://abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/direccionprovincialplaneamiento/destaca
doplanificacion/planificacion_institucional_y_didactica.pdf

LITWIN, E. (2009), El oficio de ensedar, Condlcmnes y contexto. Paidos, Buenos
Aires. Cap. 5.

Bibliografia de Consulta Ampliatoria:

ALLIAUD, A. & ANTELO, E. (20. Aique Grupo Editor, Buenos Aires. 09) Los gajes

del oficio. Ensefianza, Pedagogia y Formacién

DAVINI, C. (2008), La formacién docente en cuestion: politica y pedagogia,
Paidés, Buenos Alres Cap 5.

niveles medio y supenor Homo Saplens Ediciones. Rosario.

SANJURJO, L. (coord.) (2009), Los dispositivos para la formacion en las practicas
profesionales, Homo Sapiens.

SANJURJO, L. (2008): Didactica para profesores de a Pie. Homo Sapiens. Bs. As.
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Normativas para las tres unidades tematicas:

Ley N°26.606 de Educaciéon Nacional

Ley N° 13.688 de Educacion de la Provincia de Buenos Aires

Ley Nacional N° 23.849/90 Convencion sobre los Derechos del nifio

Ley N° 10.759/87. Estatuto del Docente de la Provincia de Buenos Aires
Disefios Curriculares de la Educaciéon Secundaria Basica

Disefios Curriculares de la Formacién Docente

Lineamientos Curriculares para la Formacion Docente, INFOD.

Modalidad de dictado:

— l-as—actividades—de—ensefianza—y—aprendizaje—estaran—organizadas—en—des
instancias: las respectivas al Taller de acompafiamiento de la Practica, que se
= . =z realiza con:un encuentro semanal en la Universidad, y las Practicas de Ensefianza
que se realizan en las Instituciones Educativas de Educacién Secundaria y
Superior.
B En el -Taller de acompafiamiento, frente a los problemas pedagdgicos a resolver, -~ -
se producirdn estrategias de abordaje y analisis de los mismos. Abarcara la
elaboracién de trabajos practicos requeridos por los docentes del curso. En las
practicas situadas, se requiere de la elaboracién de disefios didacticos que
expliciten las hipétesis de trabajo, su desarrollo y evaluacién correspondiente.
En ambitos no formales, se realizaran experiencias educativas que incluyen
observaciones, registros e intervenciones acordes a la modalidad de desarrollo de
las mismas.
Ver al respecto Anexo.

Actividades extra-aulicas obligatorias:

Son las que forman parte de las Practicas de la Ensefianza en las Instituciones
designadas. Algunas de ellas son: (Ver Anexo)

- Analisis de los disefios curriculares vigentes de los niveles de educacion
secundaria y superior que enmarcan la materia 0 espacio curricular en el
cual realizaran sus practicas.

- Entrevista al docente responsable- para conocer eI enfoque de trabajo y

= e m=———=glcance de-la-materia: - :
servaciones previas de ia clase y caracteristicas de grupo

- Elaboracion-de un diagnosticos contextuado del grupo de aprendlzaje, que
fundamente las futuras intervenciones del estudiante.

- Elaboracion de disefios didacticos que expliciten esas hlpoteS|s de trabajo,
desarrollo y evaluacion de los mismos.

- Observaciones a comparieros y produccién de informes criticos.

7
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- - - Elaboracién de Informas finales, que incluyan la “Autoevaluacion®, y el
“Relato de Experiencias”, que integre en forma narrativa el propio proceso
de aprendizaje.

Evaluacion:

Las instancias de evaluacion estaran centradas en la entrega de trabajos
practicos, y la presentacion del trabajo de sintesis, de analisis de la propia practica
y un Relato de Experiencia realizada durante el ciclo, que seran socializados en un
coloquio final. Es requisito para rendir el coloquio final haber aprobado los trabajos
‘practicos y las evaluaciones parciales producto de las instancias de practicas
consideradas y desarrolladas en las instituciones educativas en - ambos
‘cuatrimestres. '

ta~aprobacién—de—la—cursada—resuit
promedio de los trabajos practicos, la valoracién de las préacticas aulicas y de la

=z -2 aprobacién de la presentacion de informes finales y su defensa en coloquio. De -

-~ —. .. . acuerdo a la Res. 04/08, deberan contar con una calificacién no menor a 4 (cuatro)
puntos en cada una de estas instancias. Aquellos alumnos que no alcancen el

——— - —promedio—minimo—de -7 (siete) puntos —en—las—instancias - parciales, -deberan——————

presentarse a un coloquio de integracién de los temas abordados en el curso al
final del mismo. '

En cuanto a la asistencia, no debe ser inferior al 75% de las clases prévistas en el
taller. - Las practicas institucionales seran cumplimentadas en su totalidad, un
100%, de acuerdo a lo pautado en el Reglamento de Practicas.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
CARRERAS DE PROFESORADOS

REGLAMENTO DE LAS PRACTICAS DE ENSENANZA Y CONDICIONES DE
CURSADA
ANO: 2013

Orgamzaclén de las Practicas de la Ensefianza:

Se realizaran en dos periodos cuatrimestrales: uno en el nlvel de Educacion
Secundaria y otro en el nivel de Educacién Superior.

Consta del Taller de Acompafiamiento de la Practica Docente y las Practicas
frente a curso. '

“bsewaﬁones%bsamene&emd&nwekedueahmmsemgac.u..
de las Practicas frente a curso.

Practicas:
Las horas de practica son al frente de cursos y en modalidad presencial, y se
—---————-realizan fuera de los horarios destinados-al -Taller - de -acompafiamiento. —Se -
considera una practica una clase de dos médulos, de acuerdo al marco normativo
del Sistema Educativo de la Provincia de Buenos Aires.
Las clases practicas frente a curso se podran realizar, preferentemente, en parejas
pedagégicas o en forma individual, en caso de incompatibilidades horarias en su
- organizacion. Se..considera como practica tanto la intervencion didactica, de
gestion y desarrollo de las clases, como los procesos de evaluacion e instancias
institucionales previstas al respecto. La participacion en Actos académicos,
reuniones de docentes, y toda otra actividad que les permita integrarse a la vida
institucional, se consideran situaciones pedagégicas inherentes a las Practicas de
la ensefianza y a las funciones de la tarea docente.

Nivel Secundario: Se realizara en el primer cuatrimestre del afio en curso.
- En los cursos de dos médulos semanales se realizaran hasta 12 médulos
de practicas (6 clases, un mes y medio).
Las parejas pedagégicas practicaran en el mismo curso y planificaran en
forma conjunta. Realizaran 3 practicas cada uno.

- En los cursos de cuatro médulos semanales se realizaran hasta 16 modulos
de préctlcas (8 clases, un mes)
=:=lgg jas=pedagogicas -planificaran=en= forma -conjunta;:-y-realizaran=4 -

Nivel Superior: Se iniciaran las observaciones en el nivel durante el primer
cuatrimestre. Las practicas se realizaran en el segundo cuatrimestre.

Los alumnos tendran que cumplimentar entre 10 y 12 modulos de
clases frente a curso (5 o 6 clases) segun acuerdos institucionales.

9
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- Las parejas pedagoégicas practicaran €n el mismo curso y planificaran en
forma conjunta. Realizaran 3 practicas cada uno.

Practicas en ambitos educativos no formales:

Los estudiantes deberan complementar el trayecto formativo en forma
obligatoria con una experiencia de Observacioén y Practica en ambitos de
Educacién no formal durante el afio, en el primer o en el segundo
semestre. v
Se podra acreditar como tal, intervenciones educativas realizadas en los* -
- dos ultimos afios, por ejemplo en Talleres de Educacion No Formal, de
Construcciéon de Ciudadania, u otros realizados en la Universidad, con el
aval y superV|S|6n del Profesor a cargo del curso y/o proyectos

Si se realiza en forma mdmdual reahzarén 5 préctlcas mcluyendo una
“Observacion” y registro en ambitos de Educacion No Formal, la
intervencion y sistematizacion de la experiencia.

Condiciones de la cursada de Practicas de la Ensefianza

En referencia a la eleccidén de cursos no se podran realizar practicas en las
siguientes condiciones:

» No se podran realizar practicas en cursos donde el docente de la materia
cumpla funciones directivas o jerarquicas en el establecimiento en que se
desarrollan dichas observaciones y practicas.

» Los practicantes no podran realizar practicas en cursos en los que los
docentes de la materia estén a cargo de los mismos en forma rentada.

> Los practicantes que se desemperfien como docentes en cursos propios del
area de incumbencia de la formacién, podran ser observados y evaluados
en su propio espacio curricular.

> La decision final sobre la eleccion de los cursos y establecimientos de nivel
secundario y superior, donde los estudiantes desarrollaran sus practicas,

== e e ===gg =decision-de-los -

rofesores-y-director-de-Carrera-considerando-lo-mas———=

instituciones educativas. =

"> Previamente al dictado de las practicas, el estudiante acordara el contenido
a desarrollar en el curso y presentard el proyecto o planificacion
respectiva, que debera estar aprobado por el profesor de practicas y el
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profesor orientador del curso. Deberan presentar sus propuestas dentro de
los plazos estipulados por el equipo docente. En caso contrario la practica
se postergara hasta que el alumno esté en condiciones de efectuarla, de
acuerdo a los criterios establecidos en la materia.

» La concurrencia a establecimientos para realizar las observaciones y
practicas, no eximen al estudiante de asistir a las clases regulares que se
dicten en la Universidad que forman del Taller de Acompafiamiento de
Practica de la Ensefianza.

> El estudiante practicante debera respetar las normativas internas de la
instituciéon educativa. Ser puntual y no-retirarse de la institucién hasta la
finalizacion de su horario de practicas. En caso de ausencia o retraso
debera avisar con antelacién tanto al profesor a cargo del curso como al
docente de Practica de la Ensefianza.

> En el caso de que exista la necesidad. de recuperar las Practicas, se
: . - estipulara cuantas horas mas podra dar cada alumno como maximo. Si se
I .. - presentara la necesidad de cambiar de curso, se detallaran los motivos que
validen dicho cambio. Se recomienda fuertemente solo cambiar el curso por

— - razones ajenas al practicante. o

> Los docentes de Practica de la Ensefianza podran, a su criterio, reducir las

-horas totales de observacién y practica a los alumnos con antigliedad

docente comprobada, luego de evaluar su desempefio en areas afines a su
formacion.

» Los practicantes deberan presentarse de forma prolija y vestidos acorde
con lo esperado por la Institucion como para desempefiar la funcién
docente en_el curso asignado y comportarse de una manera coherente con
su rol.

> Segun el Diccionario de la lengua espafiola en su vigésima segunda
edicién, el término ‘plagiar” significa: “Copiar en lo sustancial obras ajenas,
dandolas como propias”. Adicionalmente, "el concepto de plagio en la
universidad esta en contradiccion con lo que ella es en cuanto
transmision y generaciéon de conommlento atravesado por valores
como el respeto a la verdad™.
El Equipo de Practicas de la Ensefianza entiende el plagio como copia que
pretende mostrar como propio algo cuya creacion es ajena.
—=====Sa-considera=que-este-tipo-de=acciones=son=contradictorias-a-la-tradicion=-========r==

si se comprobara que alguln /a estudiante plagia, copia pa;cial o totalmenté

3 Fittipaldi, M. J. Secretaria Académica del Instituto Tecnol6gico de Buenos Aires (ITBA). Diario La Nacién
del 31 de mayo de 2009. Disponible online: http://www.lanacion.com.ar/nota.asp?nota_id=1134065
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wmeee=oo= - alguno de sus Trabajos practicos, reprobara la cursada y debera recursar
la asignatura.

Condiciones para APROBAR la cursada:

-La asistencia no debe ser inferior al 75 % de las clases previstas en el taller. Las
practicas institucionales seran cumplimentadas en su totalidad, es decir el 100%,
de acuerdo a lo pautado en el Reglamento de Practicas.

-La entrega de trabajos se realizara en tiempo y forma. Resulta fundamental la
revision y re-entrega de los mismos segun las sugerencias realizadas, todas las
veces que se considere necesario.

-Actividades que forman parte de las Practicas de la Ensefianza en las

— Institucione: na allZ P ] .

w20 Andlisis de los disefios curriculares vigentes de los niveles de educacion
~ =s7= - -secundaria‘y superior que enmarcan la materia o espacio curncular en el
~ cual realizaran sus practicas. '
- Entrevista al docente responsable- para conocer el enfoque de trabajo y
alcance de la materia.
- Observaciones previas de la clase y caracteristicas del grupo.
- . _Elaboracién de un diagnédsticos contextuado del grupo de aprendizaje,
que fundamente las futuras intervenciones del estudiante.
- Elaboracion de disefios didacticos que expliciten esas hipétesis de
trabajo, desarrollo y evaluacién de los mismos.
- Observaciones a compafieros y produccion de informes criticos.
- Autoevaluacién por clase.
- Elaboracién de Informes finales, que incluyan la Autoevaluacion final, y el
Relato de Experiencias, que integre en forma narrativa el propio proceso de
aprendizaje.

. -Previamente al dictado de las practicas, el estudiante acordara el contenido a
desarrollar en el curso y presentara el proyecto o planificacién respectiva, que
debera estar aprobado por el Equipo de Préacticas y el profesor orientador del
curso. Deberan presentar sus propuestas dentro de los plazos estipulados por el
equipo docente. En caso contrario la practica se postergara hasta que el alumno
esté en condiciones de efectuarla, de acuerdo a los criterios establecidos en la
materia.
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-Las secuencias de clase de cada una de las practicas a realizar seran entregadas
con un tiempo prudencial para que puedan ser revisadas y, en caso de
considerarse necesario, reelaboradas por los practicantes. No se permitiran la
realizacion de las clases para quienes no tengan aprobada la secuencia de

las clases.
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