UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
Programa Regular — Cursos Presenciales
CARRERA: TERAPIA OCUPACIONAL
ANO: 2012
CURSO: DINAMICA DE GRUPO
PROFESOR: Lic. Enrique Ojam
CARGA HORARIA SEMANAL AULICA: 4 horas éulica‘y 1 hora extra aulica
HORAS DE CONSULTA EXTRA CLASE: Jueves de 18:00 A 22:00
CREDITOS: 8
Nl]CLEO AL QUE PERTENECE: Obligatorio Segundo afio, 3er. trimestre del Plan de Estudios
de la Licenciatura en Terapia Ocupacional.
TIPO DE ASIGNATURA: Teérico-practica.

OBJETIVOS:

Promover que las/os estudiantes:
- Se apropien de nociones tedrico-epistemoldgicas que permitan situar la complejidad del campo
grupal y los aportes de las principales lineas de pensamiento en relacién a los grupos.
- Conozcan diversos modos de trabajo con pequefios grupos y reflexionen acerca del proceso
grupal y el rol de la coordinacién en cada uno de ellos.
- Comprendan diferentes maneras de pensar la relaciéon grupo-institucion.
- Aprehendan herramientas tedrico-técnicas para el disefio y coordinacién de dispositivos
grupales de trabajo con diversas poblaciones.
- Reflexionen acerca del rol profesional y las intervenciones posibles desde la funcion de la
coordinacién, de acuerdo a las incumbencias de la Carrera.
- Consideren la importancia del trabajo interdisciplinario y la posibilidad de constitucion de

equipos.

CONTENIDOS MINIMOS
Conocimiento de los diferentes grupos y sus integrantes. Conocimiento del proceso de
integracion del grupo y sus roles. Comunicacién, proceso en los distintos grupos, cédigos y

mensajes. Vinculos. Transferencia y contratransferencias.

CONTENIDOS TEMATICOS:

A lo largo del Programa se trabajaran conceptos que permitan a las/os alumnas/os situar

los modos en que diferentes corrientes de pensamiento conciben la especificidad de lo grupal.
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Con este propésito, se partirda de una perspectiva epistemolégica que pone en cues glflil'a__‘,
universalizacion de los saberes, proponiendo la articulacién de cada discurso teérico acerca dé o
grupos y su dispositivo técnico (modo de trabajo en grupos) correspondiente, con una demanda
socio-histérica que lo hizo posible.

Desde la mencionada perspectiva, se abordaran los aportes de diversas lineas de
pensamiento al campo grupal, y se revisaran distintos modos de trabajo en pequefios grupos,
poniendo el énfasis en la funciéon de la coordinaciéon y en la relacion entre los grupos y las
instituciones en las que desarrollan sus practicas en uh momento socio-histérico determinado.
Asimismo, se introduciran conceptos que —al modo de herramientas- permitan reflexionar sobre
las légicas colectivas y la producciéon de subjetividad en espacios grupales, institucionales y
comunitarios.

En tanto cada modo de pensar y teorizar los grupos conlleva una manera de concebir la
funcién del/a coordinador/a de grupos, y legitima las intervenciones de la coordinacién en un
dispositivo grupal, la perspectiva adoptada favorece el aprendizaje de distintas “técnicas” de
abordaje y, fundamentalmente, provee de criterios y herramientas conceptuales para el disefio de
modos de trabajo grupal acordes a la singularidad de las situaciones en las cuales quienes

estudian Terapia Ocupacional y/o Educacién seran llamadas/os a intervenir.
Los contenidos tematicos se distribuiran en las siguientes Unidades:

Unidad 1: Cuestiones epistemolégicas e introductorias al campo grupal.

Diferencia entre las nociones de objeto teédrico y campo de problematicas. Lo grupal como campo
de problematicas. La idea de “caja de herramientas”.

Un modo de .lectura de las teorizaciones acerca de los grupos: la elucidacién critica. Nocién de
Genealogia. Los tres momentos epistémicos: un ordenamiento posible de los saberes grupales.

El vocablo “grupo” y su campo semantico.

La antinomia individuo vs. sociedad. La relacién grupo-institucion planteada en términos de
influencia. La tensién singular-colectivo. La relacién texto-contexto grupal. Desdibujamiento de la

antinomia.

Unidad 2: El trabajo con dispositivos grupales en instituciones publicas y privadas.

Diversas experiencias de trabajo con dispositivos grupales (con pacientes internos y externos, con
personas con un rasgo en comun: los grupos homogéneos). La variable institucional. Los
contratos. Lo “ideal’ y lo posible en las instituciones en la actualidad. Experiencias de trabajo en
grupos desde la Terapia Ocupacional y en Educacion. El lugar de la coordinacién: intervenciones

posibles. La singularidad de los disefios de trabajo en grupos. Interdisciplina y trabajo en equipo.

AN

z
)




Unidad 3: El nacimiento de Lo Grupal. Escuelas y pensadores ubicables en

momento epistémico.

El Dispositivo de los Grupos y los dispositivos grupales: definiciones y diferencias:-
Aportes de Elton Mayo y Kurt Lewin. La Dinamica de Grupos. Dispositivos técnicos y demandas
socio-histéricas. El lugar del coordinador, ligado al liderazgo.

Primeros dispositivos grupales con fines terapéuticos: terapias exhortativas parentales que actuan
“por” el grupo. Terapias exhortativas que actian “por” el grupo, con estructura fraternal. Los
grupos como soportes solidarios. Grupos de autoayuda. Aplicaciones iniciales del psicoanalisis a
los grupos.

Criterios de agrupabilidad. Funcién de la coordinacién.

Unidad 4: Aportes del Psicoanalisis a una especificidad de lo Grupal (Segundo momento
epistémico).

El segundo momento epistémico: la busqueda de legalidades propias de los grupos. Los
organizadores grupales inconscientes. Bion. Nocién de su‘puestos basicos.

Los organizadores fantasmaticos. D. Anzieu. Lugar de la coordinacién: descentramiento del
liderazgo. La funcion interpretante: el problema del sentido de las producciones grupales. Relacién
saber-poder. Analisis de la demanda, areas de visibilidad e invisibilidad en las producciones de

Bion y Anzieu.

Unidad 5: Aportes de Enrique Pichdon Riviére: los grupos operativos.

Entre el segundo y el tercer momento epistémico: Pichén Riviére, un desviante institucional.
Esquema Conceptual Referencial Operativo (ECRO). La técnica de grupos operativos. Los
organizadores grupales: la tarea y la mutua representacion interna. Identificacion y transferencia

en el proceso grupal. Interjuego de roles. El coordinador como co-pensor.

Unidad 6: Aportes del Psicodrama.

El psicodrama de J.L. Moreno. Conceptos principales. Técnicas psicodramaticas. Elementos de la
escena. El coordinador como director.

El Psicodrama Psicoanalitico Grupal.

La multiplicacién dramatica. El goce estético en el arte de curar.

Unidad 7: Los dispositivos grupales y la especificidad de lo Grupal (Tercer momento
epistémico).

El tercer momento epistémico: transdisciplina, multiplicidad, complejidad.

Conceptos que hacen a la especificidad de lo grupal: la relaciéon grupo-institucion, lo imaginario

grupal y la produccién de significaciones colectivas. Los consensos y las diferencias.
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El proceso grupal: la dialéctica serie-grupo, la dialéctica repeticion-creatividad. Interjuego de
en los pequefios grupos. Red de identificaciones y transferencia. Mito e ilusidén grupal. \.

- EHugar del coordinador. La latencia en los grupos. El problema del sentido-de las producciones
grupales. Fundamentacion del disefio de dispositivos de trabajo que se desprende de esta
concepcion de los grupos y lo grupal.

Las légicas colectivas y la produccién de subjetividad en ambitos grupales, institucionales y

comunitarios.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

Unidad 1:
- Fernandez, A. M., El Campo Grupal. Notas para una Genealogia, Ed. Nueva Visién, Bs. As.,
1989:

- Introduccidn.

- Cap. I: “El vocablo grupo y su campo semantico”.

- Cap. lI: “Lo singular y lo colectivo”.
- Del Cueto, A. - Fernandez, A. M., “El dispositivo grupal”, en Pavlovsky, E. (Comp.): Lo Grupal 5,
Ed. Busqueda, Bs. As., 1985.

Unidad 2:

- Vinogradov, S. y Yalom, |., Guia breve de psicoterapia de grupo, Ed. Paidos, Bs.As., 1996.
Cap. 7: “Grupos de pacientes internos”, y Cap. 8: “Grupos de pacientes externos”.

- Schamess, G., “Terapia grupal con nifios”, en Kaplan, H. y Sadock, B.: Terapia de Grupo, Ed.
Médica Panamericana, 3ra. edicién, Madrid, 1996.

- Kymissis, P., “Terapia de grupo con adolescentes”, en Terapia de Grupo.

- Gurfein, H.N. y Stutman, G., “Terapia de grupo con ancianos”, en Terapia de Grupo.

- Schwartzberg, S.L., “El proceso grupal’, en Hopkins, H.L - Smith, H.D. y Cols., Willard/Spakman,
Terapia Ocupacional, Ed. Médica Panamericana, Madrid, 1998.

- Ulloa, F., Novela clinica psicoanalitica. Historial de una practica, Ed. Paidos, Bs.As., 1995,
Cap. “Cultura de la mortificacion y proceso de manicomializacion: una reactualizacion de las
neurosis actuales”.

- Borakievich, S., “Acerca de instituciones, grupos y géneros. Asesoria institucional a la Direccién |
de la Mujer (MCBA)”, en Fernandez, A M. y Cols., Instituciones Estalladas, Ed. Eudeba, Bs.As.,
1999.

- Fernandez, A.M., Borakievich, S., Ojam, E., Imaz, X., “Diversidades y campo grupal:

Puntuaciones en un dispositivo pedagégico”, en Borakievich, S. et al, Grupos e instituciones.
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Practicas educativas y proyectos comunitarios. Alternativas y trayectos grupales, Col

“Ensayos y Experiencias”, N° 51, Novedades Educativas, Bs. As. — México, 2003.
---Ghardon, M.-C. — Borakievich;-S., “LLas JornadasIntergeneracionales de la U.N.Q.:un S -
espacio de produccion de redes y pensamiento critico”, en CD “Practicas Sociales y

pensamiento critico. Il Encuentro Argentino y Latinoamericano”, Escuela de Trabajo Social,

Universidad Nacional de Cordoba, Cérdoba, 2008.

- Souto, M., Hacia una didactica de lo grupal, Mifio y Davila, Bs. As., 1993. Cap.

Primera Parte, Capitulo 3: “Lo grupal. La grupalidad y los grupos en las situaciones de

ensefianza’.

Unidad 3:

- Fernandez, A.M., El Campo Grupal. Notas..., Cap. |lll: “La demanda por los grupos” y Cap. IV:
“Hacia una clinica grupal’.

- Anzieu, D. y Martin, J.Y., La dinamica de los grupos pequeiios, Ed. Kapeluz, Bs.As., 1971,
Cap II: Pag. 51 a 57 y 58 a 64. ‘

- Lieberman, M.A.: “Grupos de autoayuda”, en Kaplan, H. y Sadock, B., Terapia de Grupo

Unidad 4:

- Fernandez, A.M., El Campo Grupal..., Cap. V: “El segundo momento epistémico” y Cap. VI: “Los
organizadores fantasmaticos”.

- Bion, W.R., Experiencias en grupos, Ed. Paidos, Bs.As., 1980. Cap. “Revision”.

- Anzieu, D., El grupo y el inconsciente, Ed. Biblioteca Nueva, Madrid, 1978, Cap. “El método

psicoanalitico y sus reglas en situaciones de grupo”.

Unidad 5:

- Garcia, M. y Waisbrot, D., "Pichon Riviére, Una Vuelta en Espiral Dialéctica", Primera y segunda
Partes, Centro Editor Argentino, Bs. As.

- Borakievich, S. Ojam, E. “El dispositivo del grupo operativo”. Ficha de Catedra. Publicaciones
UNQ.

- Zito Lema, V., Conversaciones con E.P. Riviére, Ed. Cinco, Bs. As., 1976. Cap. VL.

- Jasiner, G., “Tarea, psicoanalisis, surrealismo”, en Para pensar a Pichén.

- Pichon Riviere, E. - Quiroga, A., “Transferencia y contratransferencia en los grupos’, en El

proceso grupal l, Ed.Nueva Vision, Bs.As., 1985.

Unidad 6:

- Albizuri de Garcia, O., “Contribuciones del psicodrama a la psicoterapia de grupos”, en

Pavlovsky, E. (Comp.): Lo Grupal 3, Ed. Busqueda, Bs.As., 1986.
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- Pavlovsky, E., “Psicodrama analitico. Su historia. Reflexiones sobre los movimientos fran

argentino”. Lo Grupal 6. Ed. Busqueda. Bs. As. 1989.
- -+~ Pavlovsky, E. - Kesselman, H., “L.a obra-abierta de Umberto Eco y la-Multiplicacién Dramatica’™>~ - — — -
en Pavlovsky, E (Comp.), Lo Grupal 5, Ed. Busqueda, Bs.As., 1987.

Unidad 7:

- Del Cueto, A. - Fernandez, A. M., “El dispositivo grupal”, en Paviovsky, E. (Comp.): Lo Grupal 5,
Ed. Busqueda, Bs. As., 1985.

- Fernandez, A. M., El Campo Grupal..., Cap. VII: “El nudo grupal”.

- Fernandez, A. M., “De lo imaginario social a lo imaginario grupal’, en Fernandez, A.M. - De Brasi,
J.C., Tiempo Histérico y Campo Grupal. Masas, grupos e instituciones, Ed. Nueva Vision,
Bs.As., 1993.

- Varela, C. - Lourau, R., “Una gramatica institucional: Organigramas, diagramas y...”, en AAVV,
El espacio institucional, Ed. Lugar, Bs. As., 1991.

- Duarte Benevides de Barros, R., “Sobre “Analisis Institucional’ o desde qué lugar hablamos
cuando se interviene en instituciones”, en el Boletin 10 del Centro Internacional en Psicologia
Social y Grupal, 1987.

- Varela, J.: “Categorias espacio temporales y socializaciéon escolar: del individualismo al
narcisismo, en Larrosa, J. (Comp.). Escuela, poder y subjetivacién, Ed. La Piqueta, Madrid, 1997.
- Fernandez, A. M. y Cols., Politica y subjetividad. Asambleas barriales y fabricas
recuperadas, Tinta Limén Ediciones, Bs. As., 2006. Prélogo.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA:

- Anzieu, D., - La dinamica de los grupos pequerfios, Ed. Kapeluz, Bs.As., 1982. Cap.1
- El psicodrama analitico en el nifio y en el adolescente, Ed. Paidos, Bs.As., 1982.
Cap. 1
- El grupo y el inconsciente, Ed. Biblioteca Nueva, Madrid. Cap. 8, parte B.
- Baremblitt, G., “La concepcion institucional de la transferencia”, en AAVV, El espacio
institucional, Lugar Editorial, Bs. As., 1991.
- Bauleo, A.: - Contrainstitucion y grupos, Ed. Atuel, Bs.As., 1989
- Notas de Psicologia y Psiquiatria Social, Ed. Atuel, Bs.As., 1988.
- Bauleo, A. - De Brasi, M., Clinica grupal, clinica institucional, Ed. Atuel, Bs.As., 1990.
Cap. “Los aspectos terapéuticos vistos desde la concepcidn operativa de grupo”
- Boholavsky, R., “Grupos: propuestas para una Teoria”, Rev. Argentina de Psicologia N° 22,

Bs.As., 1977.




- Bhtelman, I, “La institucién educacién”’, en AAVV, El espacio institucional, Lugar Editori : _' _
As., 1991.
- = Carwright; B.-y Zander, A., Dinamica de grupos. Investigacién y-teoria:-Ed. Trilas;-México,1980.-

introduccién.
- Castoriadis, C., Los dominios del Hombre. Encrucijadas del laberinto, Ed. Gedisa, 1988. Cap.
“Lo imaginario: la creacién en el dominio socio-histérico”
- Colapinto, J., “La Psicologia Grupal: algunas consideraciones criticas”, Rev. Arg. de Psicologia
N° 8, Bs.As., 1971.
- Cuissard, A., Temas de psicoterapia de grupo, Ed. Helguero, Cap. “Temas clinicos”.
- De Brasi, J.C., “La grupalidad en movimiento”, en Fernandez, A.M. - De Brasi, J. C.:Tiempo
Histérico y Campo Grupal.
- Deleuze, G., Parnet, C., Didlogos. Ed. Pretextos, Valencia, 1980.
- Farruggio, L. - Garcia Castafieda, J., “Rehabilitaciéon: una apuesta desde lo corporal”, trabajo
presentado a las Jornadas “Rehabilitaciéon en Salud Mental frente al Siglo XXI”, Centro Cultural
San Martin, Bs.As., 1997. ‘
- Fernandez, A.M. (Comp.), Las Mujeres en la Imaginacién Colectiva, Introduccién, Ed. Paidos,
Bs.As., 1993.
- Fernandez, A.M., La Mujer de la llusién, Ed. Paidos, Bs.As., 1993. Cap. “Hombres publicos -
Mujeres privadas”.
- Fernandez, A.M. y Cols., Instituciones Estalladas, Ed. EUDEBA, Bs. As., 1999.
- Fernandez, A. M. y Cols., Politica y subjetividad. Asambleas barriales y fabricas recuperadas,
Tinta Limdn Ediciones, Bs. As., 2006.
- Fernandez, A.M., Las légicas colectivas. Imaginarios, cuerpos y multiplicidades, Biblos, Bs.As.,
2007.
- Foucault, M., - La microfisica del poder, Ed. La Piqueta, Barcelona, 1980. Prélogo.

- Discurso, Poder, Subjetividad. Ed. El Cielo por Asalto. Oscar Teran
Compilador, Bs.As., 1995. Cap. “El sujeto y el poder”.
- Freud, S., “Psicologia de las masas y analisis del Yo”, Obras Completas, Ed. Amorrortu, Bs.As.,
1979.
- Grinberg, Langer y Rodrigué, Psicoterapia del grupo, Ed. Paidos, Bs.As., Caps. lll y IV.
- Guattari, F., Psicoandlisis y transversalidad, Ed. Siglo XXI, Bs.As., 1976.
- Herrera, L- Percia, M - Zcyniac, D., “Clinica y politica”, en AAVV, Lo Grupal 3, Ed. Busqueda,
Bs.As., 1986
- Jasiner, G., Coordinando grupos. Una Iégica para los pequefios grupos, Lugar Editorial, Bs.As.,
2007.
- Kaes, R, - “El apoyo grupal del psiquismo individual. Algunas consecuencias tedricas con

relacién a los conceptos de individuo y grupo”, en Revista Temas de Psicologia Social, Bs. As.,

1981,
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- “Grupo y el sujeto del grupo”. Ed. Amorrortu. 1993. Cap. 1

- Kaes, R. y otros, Realidad psiquica y sufrimiento en las instituciones, Cap. “La institucion y 45 ) ,
‘instituciones”. Ed-Paidos, Bs.As., 1989. - —- —— o e s o S e
- Kaplan, H. y Sadock, B., Terapia de Grupo, Ed. Médica Panamericana, 3ra. edicién, Madrid,
1996.
- Kononovich, B., Psicodrama comunitario con psicéticos, Ed. Amorrortu, Bs. As., 1984, Caps. 1y
2.
- Lapassade, G., Grupos, organizaciones e instituciones, Ed. Gedisa, Barcelona, 1977. Cap. IV.
- Larriera, S., “Desarrollos en psicoterapia y psicodrama”, en Satne, L, Comp., Aproximaciones a
una topologia grupuscular psicoanalitica, Ed. Gedisa, Barcelona, 1982.
- Lemoine, G. y P., Teoria del Psicodrama, Caps. “La identificacion” y “Qué es la identificacion?”.
Ed. Gedisa, Barcelona, 1979.
- Loureau, R., El anélisis instituciona”, Ed. Amorrortu, Bs.As., 1975. Cap. 1
- Mari, E., “Poder e Imaginario Social’, Rev. “La Ciudad Futura” N 11, Bs.As., junio, 1988.
- Medina Torres, F., Orientacién Vocacional. Su aplicacic’)n‘ a problemas de deficiencia, Ed. Trillas,
México, 1988. Cap. 3: “La educacién ocupacional”.
- Missenard y otros, El trabajo psicoanalitico en los grupos, Ed. Siglo XXI, México, 1978, Cap. “La
identificacién en los grupos”.
- Moreno, J.L., Psicodrama, Ed. Horme, Bs.As., 1972.
- Pavlovsky, E., - Lo Grupal, Ed. Busqueda, Bs. As., 1983, Cap. “Lo fantasmatico social y lo
imaginario grupal’.

- Espacios y creatividad, Ed. Busqueda, Bs.As., Cap. “Historia de un espacio
ludico”.
- Percia, M., - Psicologia Argentina 1983, Ed. Belgrano, Bs.As., 1983, Cap. “Funcién y espacio de
la escena en la investigacion analitica”.

- “Problemas dialégicos de la subjetividad”, en Fernandez, A.M. - De Brasi, J.C.:
“Tiempo Histérico y Campo Grupal’.
- Pichon Riviére, E., El proceso grupal, Ed. Nueva Visién, Bs.As., 1975. Caps. “Grupos familiares.
Un enfoque operativo”; “Técnica de los grupos operativos”; “Grupo operativo y modelo dramatico”.
- Saidon, O., Lo Grupal, Ed. Bisqueda, Bs.As., 1983, Cap. “Propuestas para un analisis
institucional de los grupos”.
- Saidon, O. - Kononovich, B., El cuerpo en la clinica institucional, Ed. Busqueda, Bs.A.s, 1995.
Cap. “Sufrimiento y goce en las instituciones”.
Vinogradov, S. y Yalom, I., Guia breve de psicoterapia de grupo, Ed. Paidos, Bs.As., 1996.
- Watzlawick y otros, Teoria de la comunicacién humana, Ed.Tiempo Contemporaneo, Bs.As.,
1976.

- Zambrini, A. - Thaysen, A., “Psicodrama Freudiano”, en Fernandez, A.M. - De Brasi, J.C.

¢ .

(Comps.), Tiempo Histérico y Campo Grupal.




MODALIDAD DE DICTADO - C e -

El disefio de trabajo para las 4hs. semanales de cursada de la materia contempla el
dictado de clases tedricas (2hs) y la coordinacién de Trabajos Practicos (2hs.).

A lo largo de las clases tedricas, la docente expondra los temas del Programa, y se abrira
un espacio de preguntas, evacuacion de dudas y aportes con las/os alumnos.

En el espacio de Trabajos Practicos, se discutira la bibliografia obligatoria, trabajando
grupalmente en experiencias que abran la posibilidad de comprensién y reflexion de los
conceptos. En tanto habra simultaneidad en el dictado de los contenidos tematicos del Programa
en el espacio de teédricos, y la discusiéon de la bibliografia correspondiente a los mismos en el
espacio de trabajos practicos, se ird produciendo una articulacién entre ambas instancias de la
cursada.

Las/os alumnas/os constituirdn pequefios grupos de trabajo y podran tomar a su cargo la
coordinacion de clases especiales, preparando diversos temas del Programa. Asimismo, se
discutiran y construiran colectivamente en el espacio de T.P. criterios de trabajo en situaciones
grupales e institucionales, tomando como disparador la experiencia de quienes cursan en
situaciones de grupo.

En tanto el Curso se ofrece para estudiantes de Terapia Ocupacional y de Educacién, el
trabajo en grupos conformados por alumnas/os de ambas Carreras favorecera el intercambio
disciplinar y podra tornarse en una oportunidad para pensar cuestiones ligadas a la conformacion

de equipos de trabajo interdisciplinarios.

EVALUACION:

- Requisitos para la aprobacién de Ia materia:

- Asistir al 75% de las clases.

- Aprobacién de un examen parcial presencial individual, con nota minima 4 (cuatro).

- Aprobacion de un informe grupal escrito, con nota minima 4 (cuatro). El mismo consistira en el
relevamiento de material de una instituciéon que trabaje con grupos y el atravesamiento de dicho
material con los conceptos aprendidos a lo largo de la cursada, acentuando en la reflexiéon acerca
del dispositivo de trabajo propuesto, la relacidon grupo-institucién y el lugar de la coordinacién de
grupos. Asimismo, considerando las caracteristicas de la institucion cuyo material se releve, el
Informe debera incluir una propuesta de trabajo (disefio de dispositivo) desde la Terapia
Ocupacional o desde el ambito de la Educacién. A lo largo de la cursada habra espacios de

orientacién y tutoria para la confecciéon del Informe. Las/os estudiantes deberan hacer entregas
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parciales de los avances del Informe (previas a la presentacion final del mismo). El mismo ta

incluira un apartado individual de fundamentacién teérica del dispositivo disefiado.
- Al inicio de la cursada se indicaran las-instituciones en las-que podran realizar las observaciones-y
entrevistas. Las mismas han sido escogidas considerando la importancia de la articulacién de las

Areas de T.0O. y Psicologia tanto en las tareas de Docencia como de Extensidn e Investigacion.

- Aprobacién de un coloquio grupal oral, con nota minima 4 (cuatro). ‘
Consistira en una presentacion del Informe realizado en un tiempo acotado (20°
aproximadamente); luego, las y los estudiantes responderan preguntas acerca de distintos
aspectos del trabajo y de las Unidades del Programa del Curso no incluidas en el parcial

presencial escrito. El coloquio es grupal con nota individual.

- La aprobacion de la materia estara supeditada a un promedio de 7 (siete) puntos 6
mas, con una nota no inferior a 6 (seis) en cada uno de los parciales. En caso de obtener
una nota promedio de entre 4 (cuatro) y 6 (seis) puntos, los alumnos deberan rendir un
examen integrador.
Aquellos alumnos que obtengan una nota inferior a 4 (cuatro) en alguna de estas
evaluaciones tendran, segun el reglamento de estudios, derecho a recuperarla al final del
cuatrimestre.

Quienes reprueben alguna de las instancias de evaluacion, revisaran junto a la
docente los contenidos del Programa correspondientes, para luego ser evaluados en un

examen recuperatorio individual, presencial y escrito. Contaran con espacios de consulta,

orientacion y revisiones tematicas y bibliograficas a cargo de la docente.

IMPORTANTE: De acuerdo al Nuevo Régimen de Estudios de la UN.Q., aprobado por el
Consejo Superior de la UNQ por Resolucion 04/08, en su articulo 9° resuelve que las Condiciones
de acreditacién como alumna/o regular -ademas de la asistencia al 75% de las clases- son las
siguientes:

- Si aprobds los parciales con 6 puntos o mds y logrds un promedio minimo de 7 puntos para la
cursada. En este Curso, cada instancia de evaluacién planteada debe considerarse como una
evaluacion parcial.

- Si aprobds los parciales con menos de 6 puntos y con un minimo de 4 puntos en cada instancia
parcial, tenés que rendir y aprobar un examen integrador dentro de los plazos del desarrollo
del curso. En este caso, el examen integrador consistird en una evaluacién oral individual, que
se realizara en la dltima semana de cursada.

- Si obtuviste un minimo de 4 puntos en cada evaluacion parcial y no aprobds el examen
integrador o en caso de inasistencia, podés rendir otro examen integrador nuevamente dentro
del cuatrimestre inmediato posterior al de la cursada y antes de la fecha de cierre de actas.

- Para este ultimo caso de examen integrador, se formard una mesa evaluadora con el profesor a
cargo del curso y un profesor del drea que serd designado por el Departamento respectivo.
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