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Departamento de Ciencias Sociales

Programa Regular - Cursos Presenciales

Carrera: Licenciatura en Terapia Ocupacional
Afo: Afio 2015 - Plan 2013

Curso: PRACTICA PRE PROFESIONAL
LABORAL

Indique la denominacién completa, tal como consta en el Plan de Estudios correspondiente.
Profesor: Lic. TO. Ana Cora Testa

Carga horaria semanal: Carga Horaria Total extraulica: 150

horas. -

Carga Horaria Semanal aulica: 2
Hrs.-

Créditos: 8

Indique la cantidad de créditos que otorga el Curso, de acuerdo con el presupuesto horario del mismo

Nucleo al que pertenece: -

Indique la denominacién del niicleo en el que el Curso de inserta

Tipo de Asignatura: Practica

Indique si se trata de una asignatura (predominante o exclusivamente) tedrica, de una tedrico-prdctica o de una
prdctica

Presentacion y Objetivos:

Enuncie los objetivos en términos del desempeiio esperado de los alumnos. Por ejemplo: Que los alumnos
comprendan... Que los alumnos realicen...

Se espera que las/os estudiantes indaguen, y lleven adelante acciones, acerca del
desempefio del rol profesional de Licenciadas/os en Terapia Ocupacional en el
area laboral. Desde una perspectiva de género y diversidad, en el marco del

paradigma de los derechos humanos.
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A partir de desarrollar habilidades para:

La participacion de manera activa en procesos de acompafiamiento a personas
y/o poblaciones/comunidades que ven muy dificultado el ingreso y
sostenimiento en las actividades laborales o de formacion laboral, debido a
mdaltiples barreras en los entornos.

Detectar las caracteristicas de esos entornos que impiden a esas personas llevar
adelante alguna actividad laboral o de formacién laboral; cuando hablamos de
entornos hacemos referencias a distintas cuestiones, desde barreras
socioculturales, a procesos de aprendizaje, organizacion del trabajo, requisitos
formativos, formas organizativas de los emprendimientos productivos, entre
tantos.

La elaboracidn inicial de un diagnostico del espacio de practicas (organizaciones
laborales, de formacidn laboral, de practicas laborales, etc) en funcion del
reconocimiento colectivo de las necesidades y prioridades de esa comunidad en
particular.

La elaboracion de un proyecto disefiado en linea con ese diagndstico.

En la interaccidn con poblaciones/organizaciones que poseen caracteristicas diferentes,

como:

Las personas con padecimiento mental y los dispositivos de insercién
sociolaboral.

Las personas con discapacidad, diversidad funcional, que realizan trabajo
protegido.

Las organizaciones que nuclean a los emprendimientos productivos de personas
con diversidad funcional u otras condiciones diversas.

Las organizaciones gubernamentales que poseen obligatoriedad de contratacion
de personas con discapacidad y personas trans (cupo laboral para personas con
scapacidad y cupo laboral trans).

Los centros de formacion profesional (CFP).

Las instituciones educativas de nivel medio, las escuelas de adultos u otras

instituciones educativas.
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e Las organizaciones gubernamentales y las politicas publicas dedicadas al
fomento del empleo en poblaciones vulnerables y/o que revisten alguna
condicion diversa.

e Los emprendimientos productivos de personas en situacion de vulnerabilidad
social (personas con discapacidad/diversidad funcional, personas trans, personas
migrantes, etc) que se enmarcan dentro de la Economia Social y Solidaria, de
carécter autogestivo o cooperativo, como las empresas sociales, las cooperativas
sociales, las cooperativas de trabajo.

e Las organizaciones que se ocupan de los procesos de seleccion de personal.

e Las organizaciones que realizan Recalificacion Laboral (ART).

Contenidos minimos:

Copiar los contenidos minimos del correspondiente Plan de Estudio de la carrera o los aprobados por el Consejo
Departamental.

Practica supervisada en la atencién de personas con disfuncion ocupacional en el
ambito laboral. Proceso de intervencion en terapia ocupacional. Disefio e
implementacion de planes y/o proyectos coherentes a la poblacion destinataria y

al encuadre institucional.

Contenidos Tematicos o Unidades:
Detallar la estructura con que se presentardn los contenidos y los temas a ser desarrollados en la materia

Unidad 1: Introduccién conceptual sobre Terapia Ocupacional Laboral, con un
enfoque de derechos y, con perspectiva de género y diversidad. Diagndstico.
Proyecto.

Unidad 2, Etapa diagnéstica: Elaboracion de un diagndstico situacional.
Identificacion y recoleccion de informacién sobre la organizacion y finalidades del
espacio donde se desarrolla la Practica Pre Profesional. Identificaciéon de
capacidades, necesidades y expectativas institucionales y/o organizacionales.
Herramientas para llevar adelante un diagndstico: Analisis Institucional. Técnicas
de observacion. Entrevistas con referentes y actores claves. FODA. Registro de

condiciones de accesibilidad y de de higiene y seguridad. Organizacion y analisis de
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la informacion.

Unidad 3: Articulacion con politicas y programas publicos de fomento de empleo.
Indagar en diversas légicas en la organizacion del trabajo. Trabajo con Redes y
Federaciones vinculadas al ambito del trabajo. Indagar en diferentes instituciones
y organizaciones territoriales que desarrollan actividades educativas para el

desarrollo de capacidades laborales.

Unidad 4: Trabajo protegido. Emprendimientos productivos enmarcados en la
Economia Social y Solidaria: empresas sociales, cooperativas sociales, cooperativas
de trabajo, trabajo autogestivo. Orientaciéon Vocacional Ocupacional. Dispositivos
de inclusidon sociolaboral en el marco de la Ley de Salud Mental. Formacién

profesional. Formacion laboral. Seleccién de personal. Recalificacion Laboral.

Unidad 5, Elaboracién del proyecto: Como elaborar un proyecto. Planificacion de

un proyecto de intervencion basado en el diagnéstico inicial. Redaccién de
objetivos, actividades, tiempos y recursos. Definir modos de medir y evaluar el

proyecto propuesto. Analisis de actividad laboral.

Unidad 6: Evaluacion del proceso desarrollado en el marco de la practica pre
profesional laboral. Herramientas de comunicacién externa. Presentacién y puesta

en comun de las diversas intervenciones realizadas.

Bibliografia Obligatoria:

Indique la referencia bibliogrdfica completa por Unidad temdtica (incluyendo la mencién del / de los capitulos
y/o0 apartados cuya lectura se exige).

- Romaiiach J. y Lobato M. - 2005 - Diversidad funcional, nuevo término para la lucha
por la dignidad en la diversidad del ser humano.

- Dela Aldea, E. e Lewkowicz, I. - 1999- La subjetividad heroica. Un obstaculo en las
practicas comunitarias de la salud.

- Alet, ]. y Morrison R. - 2021 -El Sexismo y su influencia en la elecciéon ocupacional de
mujeres de la provincia de buenos aires. Un estudio en el area laboral - Revista de
estudiantes de Terapia Ocupacional - Vol. 8, No. 1, 2021. pp. 127-139.

- Bascuas M. y Roco Sanfilippo J. - 2019 - Emerger desde los margenes e implosionar el
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eje, economias populares y economia feminista: un didlogo posible - Papeles de la
Economia Social y Solidaria - Numero 06 - pp 7-14

GROWN, género y trabajo — 2020- Pensar la interseccionalidad en el mundo del
Trabajo, https://generoytrabajo.com/2020/07 /13 /interseccionalidad-mundo-
trabajo/

Ministerio de Economia, Argentina -2020- Los cuidados, un sector econémico
estratégico Medicion del aporte del Trabajo doméstico y de cuidados no remunerado
al Producto Interno Bruto.

INDEC -2014- Censo Nacional de Poblacion, Hogares y viviendas 2010, Poblacién con
dificultad o limitacién permanente.

INDEC -2018- Estudio nacional sobre el perfil de las personas con discapacidad.

Ley 24314: Accesibilidad para personas con movilidad reducida

Ley 24557: Riesgos del Trabajo

Ley 20744: Contrato Laboral

Convencidn Internacional de los Derechos de las Personas con

Discapacidad: Articulo 27- Trabajo y empleo

Ley 26378: la Convencion se trasforma en Ley en la Argentina.

Ley 26816: Régimen Federal de Empleo Protegido para personas con discapacidad
(PcD)

Ley 22431: Sistema de Proteccidn Integral de las PcD, - CAPITULO II - TRABAJO Y
EDUCACION (articulos 8 al 13)

Ley 26.657: Salud Mental.

Ley 20337: Cooperativas

Bonino C. y Llano Claria, Ma. C. - Criterios para la aplicacién de un disefio para todos.
Angeles Ramirez, S. -2015- Tecnologias aplicadas a la discapacidad visual.

ILO y Fundacién ONCE -2021- Una economia digital inclusiva para las personas con
discapacidad.

Torres Arriaga, Ma. G. -2019- Analisis FODA - Universidad de Guadalajara

Sistema de prestaciones basicas de atencidn integral a favor de las PcD -1999- MARCO
BASICO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE PRESTACIONES Y
ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Carcar F.y Sosa, G. -2020- MANUAL DE COOPERATIVAS SOCIALES.

SU CONFORMACION EN 10 PASOS.
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Araujo, M. V. -2020- Emprendimientos que producen lo social: la fractura entre el
mundo del trabajo y el mundo de la asistencia en Salud Mental.

Defourny y Nyssens -2012- El enfoque EMES de la empresa social desde una
perspectiva comparada

Pefiaranda, A. M. et al -2017- TERAPIA OCUPACIONAL, profesion idénea dentro de las
estrategias de Orientacién Vocacional en la educacién media, revision de literatura.
Consejo Federal de Educacion -2016- Resolucion 311/16.

Liliana Sbriller, et al -2019- El pez no sabe que esta dentro del agua. Riesgos psico-
sociales en el trabajo.

Testa, Ana Cora -2010- Recalificacion Profesional

Testa, Ana Cora -2010- Proceso de Recalificacion Laboral, Entrevista, Evaluacion y
Analisis de Puesto de Trabajo.

De Leonardi, M. y Rotelli -1994- La empresa Social. Ediciones Nueva Visién. Buenos
Aires. Argentina

Bottini, Copello, Martinez, Sena -2015-La empresa social como estrategia y
dispositivo de acceso a derechos.

Liliana Sbriller -2016- Consideraciones sobre la inclusiéon de Terapia Ocupacional en
riesgos del trabajo. Revista Argentina de Terapia Ocupacional - Afio 2 - Nro 2 -
diciembre 2016 - ISSN 2469-1143

Testa, Ana Cora -2015- Inclusién laboral de PcD en la Argentina de hoy, de los mitos a
los desafios.

Editorial Vértice - 2008 - Seleccion de personal — Texto en linea,
https://books.google.com.ar/books?id=0ollghsxUs4C&lpg=PA1&dq=selecci%C3%B3
n%20de%Z20personal%20&Ir=lang_es&pg=PP1#v=onepage&q=selecci%C3%B3n%20
de%?20personal&f=false

Red Incluye -2014- Manual de aplicacidn, Analisis de puestos de trabajo.

Ander-Egg. E. y Aguilar Idafiez, M. ]. - 2005 -Como elaborar un proyecto - 18 edicién,
Lumen - Humanitas

Torres, Rosa Maria -2001- Comunidad de Aprendizaje. Repensando lo educativo desde
el desarrollo local y desde el aprendizaje. Documento presentado en el “Simposio
Internacional sobre Comunidades de Aprendizaje” en Barcelona Forum 2004,

Barcelona. Mimeo.
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Bibliografia de consulta:

Indique la referencia bibliogrdfica completa (incluyendo la mencién del / de los capitulos y/o apartados cuya
lectura se sugiere)

- Testa, Daniela (2019), Terapia Ocupacional hoy. Relaciones de poder, sesgos de género
y jerarquias en disputa.

- Morrison, Rodolfo, Lilian Araya (2018) Feminismo(s) y TO, preguntas y reflexion.

- Morrison, Rodolfo, (2016), Los comienzos de la Terapia Ocupacional en Estados
Unidos: Una perspectiva feminista desde los estudios de la ciencia, Tecnologia y
Género (siglos XIX y XX).

- Portela, Andrea, et al (2020), Violencia hacia las mujeres en el &mbito del ejercicio
profesional de la Terapia Ocupacional. Analisis de relatos de violencia simbdlica y
econdémica

- Morrison, Rodolfo; Olivares, Daniela; Vidal, Diego (2011) La Filosofia de la Ocupacién
Humana y el Paradigma Social de 1a Ocupacion. Algunas reflexiones y propuestas sobre
Epistemologias actuales en Terapia Ocupacional y Ciencias de la Ocupacion. Revista
Chilena de Terapia Ocupacional. Vol 11. Nro 2. Escuela de Terapia Ocupacional.
Facultad de Medicina. Universidad de Chile. Chile

- Karina Ramacciotti y Daniela Testa (2016) -Reeducar invalidos es un problema caro.
La Rehabilitacién laboral y la reinsercion social (Argentina, 1915-1960), Revista
Estudios Sociales —-Enero/junio 2016.

- Hermida, Paula Daniela (2012), Significado del trabajo en tiempos de cambio: su
impacto en la construccion de identidad.

- Neffa, Julio César (1988) ;Que son las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo?
Editorial Hvmanitas. Buenos Aires

- Barberena, Mariano (2019) Conformacion y primeros afios de la Confederacion

Nacional de Cooperativas de Trabajo-CNCT : 2009-2015.

Modalidad de dictado:

Especifique el cardcter de las actividades de ensefianza-aprendizaje (clases tedricas, trabajos prdcticos, trabajos
de campo, etc.)

La propuesta didactica es de caracteristica practica, considerando la asignatura
como una integracion y construccién de conceptos teodricos aprendidos en

asignaturas relacionadas, y en funcidn a las situaciones particulares que emergen
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en cada contexto en particular segin el espacio elegido para el desarrollo de la
Practica Pre Profesional relacionada con el area del Trabajo. Se tomara la realidad
territorial como fuente de conocimientos, como punto de partida y punto de
llegada. Se articulara la practica con las herramientas tedricas que se utilizaran

para la reflexion y la planificacion de tareas.

Se buscaran propiciar la lectura critica individual y los analisis grupales de
bibliografia; las actividades grupales e individuales dulicas y extraulicas
(observaciones, entrevistas, elaboracion de material escrito-diagndstico, proyecto,
crénicas e informes- y presentaciones grupales finales utilizando material

audiovisual).

Evaluacion:

Indicar las instancias de evaluacién (cantidad de parciales, trabajos prdcticos, test de lectura, etc.) y la
composicion de la nota final (el peso que cada una de estas instancias tiene en la nota final). Recuerde que la
evaluacion debe ajustarse al Régimen de Estudio vigente aprobado por la Universidad Nacional de Quilmes segiin
Resolucién (CS): 04/08.

N

Lic. Ana Cora Testa

Firma y Aclaracion

Inicializar cada hoja y firma completa y aclaracion en la tiltima pdgina



