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Ano: 2016 Plan: 2013
Curso: Practica Pre Profesional Laboral

Profesora: Fernandez Maria Esther

Nucleo al que pertenece: Nucleo de Formacion Basica. Curso Obligatorio

Tipo de Asignatura: Practica

Objetivo General:

Que los alumnos comprendan el desempefio del rol profesional del Licenciado

en Terapia Ocupacional en el area laboral.
Objetivos Especificos:
Que el alumno desarrolle habilidades para:

- Participar activamente en la inclusion de la personas con disfuncion
ocupacional en el trabajo en el proceso de Rehabilitacion Profesional.

- Intervenir en el abordaje de trabajadores accidentados en el proceso de
Recalificacion Laboral.

- ldentificar y Administrar equipos de evaluacion estandarizados vy
computarizados en el area de rehabilitacion profesional.

_ - Participar en la evaluacion, orientacion, formacion profesional, seleccion de

personal y capacitacion laboral para la colocacién, la reinsercion, la
adaptacion y el seguimiento de personas con perfil laboral.

- Participar en reuniones con profesionales de otras disciplinarias, a fin de

colaborar con en el Trabajo Multidisciplinario junto con empleadores y

postulante (marco laboral competitivo y protegido)



- Aplicar técnicas y meétodos especificos utilizados en el proceso de
rehabilitacion profesional.

- ldentificar y realizar asesoramiento sobre la aplicacion de principios
ergondmicos para el disefio y el adecuado desarrollo de los distintos
Sectores de Trabajo.

- Planificar y desarrollar actividades ocupacionales en el area de la
planificacion de la jubilacion.

Contenidos minimos:

Practica supervisada en la atencién de Personas con disfuncion ocupacional
en el ambito laboral. Proceso de intervencion en Terapia Ocupacional. Disefno
e implementacion de planes y/o proyectos coherentes a la poblacion

destinataria y al encuadre institucional.

Unidades Tematicas:

UNIDAD 1.

Identificacion y recoleccion de informacion sobre la organizacion y finalidades
de la Institucion donde se desarrolla la Practica Pre Profesional: Centro
Médicos de ART, Empresas, Talleres Protegidos y/o Centros de Formacion
Laboral y Profesional, Talleres Barriales, Micro emprendimientos. Analisis
Institucional. Organigrama. Servicio de Terapia Ocupacional. Analisis de

legajos, historias clinicas, Carpetas de Siniestros, otros. Analisis Institucional.

UNIDAD 2.

Marco legal Institucional. Disefo y aplicacion de distintas fichas de recoleccion
de datos para el analisis Organizacional. Organigrama. Registro de condiciones
de Seguridad e Higiene segun la Superintendencia de las ART. Elaboracion de
planes de intervencion frente a la exposicion del trabajador a riesgos fisicos,
quimicos, bioldégicos y ergonémicos. Identificacion de necesidades vy

expectativas institucionales. Planificacion de la Practica Pre Profesional

\'



UNIDAD 3.

Analisis Ocupacional. Aplicacion de Diagramas de Flujo. Analisis Ergonémico y
presentacion de sugerencias para los sectores de Trabajo analizados en
relacion al espacio, produccion y competencias de los trabajadores para la
prevencion de accidentes y para el desarrollo de las actividades laborales en

un marco de condiciones de trabajo adecuadas.

UNIDAD 4.

La entrevista inicial con postulantes: en habilitacion o rehabilitacion y/o
recalificacion laboral. Evaluaciones Psico funcionales de Terapia Ocupacional
del area laboral. Seleccion y Aplicacidon de distintas Evaluaciones. Evaluacion
de las Actividades de la Vida Diaria Instrumentales (AVDI) en relacion al
trabajo. Movilidad y desplazamiento. Exploracion de Intereses del postulante.

Evaluacion de competencias y posibles ofertas ocupacionales.

UNIDAD 5.

Profesiograma. Identificacion de desventajas Profesionales para la confeccion
de Planes de Trabajo. Muestras y simuladores de Trabajo. Elaboraciéon y
aplicacion de las mismas en el proceso de Habilitacion/ rehabilitacion y/o
reconversion laboral, como elementos de evaluacion y de entrenamiento
laboral y orientacion vocacional ocupacional vy recalificaciéon laboral.
Determinacion del perfil laboral y Orientacion Vocacional Ocupacional -
Laboral de los postulantes en cada uno de los campos de la Habilitacion
Laboral. Acceso a la Libreta sanitaria importancia y posibilidades de acceso a
la misma. Estudio de Mercado. Analisis de demanda y oferta segun perfil

ocupacional de los postulantes.

UNIDAD 6.

Segun area de PPP : Habilitacion / Recalificacion laboral / reconversion laboral
Planificaciéon y Organizacion de talleres, areas y sectores de trabajo. Registro
y control de produccidon. Diseno y aplicacion de Evaluacion de rendimiento y
eficiencia. Disefio y confeccion de adaptaciones: en los recursos materiales, en
el proceso de produccion y en el ambiente laboral basadas en factores



ergonomicos.  Aplicacion de planes de fortalecimiento laboral
individuales/grupales en los distintos procesos habilitacion, rehabilitacion y/o

reconversion laboral.

UNIDAD 7.

Exploracion por Estudio de mercado zonal, distrital, provincial, nacional.
Disefio curricular segun las distintas areas, ramas o categorias ocupacionales.

Valoracion del aprendizaje y/o rendimiento Ocupacional. Planes de
capacitacion y formacién en distintas areas: habilitaciéon, rehabilitacion
profesional y reconversion laboral. Presentacion de alternativas para la oferta
de capacitacion basado en la posible salida laboral. Programa educativos de
concientizacién sobre promocion de la salud. Planificacién de la Jubilacion.

Estrategias preventivas dentro de un plan ocupacional.

UNIDAD 8.

Inclusion de postulantes en Centros de Formacion Laboral y Profesional de la
comunidad. Pasantias educativas en lugares de trabajo protegido y/o
competitivo, micro emprendimientos, talleres barriales acompafamiento y
evaluacion de rendimiento. Re colocacion laboral en el puestos de trabajo o
nuevos lugares de trabajo. Acompanamiento y evaluacion de rendimiento.
Asesoramiento y participacion en Programas Sociales de Trabajo. Empresas
Sociales. Seguimiento y apoyo del desempefio laboral en pasantias, periodo de
adaptacion al puesto, rendimiento y evaluacion final segun la colocacion laboral

realizada.

Bibliografia Obligatoria:
Unidad 1:

AATO (1995), Introduccion y Capitulo |. “Trabajo es una palabra de siete

letras”, en: Trabajo en Progreso.

Hopkins, H. (1998), "Cap. 1. Introduccion a la Terapia Ocupacional", en:

Williard y Spackman, Terapia Ocupacional.



Keynes j.m. (2012) teoria general de la ocupacion el interes y el dinero. Libro v.
salarios nominales y precios. Pag 249- 281. 4ta edicion reimpresion. Fonde de

cultura economica

Lazzati Santiago (1996) “Anatomia de la Organizacién”. Cap. B. EDICIONES
MACCHI Buenos Aires, argentina.

MAsLow, A., (1991), "Primera parte, Capitulo 5, Jerarquia de Necesidades”, en:
Motivacion y Personalidad, ed. Dias de Santo, Madrid, pp. 87-96 .

Necchi S., Suter M., y Gaviglio A., (2014) Personas con discapacidad: su
abordaje desde miradas convergentes. Discapacidad y trabajo. Cap.6 pag. 119

a 156. Publicaciones ciencias sociales. UNQ. Buenos Aires.

Unidad 2:
Se selecciona bibliografia en clave al marco legal de la institucion elegida

Todas las leyes y resoluciones pueden ser consultadas desde la web

Ley N° 24. 147 .de creacion y Organizacion de Talleres Protegidos de
Produccioén y grupos laborales protegidos

Ley 26816 FEDERAL DE EMPLEO PROTEGIDO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Ley 26.378 sobre aprobaciéon de la Convencion sobre los Derechos de

las Personas con Discapacidad y su protocolo facultativo.

Ley 26.657 sobre Derecho a la Proteccion de la Salud Mental.

Disposiciones complementarias

Ley 24901 sobre Sistema De Prestaciones Basicas En Habilitacion Y

Rehabilitacién Integral A Favor De Las Personas Con Discapacidad

Ley Nacional 25.013, de Nueva Flexibilizacién Laboral



Ley Nacional N° 22.431 del 16/3/81LEY N° 22.431 Sistema de proteccién
integral de los discapacitados

Ley Nacional de Empleo N° 24.013

Ley Provincial 10592. Sistema de proteccion integral de los

discapacitados
Ley Nacional N° 24.557, de Riesgo de Trabajo, PLN, Buenos Aires.
Resolucion 216/03 de la Ley Nacional de Riesgo de Trabajo, N° 24.557.

Ley Nacional N° 19.589, de Higiene y Seguridad Laboral, PLN, Buenos
Aires.

Ley Nacional N° 26427 de Pasantias Laborales PEN, Buenos Aires

Unidad 3:

GLARP-IIPD (1999) “Modelo Integral De Evaluaciones Ocupacionales”

federacién Capitulo chileno. MIEO puesto de trabajo.

Jacobs, Karen(1999). "Ergonomics for Therapists”. Ed. Butterworth Heinemann.
Cap. 3 y4. 2", Edicién. USA

Oficina Internacional del Trabajo (1983) “Introduccion al Estudio del Trabajo”
Capitulo 3,45y 9. Ed. 2da. Ed. O.I.T. Ginebra.

Oficina Internacional del Trabajo (1991) “clasificacion Internacional de las
ocupaciones — ClIUO - 88 " Montevideo.

OIT (1983) “Introduccién Estudio de trabajo” Cap. 9 — 11. Edit. OIT. Ginebra.



Pujol, Jaime. CINTERFOR (1987) “Analisis Ocupacional. Manual de aplicacion
para Instituciones de Formacion Profesional”. 3er. Ediciéon. O.1.T. Montevideo.

U.S.departament of Labor (1991) “The revised hand book for Analyzing Jobs”
list Works publising, Inc. Indianapolis. EEUU.
http://www.vocational.org/Analysis/RHAJ.pdf fecha ultima consulta 18/03/2015

U.S.departament of Labor Employment and training administration (1991)
“Dictionary of Occupational Titles” Vol | y II. Ed. 4th revised, US goverment

prining office. http://www.occupationalinfo.org fecha ultima consulta 18/03/2015

Unidad 4:
Aquino Jorge y otros(1998) “Recursos Humanos” Cap. Ill. 2da. Ed. Editorial
Machi. Buenos Aires

GLARP-IIPD (1999) “Modelo Integral De Evaluaciones Ocupacionales”
federacion Capitulo chileno. MIEO usuario

Iglesias Cristina (2014). Calidad de servicios y satisfaccion al cliente. Gestion
De Recursos. Cap. 4. Pag. 111 A 146. Ediciones Del CCC Centro Cultural De

La Cooperacion Floreal Gorini, Bernal . Unq.

JAcoss, K. (1998). "Cap. 8. Seccion 2B1. Evaluaciones de programas de
trabajo", en: Williard y Spakman. Terapia Ocupacional, 8v. Ed. Médica
Panamericana SA, Espana.

TAYLOR, S. (1998). "Cap. 8. Seccion 2B2. Rehabilitacion industrial”, en: Williard
y Spakman. Terapia Ocupacional, 8v. Ed. Médica Panamericana SA, Espana.

Valpar International Corporation (1985) “Work Simples” Ed. By Valpar

International Corporation” Wisconsin EEUU. http://www.valparint.com fecha dltima

consulta 16/03/15



Valpar International Corporation (2001) “aviator” Work Simples” Ed. By Valpar

International Corporation” Wisconsin EEUU. http://www.valparint.com fecha ultima

consulta 16/03/15

Valpar International Corporation (2001) “Joule” Ed. By Valpar International

Corporation” Wisconsin EEUU. http://www.valparint.com fecha dltima consulta 16/03/15

Valpar International Corporation (2001) “Magellan” ed By Valpar International

Corporation” Wisconsin EEUU. http://www.valparint.com fecha tltima consulta 16/03/15

Valpar International Corporation  (2001) “Pro3000 v2" Ed. By Valpar

International Corporation” Wisconsin EEUU. http://www.valparint.com fecha ultima

consulta 16/03/15

Worth David (2000) “Moving in on occupational Injury. Cap 8 y 9. pp 20 — 260
Ed. Butterworth Heinemann. USA

Unidad 5:
ASOCIACION AMERICANA DE TO, (1995), Capitulo V “La transicion desde la
escuela a la vida adulta”, en: Trabajo en Progreso, Buenos Aires, pp. 132-146.

ASOCIACION AMERICANA DE TO, (1995), Capitulo VIII “Prevenciéon” y Apéndice
C “El rol de Terapia ocupacional en el proceso de rehabilitacion vocacional”, en:
Trabajo en Progreso, Buenos Aires, pp 175-200 y 227-230.

Becar Varela, Esteban (2012) Orientacidon vocacional: Pienso...luego elijo:
testimonios, reflexiones y ejercicios para una buena elecciéon. 1er edicion.

"Biblos. Buenos Aires.

Crepeau, Cohn, Schell (2003) “wiilard & Spackman Terapia Ocupacional”
introduccion a la Evaluacion y a la Entrevista. Cap. 22 pag. 279-297 . ed 10ma.
Editorial Medica Panamericana . Bs.As



CHIAVENATO, 1.(2000), "Cap. 6. Seleccion de personal”, en: Administracion de

Recursos Humanos, Mc Graw Hill.

Coraggio J., Laville Jean Cattani A. ( 2013) Diccionario de oltr economia.
Responsabilidad social empresarial. Salmon Anne, Cattani A. pag 318 — 324.
Coleccion de lecturas de economia social. Universidad Nacional de General

Sarmiento. Bs. As.

OIT, (1996), Orientacién Vocacional de Jovenes. Guia para Educadores, OIT,

Montevideo.

Pavese E., (1994), Discapacidad de Origen Laboral — Evaluacién Bio-psico-
social, Ed. Editorial Universidad, Buenos Aires, pp 15-102.

Unidad 6:

ASOCIACION AMERICANA DE  TERAPIA Ocupacional (1995), Capitulo Il
“Fortalecimiento del Trabajo”, Apéndice B “Guia de Fortalecimiento...” vy
Apéndice E “Los servicios de Terapia Ocupaciona.” en: Trabajo en Progreso,
Buenos Aires, pp 59-109, 222-226 y 233-234.

Crepeau, Cohn, Schell (2003) “wiilard & Spackman Terapia Ocupacional”
Teorias derivadas de las perspectivas del comportamiento ocupacional. Cap.

18 pag. 209-237 10ma edicion. Editorial Medica Panamericana . Bs.As.

Crepeau, Cohn, Schell (2003) “Wiilard & Spackman Terapia Ocupacional”
. Terapia Enfocada en la conduccion de un auto y movilidad en la comunidad.
Actividades Laborales cap. 24 pag.340 — 354 . Ed 10ma. Editorial Medica
Panamericana . Bs.As.

Villanueva E., (1997), Empleo y Globalizacion, La nueva cuestion social en la
Argentina, Ed. UNQ, Buenos Aires.

Unidad 7:

()



Introduccion al concepto de Empresa social y su importancia en la construccion
de la Ciudadania. (http://www.uv.es/motiva/motivares/burlastegui00.pdf

Ley de Cooperativas N° 20337 y resolucion 3026/26

PLANIFICACION CENTRADA EN LA PERSONA (2004)

http://www.diputaciondevalladolid.es/accion social/redtalleres/documentacion/a

rticulo pcp.pdf FECHA ULTIMA CONSULTA 18/03/2015

VICTOR CONTRERAS GARCIA (2002) EMPLEO CON APOYO: http://www.fundacion-
salto.org/pdf/colaboraciones/EMPLEO%20CON%20APOYO.pdf fecha ultima
consulta 18/03/2015

Unidad 8:

Guglielmo, |., Segal E. ., Damico L.., Freidenberg L.., (2014) “Recursos Para
Humanos Que Gerencian” Negociacion Colectiva” cap. Xlll. Pag 207- 225.
EUDEBA. Buenos Aires.

Guglielmo, |., Segal E. ., Damico L.., Freidenberg L.., (2014) “Recursos Para
Humanos Que Gerencian” emociones” cap. IV. Pag 91 - 104. EUDEBA. Buenos

Aires.

Jacobs, Karen(1991). “Occupational Therapy: Work — Related programs and
Assessments”. Chapter 2,3 and 4. Ed. 2™. Little, Brown and Company. USA.

Juan Carlos Tedesco. Educacion para una sociedad mas justa.Guia para

" trabajar en el aula la charla . TEDx
http://www.tedxriodelaplata.org/sites/default/files/educacion/quias/Tedesco.pdf
fecha ultima consulta 18/03/2015

Bibliografia Optativa:

Unidad 1:

A0



A
Ansorena Cao de, Alvaro (1995) Quince pasos para la seleccion de personal

con éxito. Métodos e Instrumentos. Editorial Paidos Empresas. Madrid.

Behrouz y Shahanndeh (1988) “Métodos para la rehabilitacion de personas
alcohdlicas y drogodependientes”. Ed O.I.T. Ginebra.

Unidad 2:

Molina, Carlos (1985) “Terapia Ocupacional en Institutos penales”. A1er.

Congreso Argentino de Terapia Ocupacional. La Rioja. Argentina

Unidad 3:

Villanueva E. (1997) Empleo y globalizacion. La nueva cuestion social en la
Argentina. UNQ. Bs. As.

Unidad 4:

Seiter, Margaret(1992) “Retraso Mental. Definicion, clasificacion y sistemas de
apoyo”. Manual teérico y practico. Asociacion Americana de Retraso Mental
USA.

Kielhofner y otros (1994) “Manual para la Evaluacion del Perfil de Personalidad
Laboral’. Versién Espanol Centro de Rehabilitacién Psicosocial Reencuentros.
Chile.

Kielhofner y otros (1995). “Evaluacion para las habilidades de comunicacion e
interaccion” (ACIS). University of lllinois at Chicago. USA.

ielhofner y otros (1996) “Manual Escala de Impacto Ambiental para el Trabajo”
(WEIS) Version Espanol Centro de Rehabilitacion Psicosocial Reencuentros.
Chile

Kielhofner y otros. (1988) “Manual del Usuario del OPHI- II.” Ed. Instituto de

Terapia Ocupacional . México.



Velozo Craig, Kielhofner Gary y Fisher Gail (1998)."Entrevista del rol del
Trabajador” (ERT). Version 9.0. Universidad de lllinois. Chicago.

Unidad 5:

Wether, W. B y Keithdavis, J. R. (1990). “Administracion de personal y recursos
humanos”. 2da. Edicion. Ed. Mc. Grow Hill. México.

Unidad 6:

Watson, Diane (1996). Task Analysis: An Occupational Performance Approach.
Worker Rehabilitation and the Biomechanical Approach: The case of Rick
A.O.T.A. USA

Unidad 7:

UNICEF (1992) “Callején sin salida. Proyecto contra la farmaco dependencia
del menor callejero”. Programa del menor en situacién extraordinaria. Dif.

Chihuahua. México.

Unidad 8:

Pett, Peter y Lester, Brenda (1993) “Capacitacion de las personas de edad”.
Manual de Orientacion. Ed. O.1.T. Ginebra.

Modalidad de dictado:

La propuesta didactica es de caracteristica practica, considerando la asignatura
como una integracion y construccion de conceptos tedricos aprendidos en
asignaturas relacionadas, y en funcion a las situaciones particulares que
emergen en cada contexto en particular segun la institucion elegida para el

desarrollo de la Practica Pre Profesional. Modalidad virtual.

Evaluacion:

A2



Para aprobar el trabajo practico el alumno debera aprobar la Presentacion del
Plan de intervencion de acuerdo al lugar de PPP elegido vy presentar
semanalmente via email el seguimiento de dicho plan y resultados alcanzados.
Asimismo, mediante comunicacion por videollamada entre la docente de la
PPP de Universidad Nacional de Quilmes y la Institucion el alumno realizara
una presentacion final, en el lugar de Practica Pre Profesional. Esta sera una
exposicion oral, con la implementacién de técnica didactica audiovisual. El
alumno debera disponer en el lugar de todos los instrumentos utilizados
durante el desarrollo de la Practica Pre Profesional (como ser material impreso
de: entrevistas, evaluaciones, material bibliografico no citado en este programa,
otros).

Para aprobar la materia el alumno debera rendir un examen final presencial
donde se evaluaran los conocimientos, aplicacion de terminologia, habilidades
y competencias adquiridas durante el desarrollo de la Practica Pre Profesional

Laboral.

Prof\Eemé dez, Maria Esther
e



