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OBJETIVO GENERAL :

-Contribuir a la construccion de un perfil profesional del Terapista ocupacional que
implique su competencia en las funciones de planificacion, organizacion , programacion y
evaluacion, teniendo en cuenta la interacciéon de esta tarea con el medio externo :
economico , tecnoldgico , social , politico , ¥y ético.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

-Promover la reflexion sobre las conceptualizaciones de administracion, organizacion,
planificacion y control.

-Favorecer la construccion de un marco de referencia que permita una participacion activa
en la practica de la profesion.

-Incorporar conceptos de administracion en el marco de la salud.

-Proveer herramientas tedrico — practicas para participar en la elaboraciéon , andlisis,
gjecucion y evaluacidn de planes y programas de salud.




CONTENIDOS PROGRAMATICOS :

UNIDAD I : Los fundamentos de la administracion.

:a)—r;-c;;[;)“(;é administracion

-Principios y teorias de la administracion

-Primeroa aportes en los principios de la administracién.

-Criterios sobre admihistracién.

-Funciones del administrador .

-Relacion de conceptos esenciales de las ciencias de la administracién con términos

meédicos.

UNIDAD II : Naturaleza y proposito de la organizacion .

-Teorias de la organizacion.
-Organizacion formal e informal.
-Teoria de la motivacion.

-Estructura organizacional : concepto
organigramas

-Cuerpos que conforman una organizacién de salud .

-Cambio organizacional .

UNIDAD II: La funcidn de la comunicacién

-Procesos, formas, tipos de comunicacion en las organizaciones.

-Facilitacién de la comunicacion.



-Barreras para una efectiva comunicacion.

-Conflicto : concepto
identificacion

-Conflicto en el campo de la sanidad .

UNIDAD 1V : Introduccion al planeamiento

-Conceptualizacidon de planeamiento
-Planeamiento estratégico

-Herramientas de planeamiento.

-Pasos de la planeacion.

-Planeamiento en las unidades de sanidad.
-Conceptos esenciales de marketing
-Premisas de planeamiento.

-Limites de la planecion.

UNIDAD V : Ejecucucion de la planeacion

-Jerarquia y tipos de objetivos.

-Administracion por Obj etivos.

-Desarrollo de programas desde el Modelo de la Ocupacién Humana.
-Modelos de gestion.

-Evaluacion de programas y programas de evaluacion.

-El proseso de control.

-Documentacion de los servicios de Terapia Ocupacional.
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EVALUACION :

-Para aprobar la cursada se debe rendir dos parciales y obtener una calificacion mayor de
cuatro (4) puntos y haber aprobado los trabajos pricticos y haber asistido al 75% de las
clases tedrico —practicas.

-Para promocionar la cursada el alumno debe:habar aprobado los dos parciales con nota
superior a siete (7) puntos, aprobado los trabajos practicos y haber asistido al 75 % de las
clases tedrico —practicas. '




