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Fundamentacion .

En este taller tendrd como eje de integracion la problematica relativa a la relacion
de educacion-trabajo y cambio tecnologico y estard focalizada en el problema del disefio y
evaluacion de las competencias para el trabajo.

La relacion Educacién-Trabajo puede ser estudiada através de su desarrollo
historico de la misma manera que se analizan en etapas los avances tecnoldgicos y sus
formas de organizacién de la produccion. Los cambios recientes (principalmente desde
finales de los setenta) en los procesos productivos estan induciendo, con un 16gico retardo,
transformaciones estructurales en la formacién educativa y laboral.

En los afios cuarenta, en la inmediata postguerra, se concibié la relacion Educacion-
Trabajo como capacitacién o instruccién ya que las urgencias del aparato productivo
exigian una rapida integracion de la fuerza de trabajo a los diversos procesos productivos.
Esta concepcion, un tanto mecanicista de la relacion debié ser transformada por otra mds
global y formal en los cincuenta-sesenta que se designaba m4s comunmente como
formacion. Pues, era logico que luego de satisfechas las demandas urgentes de la industria
se pasara a la formacion de una fuerza de trabajo capaz de realizar las innovaciones y
adaptaciones en la produccion que el consumo masivo imponia. A la eficacia del sistema
productivo debia adisionarse la eficiencia organizativa.

Capacitacion y formacién correspondieron a la etapa de desarrollo industrial argentino que
se denomina de sustitucion de importaciones, a su vez subdivida en una primera fase

(1945-1955) y una segunda desarrollista (1957-1974). [ver Kossacof 1994].



y de producto traen incorporados, sobre todo en las de proceso, cambios profundos en la
organizacion técnica y social del trabajo. Las organizaciones sindicales, impulsadas por el
ritmo y calidad de las transformaciones, adoptaron estrategias de adaptacion mas que de
confrontacion expandiéndose asi una concepcion de la relacion Educacion-Trabajo
entendida como calificaciéon directamente vinculada a una categorizacion de las tareas. El
concepto de calificacion abre la puerta de esta manera a la actualizacién y adaptacidon de
los convenios colectivos de trabajo y de los contratos de trabajo. Las nuevas demandas de
calificacion replantean nuevas clasificaciones o categorias y la desaparicion, por
obsolecencia, de otras. Por ello las calificaciones con su dindmica de innovacion y
obsolecencia, son un desafio para el sistema educativo formal y una encrucijada para las
organizaciones sociales del trabajo.

A partir de los noventa los ajustes socio-economicos de tipo tatcherista y reaganista
pretenden resolver el desafio educativo y la encrucijada laboral promoviendo la
individualizacion y flexibilizacién de los contratos de trabajo. Las reformas en los sistemas
productivos, se piensa, deben ser acompafiadas con una relacion Educacion-Trabajo més
agil y flexible. Las competencias son asi la expresion y respuesta mas reciente a los
desafios de una profunda segmentacion del mercado de trabajo v a una expansiva
fragmentacion del capital de conocimientos y saber-hacer . Lo cual exige de los
individuos, mas que de los sistemas, una adaptacién y respuesta innovadora a las
situaciones tanto técnicas como sociales rapidamente cambiantes. Ahora es el sujeto quien
sera el responsable Gltimo de realizar una buena inversion en capital humano empleable y
¢s ¢l sistema quién deberd salvaguardar la igualdad de oportunidades que el mercado
tendencialmente convierte en valores transables (competencias) de los individuos.

Sean calificaciones 0 competencias las que el Sistema Educativo deba desarrollar;
los cambios estan ahi para quedarse y constituyen un desafio de innovaciones pedagogicas
y curriculares hacia una nueva cultura del trabajo. Por ello se podria afirmar también e/

surgimiento necesario de una nueva cultura educativa.



Objetivos:

Inducir actitudes pedagogicas innovadoras en los alumnos mediante el
conocimiento de las transformaciones cientifico-tecnolégicas y laborales presentes y
futuras.

Dar las bases cognitivas y actitudinales necesarias a la elaboracion de instrumentos
pedagoégicos adecuados a los cambios globales y a la realidad socio-economica y
educativa.

Temario:
Unidad 1: el cambiotecnoldgico en las distintas cioncepciones economicas

a.- Vision neoclisica

b.-visién schumpeteriana
¢.-visién marxiana y de marxistas
d.- visiones evolucionistas

Unidad 2: El concepto de calificacién y el de competencia
a.- Calificacién y categorizacion
b.-Competencias y flexibilizacion

Unidad 3: El disefio y evaluacion de las competencias en los documentos ministeriales
a.-Leyes y documentos
b.-Experiencias internacionales en la evaluaciéon de competencias
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Evaluacion

Los alumnos deberan realizar un trabajo final donde se analizard la relacién
educacion-trabajo, esta tematica podra ser abordada desde distintas problematicas
con el objetivo que cada alumno pueda integrar los contenidos aprendidos a lo
largo de su carrera. El mismo sera supervisado durante el cuatrimestre.

Para aprobar la cursada los alumnos deberan recibir en dicho trabajo final una
nota no inferior a 4 (cuatro), para poder acceder a un examen final.




