Universidad Nacional de Quilmes

Carrera de Terapia Ocupacional Afio 2001
Asignatura: Salud Ocupacional Plan 1997
Profesor: Dr. Victor Torres Seminario Curso: 3° afio
Carga Horaria: 72 horas, con una frecuencia de 4 horas semanales. Cuatrimestre: 6°
Tipo de Asignatura: Tedrico-practica. Créditos: 8

Correlatividades: Es correlativa con las asignaturas Neurologia y Ortopedia.
OBJETIVOS:

e Desarrollar en el alumno destrezas que le permitan conocer patologias laborales, ergopatias, leyes
laborales, accidentes e incapacidades, diferentes formas de toxicidad, importancia de la higiene y
seguridad en el trabajo.

e [ograr que el paciente alcance un bienestar psiquico y fisico.

CONTENIDOS TEMATICOS:

Unidad 1:

Bases de eleccion de una politica de salud ocupacional, ecologia en el ambito laboral. El deporte como
medio recreativo y de trabajo. Rehabilitacion y reinsercion laboral. Fisioterapia en los trastornos
cerebrales. Ley de contrato de trabajo 20744 y flexibilizacion laboral 25013 vy sus modificaciones.

Unidad 2:

Legislacion laboral historica. Ley 9688 modificada por ley 23643 de riesgos de trabajo. Decretos.
Laudos. Decreto 658. Aprobacion del listado de enfermedades profesionales. Aprobacion del manual de
procedimiento para el diagnostico de enfermedades profesionales. Decreto 170. Niveles de
cumplimiento de normas de prevencion. Resolucion 38. Medidas minimas y bésicas de higiene y
seguridad de las comisiones médicas. Determinacion de las contingencias e incapacidades. El accidente
de trabajo y la enfermedad profesional. Definicion. Conceptos de aptitud fisica e incapacidad laboral.
Clasificacion. Aspectos médico-legales y preventivos. Estudio de los factores causales. Teoria de la
causalidad. La causa en epidemiologia. Modelos causales. La enfermedad concausal. El servicio de
medicina del trabajo. Ley nacional de higiene y medicina del trabajo. El examen médico de empresa.
Aspectos preventivos y médicos legales. Estadisticas. Ausentismo. Definicion. Clasificacion. Aspectos
médico-legales. Recomendaciones de la O.1.T. Ley de contrato de trabajo. Enfermedad inculpable. Ley
de empleo. Ley previsional. Aspectos médicos legales de la invalidez. Flexibilizacion laboral.

Unidad 3:

Patologia laboral. Salud y riesgos profesionales. Determinantes. Traumatologia laboral. Accidentes.
Enfermedad profesional y concausal. Amputaciones. Traumatismos de craneo. Secuelas. Enfermedades
broncopulmonares de origen ocupacional. Clasificacion y desarrollo. Enfermedad cardiovascular.
Riesgo en la poblacion. Afecciones otorrinolaringoldgicas. Hipoacusia profesional. Clasificacion.
Audiologia clinica laboral. Afecciones cutaneas. Dermatosis ocupacional. Oftalmologia profesional.
Enfermedades.



Unidad 4: Z
Riesgos biologicos. Enfermedades. Identificacion y clasificacion de las industrias con riesgos biologicos.
Riesgos segun los procesos industriales: soldadura, fundicion, construccion. Factores fisicos. Riesgos.
Aire comprimido. Calor y frio. Electricidad. Radiaciones. Cancer profesional. Factores psicosociales en
el trabajo. Psicopatologia. Ergonomia. Biomecanica ocupacional. Antropometria y geometria del puesto
de trabajo. Carga fisica. Factores organizacionales en ergonomia.

Unidad 5:

Distintas formas de toxicidad. Formas de penetracion de los toxicos en el organismo. Distribucion.
Metabolismo y eliminacion de los toxicos en el organismo. Toxicocinética. Evaluacion del riesgo de
exposicion. Identificacion de fuentes contaminantes. Metales y semimetales. Azufre. Haldgenos.
Derivados del nitrogeno. Alcoholes. Aldhidos y acetales. Glicoles. Hidrocarburos. Pesticidas agricolas.
Plasticos. Monéxido de carbono.

Unidad 6:

Higiene en el trabajo. Salud y riesgos. Evaluacion higiénica. Valores de concentracion méaxima
permisible propuestos para la exposicion industrial. Evaluacion ambiental de los riesgos higiénicos
producidos por contaminantes quimicos. Ruidos y vibraciones. Magnitudes v unidades. Niveles de
presion sonora. Tipo de ruido. Factores de riesgo. Aparatos de medida. Criterios de valoracién del
ruido. Proteccion auditiva. Control del ruido y vibraciones. Ambientes térmicos. Transferencia de calor
entre el hombre y el medioambiente. Indices térmicos. Evaluacién de las variables que definen el
ambiente térmico. Estado y posicién del cuerpo. Iluminacion. Conceptos y unidades luminotécnicas
bésicas. Sistemas de iluminacion. Calculo basico de alumbrado. Riesgos bioldgicos en actividades
laborales. Ergonomia. Metodologia.

Unidad 7:

Seguridad en el trabajo. Introduccion. Técnicas y procedimientos. Normativas de seguridad. Areas de
trabajo. Disefio de areas de trabajo. Lugares de sefializacion. Movimiento manual y mecanico de cargas
y materiales. Herramientas manuales. Maquinas. Electricidad. Alta y baja tension. Aparatos de presion.
Sustancias quimicas peligrosas. Incendios y autoproteccion. Material de proteccion personal. Gestion
de la prevencion en la empresa.

Unidad 8:

Profesiones y productos manejados. Tecnologia. Riesgos y prevencion. Patologia profesional de la
materia. Construccion y obras publicas. Textiles. Cueros y pieles. Plasticos. Soldaduras. Siderurgia.
Otras.

Unidad 9:

Incapacidades laborales. Definicion y clasificacion. Clasificacion médico-legal de incapacidades
laborales y previsionales. Decreto 659 de la ley de riesgos del trabajo. Tabla de evaluacion de
incapacidades. Decreto 1290/94 de la ley 24241 normas para la evaluacién, calificacion y cuantificacion
del grado de invalidez. Otros baremos o tablas de incapacidad.

Unidad 10:

Sociologia del trabajo. Analisis sociologico. Analisis socioldgico del trabajo y la industria. La sociedad
industrial. El trabajo. Significado. Oportunidad y experiencia. La estructuracion del trabajo.
Ocupaciones y division social del trabajo. Organizaciones. Conflictos. Desafios. Defensas en el trabajo.
Tendencias y futuros: nuevas pautas en el trabajo, el empleo y la tecnologia.



Unidad 11:
Psicologia del trabajo. Campos de actividad. Esquema general de una intervencion en psicologia del
trabajo. El papel del psicologo en la empresa. La personalidad. Métodos de investigacion. Métodos
psicométricos. Cualidades requeridas por los instrumentos de medicion. Formas de aplicacion de las
medidas psicométricas. Clasificacion de los instrumentos. Métodos proyectivos. Conceptos de
proyeccion. Psicosociologia. Investigacion y aplicacion en la empresa como forma de conocimiento del
mundo del trabajo.

Unidad 12:

El papel del terapista ocupacional en el ambito laboral, su metodologia de estudio, contemplacion en las
pericias laborales. Creacion de profesiogramas. Funciones a cumplir de los terapistas ocupacionales
como pasantes en el ambito laboral.
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METODOLOGIA:

Clases tedrico-practicas. Casos de estudio. Cuestionarios de autoevaluacion. Visitas a instituciones.
EVALUACION:

Para aprobar la cursada se requiere aprobar dos exdmenes parciales con calificaciones de 4 a 10 puntos
y haber asistido al 75 % de las clases teodrico-practicas.

Alumnos libres: se requiere aprobar dos examenes, uno escrito y otro oral, con calificaciones de 4 a 10
puntos cada uno.



