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Objetivo General

Posibilitar que el alumno conozca el desempeiio del rol profesional en el drea del proceso
de Rehabilitacion Laboral y Recalificacion Profesional.

Objetivos Especificos

Desarrollar en el estudiante capacidades y habilidades para:

Contribuir en el abordaje de personas discapacitadas en el proceso de Rehabilitacion
Laboral.

Intervenir en el abordaje de trabajadores accidentados en el proceso de Recalificacion
Laboral

Participar en la evaluacion, orientacion, formacion profesional y adaptacion,
reinsercion y seguimiento de personas discapacitadas y/o trabajadores accidentados
Participar en reuniones de equipos a fin de asesorar, sugerir o intercambiar informacion
entre equipos de técnicos, empleadores, operarios y /o postulante a un empleo sobre
condiciones laborales.

Alcanzar el aprendizaje e implementacion de técnicas y métodos especificos utilizados
en el proceso de Rehabilitacion Laboral y Recalificacion Laboral

Unidad 1:

Conocimiento e informacion sobre la organizacidn distintas Instituciones, Empresas,
Talleres Protegidos y/o Centros de Formacion Laboral. Anélisis Institucional.
Organigrama. Servicio de Terapia Ocupacional.

Andlisis de los legajos de los alumnos — aprendices u operarios

Analisis de Carpetas de Siniestros

Unidad 2:
Analigis Ocupacional: Su aplicacidén
Ficha profesiograficas: su utilizacién



Ficha de registro de condiciones de Seguridad e Higiene segin Super Intendencia de
Riesgos del Trabajo.

Analisis e Informe sobre la posible exposicion del trabajador a riesgos fisicos, quimicos,
biolégicos, sugerencias basadas sobre principios ergondmicos.

Unidad 3:

La entrevista con los alumnos — aprendices, postulantes, operarios y/o trabajadores
accidentados. Aplicacién de distintas Pruebas funcionales con orientacion laboral.
Aplicacidn de pruebas estandarizadas y no estandarizadas.

Evaluacion de las AVD en relacién al 4mbito y acceso al lugar de trabajo laboral.

Cotejo de Intereses. Su utilizacidn en el proceso de Orientacion Laboral Ocupacional y
Vocacional de los alumnos — aprendices u operarios. Determinacion del perfil ocupacional
del evaluado.

Unidad 4:

Muestras y simuladores de Trabajo. Elaboracion y utilizacion en los procesos de
rehabilitacién y recalificacion laboral, como para la seleccion de personal en un RRHH
Asesoramiento e implementacién de principios Ergonomicos para la prevencion de
accidentes y para el desarrollo de las actividades laborales en un marco de condiciones
adecuadas de trabajo.

Unidad S:

Disposicion y organizacion de los puestos de trabajo identificados:

Cursograma analitico

Diagrama de recorrido

Diagrama Bimanual

Anélisis y presentacion de los datos recolectados para el disefio y confeccion de
adaptaciones en los recursos materiales, en el proceso y el lugar de trabajo, basadas en
factores ergondmicos.

Unidad 6:

Organizacion y administracion de los talleres, areas y sectores de trabajo.
Registro y control de produccién. Evaluaciéon de rendimiento y eficiencia.
Rotaciones por clusters

Unidad 7:

Disefio curricular segin las distintas dreas, ramas o categorias ocupacionales.

Control del aprendizaje y/o rendimiento Ocupacional

Estudio de mercado, importancia del mismo para la planificacion de talleres de formacion y
capacitacion, como para el proceso de rehabilitacion y recalificacion laboral

Unidad 8:

Orientacién e integracion de adolescentes y/o adultos discapacitados a Centros de
Formacién Laboral y Centros de Formacion Profesional de la comunidad, Practicas y/o
Pasantias educativas y/o lugar de trabajo protegido y/o competitivo.

Orientacién , asesoramiento y delineacion de Proyectos surgidos de Talleres Barriales de
capacitacion para Microempresas (Microemprendimiento) y Empresas Sociales.



Seguimiento y control del aprendizaje laboral de los alumnos aprendices integrados a los
puestos de trabajo de la comunidad, trabajadores reubicados, estudiantes evaluados en
orientacion vocacional ocupacional realizando practicas y o pasantias.

Control e informacidn de los seguimientos de colocacion y/o reubicacion realizados.

Actividades de Ensefianza — Aprendizaje:

VVVY VVV VV VYV VYVV

Participacidn en el Proyecto de Extension de la Asignatura Practica Profesional V
Analisis Ocupacional de los puestos de trabajo que se desarrollan en cada Entidad.
Idem de los puestos de trabajo observados en visitas a empresas, talleres, centros de
capacitacion.

Elaboracidn y andlisis de fichas profesiograficas

Elaboracion o seleccidon y aplicacidn de fichas de evaluacion funcional para la
orientacion laboral.

Realizar analisis de zona y estudio de mercado donde se desarrolla cada entidad.
Confeccion del perfil ocupacional vocacional de las personas evaluadas, para realizar
una correcta orientacion vocacional - ocupacional

Elaboracion de diagramas de recorrido, cursograma analitico y diagramas bimanuales
Analisis de disefios curriculares, sugerencias para nuevas planificaciones.

Confeccion de muestras de trabajos para el proceso de rehabilitacion y recalificacion
laboral y seleccion de personal.

Colaboracion con maestros de taller o supervisores en el desarrollo del proceso.
Elaboracion de informes sobre las evaluaciones implementadas

Participacion en las reuniones de equipo de las instituciones

Elaboracién de informes sobre la integracion y seguimiento de los alumnos aprendices
u operarios a instituciones, empresas o talleres protegidos.

Recursos de Ensefianza — Aprendizaje:

Infraestructura:

- Empresas de la comunidad que participen del proyecto de Extension de

la Asignatura de Practica profesional V

- Talleres de Escuelas Especiales

- Talleres de Centros de Formacion Laboral, Formacién Profesional, ,
Talleres Barriales de Capacitacidon, Polimodal.

- Talleres Protegidos de Produccion

- Aula de la Universidad Nacional de Quilmes

Materiales diddcticos:

- Diapositivas

- Transparencias

- Video

- Material Bibliografico

- Fichas de evaluacién impresas




- Bateria de Evaluaciones Estandarizadas

Evaluacién
Aprobacién de la cursada:

- Autoevaluacion

- Evaluacién final (a cargo de la Supervisora de Practica y T.O. de la Institucidn)

- Haber cumplido con las 125hs de Practica Profesional

- Presentacion de la carpeta con los trabajos realizados

- Presentacién de la cursada frente al grupo de compaifieros, utilizando técnicas
didacticas que permitan la discusion y fundamentacion de la misma.
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