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OBJETIVO GENERAL :
¢ Contribuir a la construccion de un perfil profesional del Licenciado en

Terapia ocupacional que implique su competencia en las funciones de
planificacion, organizacion, programacion y evaluacion, teniendo en cuenta
la interaccién de esta tarea con el medio externo: economico , tecnologico
social , politico o ético.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

Que el alumno logre:
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Articular el cuerpo de conocimientos tedrico- practicos adquiridos durante
la formacién con la incorporacion de conceptos de administracion y
organizacion en la practica de terapia ocupacional.

Construir un marco de referencia que permita una participacion activa en la
elaboracion, analisis, ejecucion y evaluacion de programas de salud.

Incorporar herramientas tedrico- practicas que faciliten su desempefio en el
proceso de organizacion de servicios de terapia ocupacional.

Identificar los elementos de un proceso de organizacion de servicios de
terapia ocupacional y como cada elemento interactia con el ambiente
social de la practica para sustentar o restringir la efectividad y la eficiencia
de la asisitencia.




CONTENIDOS TEMATICOS:

UNIDAD 1:

Responsabilidades y derechos profesionales.

Autoadministracion y terapia ocupacional.

Fundamentos de las ciencias administrativas.

Niveles de administracion.

Referencias historicas del pensamiento administrativo.

Administracion en terapia ocupacional y el terapista ocupacional
administrador.

Estrategias y funciones del administrador en terapia ocupacional.
Administracion, toma de decisiones y situaciones problematicas.
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UNIDAD 2:

Planeamiento: concepto, principios y requisitos.

Proceso de planeamiento.

Areas de planificacion en terapia ocupacional.

Tipos de planes.

Planificacién estratégica: desarrollo, componentes, beneficio y obstaculos.
Programas desarrollados en terapia ocupacional.
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UNIDAD 3.

¢ Organizacion: significados, principios y estructuras.
¢ Organizaciones formales e informales.

¢ Rol del administrador como organizador.

¢ Principio de delegacion.

¢ Sistema organizacional.

¢ Cambio organizacional.

UNIDAD 4.

¢ Funciones de direccion y coordinacion.

+ Staffing

¢ Factores que afectan la coordinacion.

¢ Trabajo en equipo y liderazgo en terapia ocupacional.
¢ Direccion y motivacion: teorias de la motivacion.




UNIDAD 5.
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Control: politicas y procedimientos.

standards de practica en terapia ocupacional.

Medidas usadas para determinar la garantia de calidad

Evaluacion de programas.

Diferentes iniciativas implementadas para la medicion de resultados de
servicios de salud.

UNIDAD 6:

Documentacion: objetivos.

Documentacién administrativa.

Documentacién clinica; formulacion de metas funcionales, establecimiento
de metas a corto y largo plazo.

Notas de progreso.

Resumenes de alta.

Historias médicas orientadas a los problemas.

UNIDAD 7:

Comunicacion: tipos, principios y definicion.
Comunicacion organizacional.

Elementos del proceso de comunicacion.
Canales y barreras de a comunicacion.
Comunicacion en terapia ocupacional.

UNIDAD 8:

Marketing: conceptos esenciales.

Planificacion y estrategia de marketing.

Implementacion de marketing en terapia ocupacional.
Convergencia de marketing, management y terapia ocupacional.

UNIDAD 9:

Terminologia de administracion financiera.
Confeccion de presupuestos.
Reembolso.
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METODOLOGIA:

El objetivo de esta catedra es la creacion de un espacio en el cual reflexionat
sobre los contenidos tematicos tedricos, articulandolos permanentemente con la
practica profesional; por lo tanto cada unidad tematica se desarrollara
conjuntamente con bloques practicos.

Dentro de las actividades de aprendizaje a realizar se encuentran las siguientes:

¢ Organizacion de observaciones, entrevistas, registro de datos, informes y
supervision de su realizacion.

¢ Planteamiento de problematicas éticas, administrativas, organizacionales,
etc. Analisis de los mismos, biisqueda de estrategias de abordaje y
alternativas de resolucion de problemas y toma de decisiones.

¢ Desarrollo de programas asistenciales, comunitarios, de extension
universitaria, de investigacion, etc.

EVALUACION:

¢ Modalidad regular: Para aprobar la cursada el alumno deberd rendir dos
parciales y presentar un trabajo practico final, obteniendo en cada uno una
calificacion de cuatro a diez puntos y haber asistido al 75% de las clases
tedrico practicas.

¢ Modalidad libre: para aprobar la materia el alumno debera dar un examen
oral y presentar en forma escrita un programa de intervencién para una
poblacion determinada, previa consulta con el docente acerca del tema
seleccionado.

¢ Modalidad virtual: para aprobar la cursada el alumno debera rendir dos
parciales presenciales y presentar un trabajo practico final que consistira en
la elaboracién de un programa de intervencion. Dicho trabajo practico debera
ser presentado quince dias antes de finalizada la cursada. Obteniendo para
cada examen una calificacion de 4 a 10 puntos.




