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- UBICACION DE LA ASIGNATURA:

El estudio de "la Dindmica de Grupos" desde el punto de vista psicolégico, s¢ ha desarrollado como un
campo especifico de indagacion y conceptualizacion de la Psicologia. Un cje de analisis posible dentro del campo de
la Psicologia cs ¢l cfecto y la significacion de todas las interacciones en que puede comprometerse la subjetividad
como punto de articulacién de procesos grupales ¢ institucionales. La especificidad de esta perspectiva de la
Psicologia es tratar de comprender lo singular subjetivo en refacion con los diferentes contextos sociales, pero sin
establecer una preeminencia de lo social sobre lo subjetivo, ni de lo subjetivo sobre lo social.

La propuesta de la materia es realizar un recorrido por distintas teorias sobre: grupos, instituciones y
_.ganizaciones, identificando no solamente sus contenidos y aplicaciones, sino también sus raices y supucstos basicos
para comprenderlas y evaluarlas apropiadamente. Se propiciard que ¢l alumno pueda disponer de los "instrumentos
tedricos”, como elementos de una "caja de herramientas” utilizable ante diversas situaciones de su realidad, en el
transcurso de su vida como estudiante y como profesional. Para lograr esto se trabajaran conceptos que permitan a
las/os alumnas/os situar los modos en que diferentes corrientes de pensamiento conciben la especificidad de lo grupal.
Se partird de una perspectiva epistemoldgica que pone en cuestion la universalizacion de los saberes, proponiendo la
articulacién de cada discurso tedrico acerca de los grupos y su dispositivo técnico (modo de trabajo en grupos)
correspondiente, con una demanda socio-historica que lo hizo posible.

Desde este marco historico-epistemolégico, se abordaran los aportes de diversas lineas de pensamiento al
campo grupal, y se revisaran distintos modos de trabajo en pequefios grupos, poniendo ¢l énfasis en la funcién de la
coordinacioén y en la relacion entre los grupos y las instituciones en las que los grupos normalmente exisiten. En tanto
cada modo de pensar y teorizar los grupos conlleva una manera de concebir la funcion del/a coordinador/a de grupos,
y legitima las intervenciones de la coordinacion en un dispositivo grupal, la perspectiva adoptada favorece el
aprendizaje de distintas “técnicas” de abordaje y, fundamentalmente, provee de criterios y herramientas conceptuales
para el disefio de modos de trabajo grupal acordes a la singularidad de las situaciones en las cuales quienes estudian o
trabajan en Terapia Ocupacional serdn llamadas/os a intervenir.

- TIPO DE ASIGNATURA: Tedrico-practica.

- OBJETIVOS: Quc los alumnos:

- Se apropien de nociones tedrico-epistemoldgicas que permitan situar la complejidad del campo grupal y los aportes
de las principales lineas de pensamiento en relacion a los grupos.

- Construyan los conceptos de grupos, instituciones y organizaciones a partir de los distintos aportes tedricos.

- Visibilicen la relacion grupo-institucion.

- Se apropien de los elementos ligados a la practica del analisis de grupos, instituciones, organizaciones y los
procesos de comunicacion con ellos relacionados.

- Adquieran herramientas tedrico-técnicas para el disefio y coordinacion de dispositivos grupales de trabajo con
diversas poblaciones.

- Reflexionen acerca del rol profesional y las intervenciones posibles desde la funcién de la coordinacién, de acuerdo
a las incumbencias de la Carrera.

- Promuevan el trabajo interdisciplinario y la posibilidad de constitucién de equipos.

- Reflexionen y claboren personalmente las caracteristicas y los efectos de la intersubjetividad dentro de los grupos,
instituciones y organizaciones de nuestro medio, en especial lo relacionado con los grupos y las instituciones que
constituyan ambitos de trabajo, actuales o futuros, para los Terapistas Ocupacionales.



- Reflejen estas adquisiciones, a través del Trabajo de Campo en el cual conocerdn y analizarin una institucio

(tanto desde sus aspectos mas descriptivos como desde su dindmica mds interna) vinculada a sus actividades de”

formacion como Terapistas Ocupacionales, evaluando la posibilidad de desarrollar un diagnostico y una intervencion
de la misma. Se buscara que en este trabajo de investigacion los grupos de alumnos articulen estos temas desde una
perspectiva objetiva (a través de los conceptos provistos por csta y otras materias de la carrera), pero que tambien
incluya el nivel subjetivo (su propia experiencia como sujetos participantes de grupos, instituciones y organizaciones
de nuestra sociedad).

- CONTENIDOS TEMATICOS:

UNIDAD 1: CUESTIONES EPISTEMOLOGICAS E INTRODUCTORIAS AL CAMPO GRUPAL.
Coordenadas epistemoldgicas para situar el campo de la Psicologia Social y el campo grupal. Diferencia entre las
nociones de objeto tedrico y campo de problematicas. La idea de “caja de herramientas”.

Diferentes perspectivas y niveles de andlisis de lo grupal. Un modo de lectura de las teorizaciones acerca de los
grupos: la elucidacion critica. Nocion de Genealogia. Los tres momentos epistémicos: un ordenamiento posible de los
saberes grupales.

El vocablo “grupo” y su campo seméntico. Clasificaciones: grupo primario, secundario, serie. Individuo, masa y
muchedumbre.

| antinomia individuo vs. sociedad. La relacion grupo-institucion planteada en términos de influencia. La tension
singular-colectivo. La relacion texto-contexto grupal. Desdibujamiento de la antinomia.

UNIDAD 2: EL NACIMIENTO DE LO GRUPAL. ESCUELAS Y PENSADORES UBICABLES EN EL
PRIMER MOMENTO EPISTEMICO.

Aportes de Elton Mayo y Kurt Lewin. La Dindmica de Grupos. Dispositivos técnicos y demandas socio-historicas.
El lugar del coordinador, ligado al liderazgo.

Primeros dispositivos grupales con fines terapéuticos: terapias exhortativas parentales que actuan “por” el grupo, con
estructura fraternal. Los grupos como soportes solidarios. Grupos de autoayuda. Aplicaciones iniciales del
psicoanalisis a los grupos. Criterios de agrupabilidad. Funcion de la coordinacion.

UNIDAD 3: SEGUNDO MOMENTO EPISTEMICO: APORTES DEL PSICOANALISIS A UNA

ESPECIFICIDAD DE LO GRUPAL.

El segundo momento epistémico: la bisqueda de legalidades propias de los grupos.Los organizadores grupales

inconscientes. Bion. Nocion de supuestos bésicos.

Los organizadores fantasmaticos. D. Anzieu. Lugar de la coordinacion: descentramiento del liderazgo. La funcion

interpretante: el problema del sentido de las producciones grupales. Relacion saber-poder. Andlisis de la demanda,
eas de visibilidad ¢ invisibilidad en las producciones de Bion y Anzieu.

UNIDAD 4: APORTES DE ENRIQUE PICHON RIVIERE: LOS GRUPOS OPERATIVOS.

Entre ¢l segundo y el tercer momento epistémico: Pichon Riviére, un desviante institucional. Esquema Conceptual
Referencial Operativo (ECRO). La téenica de grupos operativos. Los organizadores grupales: la tarea y la mutua
representacion interna. Identificacion y transferencia en el proceso grupal. Interjuego de roles. El coordinador como
CO-pensor.

UNIDAD 5: APORTES DEL PSICODRAMA.

El psicodrama de J.L.Moreno. Conceptos principales. Técnicas psicodramaticas. Elementos de la escena. El
coordinador como director. El Psicodrama Psicoanalitico Grupal. La multiplicacion dramatica. El goce estético en el
arte de curar.

La poética del desenmascaramiento. El trabajo con mascaras.

UNIDAD 6: LAS INSTITUCIONES, LAS ORGANIZACIONES Y EL PODER

Concepto de institucion. La Organizacion. Diferencia entre organizacién ¢ institucion. Las instituciones y sus
manifestaciones observables. Encuadre, niveles, dimensiones de analisis para comprender los fendmenos
institucionales, su dindmica, sus condiciones y su potencial de transformacion.
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- METODOLOGIA:
El disefio de trabajo para las 4hs. semanales de cursada de la materia contempla el dictado de clases teoricas (Zhs) y
la coordinacién de Trabajos Practicos (2hs.).
A'lo largo de las clases tedricas, se expondran los temas del Programa. Luego de la exposicion se abrird un espacio
de preguntas y consultas de las/os alumnos.
En el espacio de Trabajos Practicos, se discutir la bibliografia obligatoria, trabajando grupalmente en experiencias
que abran la posibilidad de comprension y reflexién de los conceptos. En tanto habra simultancidad en el dictado de
Jos contenidos tematicos del Programa en el espacio de tedricos, y la discusién de la bibliografia correspondiente a los
mismos en el espacio de trabajos practicos, se ird produciendo una articulacion entre ambas instancias de la cursada.
Las/os alumnas/os constituirdn pequefios grupos de trabajo, y podran tomar a su cargo la coordinacion de clases
especiales, preparando diversos temas del Programa. Asimismo, se discutirdn y construiran colectivamente en ¢l
spacio de T.P. criterios de trabajo en situaciones grupales e institucionales, tomando como disparador las
experiencias de grupo surgidas de las practicas que estan realizando las/los alumnos en instituciones, contemplada en
el Plan de Estudios.

- EVALUACION:

La materia se aprueba de acuerdo a las siguientes modalidades:

1. Requisitos para la aprobacion de la materia como alumna/o regular:

- 80% de asistencia a clases teorico-practicas.

- Aprobacién de un exdmen parcial individual, con nota minima 4 (cuatro).

- Aprobacion de un Informe grupal, con nota minima 4 (cuatro), que deberd defenderse en un coloquio grupal.

- En el caso de reprobar alguno de los examens parciales el alumno debera recuperarlo durante la altima semana de
clase del cuatrimestre.

2. Requisitos para la aprobacion de la materia como alumna/o libre:
- Aprobacion de un examen final escrito y oral con nota minima 4 (cuatro). Mas la presentacién de un trabajo
practico sobre grupos observados y analizados en un ambito institucional .



