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PROGRAMA

- Ubicacion de la Asignatura:

La materia Dindmica de Grupo se encuentra entre las asignaturas Psicosociales del
Plan de Estudios de la Carrera de Terapia Ocupacional.

A lo largo del Programa se trabajaran conceptos que permitan a las/os alumnas/os
situar los modos en que diferentes corrientes de pensamiento conciben la especificidad de lo
grupal. Con este propésito, se partird de una perspectiva epistemolégica que pone en
cuestion la universalizacién de los saberes, proponiendo la articulacion de cada discurso
tedrico acerca de los grupos y su dispositivo técnico (modo de trabajo en grupos)
correspondiente, con una demanda socio-histdrica que lo hizo posible.

Desde la mencionada perspectiva, se abordaran los aportes de diversas lineas de
pensamiento al campo grupal, y se revisaran distintos modos de trabajo en pequerios
grupos, poniendo el énfasis en la funcién de la coordinacion y en la relacién entre los grupos
y las instituciones en las que desarrollan sus practicas en un momento socio-historico
determinado. .

En tanto cada modo de pensar y teorizar los grupos conlleva una manera de concebir
la funcion del/a coordinador/a de grupos, y legitima las intervenciones de la coordinacién en
un dispositivo grupal, la perspectiva adoptada favorece el aprendizaje de distintas “tecnicas’
de abordaje y, fundamentalmente, provee de criterios y herramientas conceptuales para el
disefio de modos de trabajo grupal acordes a la singularidad de las situaciones en las cuales
quienes estudian Terapia Ocupacional seran llamadas/os a intervenir.

- Tipo de Asignatura: Tedrico-practica.

- Obijetivos:

- Brindar nociones tedrico-epistemoldgicas que permitan situar la complejidad del campo
grupal y los aportes de las principales lineas de pensamiento en relacion a los grupos.

- Relevar diversos modos de trabajo con pequefios grupos y reflexionar acerca del proceso
grupal y el rol de la coordinacién en cada uno de ellos.

- Visibilizar la relacion grupo-institucion.

- Proveer herramientas tedrico-técnicas para el disefio y coordinacion de dispositivos
grupales de trabajo con diversas poblaciones.



- Favorecer la reflexion acerca del rol profesional y las intervenciones posibles desde la
funcion de la coordinacion, de acuerdo a las incumbencias de la Carrera.

- Promover la consideracion del trabajo interdisciplinario y la posibilidad de constitucion de
equipos

- Contenidos tematicos:

Se distribuiran en las siguientes Unidades:

Unidad 1: Cuestiones epistemolégicas e introductorias al campo grupal.

Diferencia entre las nociones de objeto tedrico y campo de problematicas. Lo grupal como
campo de problematicas. La idea de “caja de herramientas’.

Un modo de lectura de las teorizaciones acerca de los grupos: la elucidacién critica. Nocion
de Genealogia. Los tres momentos epistémicos: un ordenamiento posible de los saberes
grupales.

- El vocablo “grupo” y su campo semantico.

La antinomia individuo vs. sociedad. La relacién grupo-institucion planteada en términos de
influencia. La tension singular-colectivo. La relacion texto-contexto grupal. Desdibujamiento
de la antinomia.

Unidad 2: El trabajo con dispositivos grupales en instituciones publicas y privadas.
Diversas experiencias de trabajo con dispositivos grupales (con pacientes internos y
externos, con personas con un rasgo en comun: 10s grupos homogéneos). La variable
institucional. Los contratos. Lo “ideal” y lo posible en las instituciones en la actualidad.
Experiencias de trabajo en grupos desde la Terapia Ocupacional. El lugar de la
coordinacion: intervenciones posibles. La singularidad de los disefios de trabajo en grupos.
Interdisciplina y trabajo en equipo.

Unidad 3: El nacimiento de Lo Grupal. Escuelas y pensadores ubicables en el primer
momento epistémico.

El Dispositivo de los Grupos y los dispositivos grupales: definiciones y diferencias.

Aportes de Elton Mayo y Kurt Lewin. La Dinamica de Grupos. Dispositivos técnicos y
demandas socio-histéricas. El lugar del coordinador, ligado al liderazgo.

Primeros dispositivos grupales con fines terapéuticos: terapias exhortativas parentales que
actGan “por” el grupo. Terapias exhortativas que actuan “por” el grupo, con estructura
fraternal. Los grupos como soportes solidarios. Grupos de autoayuda. Aplicaciones iniciales
del psicoanalisis a los grupos.

Criterios de agrupabilidad. Funcion de la coordinacion.

Unidad 4: Aportes del Psicoanalisis a una especificidad de lo Grupal {Segundo
momento epistémico).

El segundo momento epistémico: la busqueda de legalidades propias de los grupos.Los
organizadores grupales inconscientes. Bion. Nocion de supuestos basicos.

Los organizadores fantasmaticos. D. Anzieu. Lugar de la coordinacion: descentramiento del
liderazgo. La funcion interpretante: el problema del sentido de las producciones grupales.



Relacion saber-poder. Anélisis de la demanda, areas de visibilidad e invisibilidad en las
producciones de Bion y Anzieu.

Unidad 5: Aportes de Enrique Pichén Riviére: los grupos operativos.

Entre el segundo y el tercer momento epistémico: Pichon Riviére, un desviante institucional.
Esquema Conceptual Referencial Operativo (ECRO). La técnica de grupos operativos. Los
organizadores grupales: la tarea y la mutua representacion interna. ldentificacion y
transferencia en el proceso grupal. Interjuego de roles. El coordinador como co-pensor.

Unidad 6: Aportes del Psicodrama.

El psicodrama de J.L.Moreno. Conceptos principales. Técnicas psicodramaticas. Elementos
de la escena. El coordinador como director.

El Psicodrama Psicoanalitico Grupal.

La multiplicacién dramética. El goce estético en el arte de curar.

Unidad 7: Los dispositivos grupales y la especificidad de lo Grupal (Tercer momento
epistémico).

El tercer momento epistémico: transdisciplina, multiplicidad, complejidad.

Conceptos que hacen a la especificidad de lo grupal: la relacién grupo-institucion, lo
imaginario grupal y la produccién de significaciones colectivas. Los consensos y las
diferencias.

El proceso grupal: la dialéctica serie-grupo, la dialéctica repeticion-creatividad. Interjuego de
roles en los pequefios grupos. Red de identificaciones y transferencia. Mito e ilusion grupal.
El lugar del coordinador. La latencia en los grupos. E! problema del sentido de las
producciones grupales. Fundamentacion del disefio de dispositivos de trabajo que se
desprende de esta concepcion de los grupos y lo grupal.

- Bibliografia obligatoria:

Unidad 1:
- Fernandez, A. M.: El Campo Grupal. Notas para una Genealogia, Ed. Nueva Vision, Bs.
As., 1989:

- Introduccién.

- Cap. I: “El vocablo grupo y su campo semantico’.

- Cap. ll: “Lo singular y lo colectivo’.

Unidad 2:

- Vinogradov, S.y Yalom, |.: Guia breve de psicoterapia de grupo, Ed. Paidos, Bs.As., 1996.
Cap. 7: “Grupos de pacientes internos”, y
Cap. 8: “Grupos de pacientes externos”.

- Schamess, G.: “Terapia grupal con nifios”, en Kaplan, H. y Sadock, B.: Terapia de Grupo.

- Kymissis, P.: “Terapia de grupo con adolescentes’, en Terapia de Grupo.
- Gurfein, H.N. y Stutman, G.: “Terapia de grupo con ancianos’, en Terapia de Grupo.




grupos. Asimismo, considerando las caracteristicas de la institucion cuyo material se releve,
el Informe debera incluir una propuesta de trabajo (disefio de dispositivo) desde la Terapia

Ocupacional.
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