UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES - TALLER PERMANENTE DE
PERIODISMO TELEVISIVO

CRITERIO PEDAGOGICO

Fl criterio de trabajo estd relacionado con la practica real y efectiva que el alumno
realiza.

Dentro de esta pauta los diferentes temas que se traten, deben surgir necesariamente
de dicha practica y referidos a ésta, de modo que el alumno tenga permanente conciencia de
que tales conocimientos sistematicos tienen relacién directa con su trabajo, y que lo
nstrumentan para su realizacidn.

Por ello, y partiendo de las necesidades reales de los alumnos, y basadas
fundamentalmente en

I — Posibilidades que posee el alumno de realizar su tarea en el marco de las
condiciones materiales conque en la actualidad cuenta.

2 — Tiempo concreto que duran los estudios y dentro del cual debe desarrollar al
maximo todas sus potencialidades.

Esto implica como criterio basico v general que:

A — Las posibilidades técnicas con que cuenta deben ser aprovechadas al maximeo, y
en funcién de instrumentacion técnica y expresiva del alumno.

B — El nempo-horario de citedra debe ser utihzado en su totalidad por docente y

alumnos, con criterio racional para su mejor aprovechamiento.

METODOLOGIA

Teniendo en cuenta los criterios citados, el curso adoptard la estructura de taller
integral, donde se concretardn, dentro de los plazos establecidos, los trabajos préacticos

tendientes a implementar una instrumentacién y blsqueda expresiva, en el se alentard la



investigacién junto a los conocimientos necesarios para interpretar y explicar la realidad
dentro de mis posibilidades concretas.

Por lo que, en este taller, la ensefianza es algo mas que “algo” que el docente
transmite al alumno, es un aprendizaje que depende de la actividad de los estudiantes

movilizados en la realizacion de una tarea objetiva,

Los temas los elegird cada equipo con total libertad, solamente se evaluara
su factibilidad en funcién del grado de complejidad, el tiempo necesario para lograr un

material que se ajuste a la propuesta, v la extension del mismo.

CARPETA DE TRABAJO

A partir de la eleccion del tema, el equipo llevard una carpeta de trabajo en
la que se irh mcorporando todo el material de la investigacién, evolucion de los gutones,
como asi también, el cronograma de tareas, nombres v responsabilidades de los integrantes
del equipo, més toda la informacidn que se considere de interés. Esta carpeta de
produccion, que debe tenerse al dia, serd presentada cada vez que se frate el proyecto, la

que se utilizard junto al trabajo terminado, como base cierta para la calificacion.

SISTEMA DE EVALUACION

Dada su estructura, v a partir de las postibilidades reales del curso, los
alummos deberan realizar v aprobar el 100% de los trabajos précticos, dentro de los plazos
establecidos,

La evaluacion estard basada en;

1 — Nivel alcanzado en los diferentes trabajos practicos, en los que se pondrd
especial énfasis en su coherencia, onginalidad y complejidad.

2 — El grado de participacion, capacidad movilizadora y orientadora, aportes al

grupo {enseflanza horizontal), e interés por el trabajo.
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TRABAJOS PRACTICOS

?
Obietivos senermles

Todos los trabajos practicos buscan desarroliarse en diferentes niveles vy

modalidades individuales v en equipo-, v teniendo en cuenta que reflejan el grado

conocimientos alcanzado, como asi también las inquietudes v bisquedas del grupo de
trabajo, estos sethn la base objetiva de las calificaciones. Los elementos que concurren a
integrarse en la propuesta de trabajo v que serdn tenidos en cuenta son:
I — Tecnoldgicos. Dominio de los instrumentos v materiales utilizados
2 - Bxpresivos. Basqueda expresiva integrada a la propuesta de trabajo
- Integracidn del equipo. Enriquecimiento de las propuestas en el trabajo grupal, y

grado de insercion real en el frabago.

Realizacién
Cada alumno deberd realizar, en un todo de acuerdo a su respectiva rutina, los
siguientes trabajos:
1 — NOTICIAS. Presentacidn v desarrollo de noticias locales o nacionales. Minimo
cuatro.
Dos deberan incluir alguna encuesia entre la poblacién afectada.
Dos serdn presendadas en camara por el periodista
Dos se realizaran sin la presencia del penodista.
Duracién aproximada de 2 a 4 minutos cada una.
2 - ENTREVISTAS. Entrevista a minimo dos personas alrededor de un eje teméatico
Cantidad dos. Duracidn aproximada entre 6 v § minutos.
3 - RETRATO DE VIDA. Entrevista a una persona
Cantidad dos. Duracién aproximada entre & y 8 munutos.
4 - NOTA DE OPINION. Investigacion sobre un tema a eleccién
Formato reportaje. Duracién aproximada entre 8 v 12 minutos.

5~ NOTAS EN ESTUDIO. Entrevistas y/o comentarios sobre temas de actualidad



