UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE QUILMES

PRIMER CUATRIMESTRE DEL 2002

Terapia ocupacional

Materia: SALUD OCUPACIONAL

Tema: PROGRAMA

Autor: DR. VICTOR TORRES SEMINARIO

Profesor: DR. VICTOR TORRES SEMINARIO



Universidad Nacional de Quilmes
Carrera de Terapia Ocupacional

Asignatura: Salud Ocupacional Afio: 2.002
Profesor: Dr. Victor Torres Seminario Plan: 1.997
Carga horaria: 72 hs. , con una frecuencia de 4hs. Semanales Curso: 3° afo
Tipo de asignatura: Te6rico- Practico Cuatrimestre: 6°
Correlatividades: de las asignaturas Neurologfa y Ortopedia Créditos: 8
OBJETIVOS.

< Desarrollar en el alumno destrezas que le permitan conocer: Patologias laborales. Ergopatias.
Leyes laborales. Accidentes e incapacidades. Diferentes formas de toxicidad. fmportancia de la
Higiene y Seguridad en el trabajo.

% Lograr que el paciente alcance un bienestar psiquico y fisico.

Metodologia: Clases te6rico- Practicas.
Este objetivo se llevard a cabo a través de casos de estudio, cuestionarios de autoevaluacion,
visitas a instituciones.

UNIDAD N° 1: Bases de eleccion de una politica de Salud Ocupacional, inversién en Recursos
Humanos, ecologia en el 4mbito laboral. El deporte como medio recreativo y de trabajo.
Rehabilitacién y reinsercién laboral. Fisioterapia en los trastornos cerebrales. Ley de contrato de
trabajo 20744 y flexibilizacion laboral 25013 y sus modificaciones.

UNIDAD N° 2: ftica y legislacion profesional en Diplomatura de Terapia Ocupacional.
Responsabilidad de los/las licenciados/as en Terapia Ocupacional y otras profesiones afines a la
medicina. Rasgos histéricos en los que se basa la legislacion (leyes) que rigen el ejercicio de la
Diplomatura o Licenciatura en Terapia Ocupacional.

UNIDAD N° 3: Historica legislacion laboral. Ley 9688, modificada por Ley 23643 de riesgos del
trabajo. Decretos. Laudos. Decreto 658. Aprobacion del listado de enfermedades profesionales.
Aprobacion del manual de procedimiento para el diagnostico de enfermedades profesionales.
Decreto 170. Niveles de cumplimiento de normas de prevencién. Resolucion 38. Medidas
minimas y basicas de higiene y seguridad de las comisiones médicas. Determinaciones de las
contingencias e incapacidades. El accidente de trabajo y la enfermedad profesional. Definicion
conceptos de aptitud fisica e incapacidad laboral. Clasificacién. Aspectos médico- legales y
preventivos. Estudio de los factores causales. Teoria de la causalidad. La medicina del trabajo. Ley
nacional de higiene y medicina del trabajo. El exdmen médico de empresa. Aspectos preventivos y
médicos legales. Estadisticas. Ausentismo. Definicién. Clasificacion. Aspectos médicos legales.
Recomendaciones de la O.1.T. Ley de contrato de trabajo. Enfermedad inculpable. Ley de empleo.
Ley previsional. Aspectos médicos legales de la invalidez. Flexibilizacién laboral.

UNIDAD N° 4: Patologia laboral. Salud y riesgos profesionales. Determinantes. Traumatologia
laboral. Accidentes. Enfermedad profesional y concausal. Amputaciones. Traumatismos de créneo.
Secuelas. Enfermedades broncopulmonares de origen ocupacional. Clasificacién y desarrollo.
Enfermedad cardiovascular. Riesgo en la poblacién. Afecciones otorrinolaringolégicas. Hipoacusia
profesional. Clasificacién. Audiologfa clinica laboral. Afecciones cutdneas. Dermatosis ocupacional.
Oftalmologfa profesional: Enfermedades. Andlisis de la nueva ley de accidentes de trabajo vy
A.R.T. y sus decretos reglamentarios, Ley 24557.

UNIDAD N® 5: Riesgos biolégicos en los diferentes entes ocupacionales. Enfermedades.
Identificacion y clasificacién de las industrias con riesgos biol6gicos. Riesgos segiin los procesos
industriales: Soldadura. Fundicién. Construcci6n. Factores fisicos. Riesgos. Aire comprimido. Calor
y frio. Electricidad. Radiaciones. Cancer profesional. Factores psicosociales en el trabajo.
Psicopatologfa.




UNIDAD N° 6: Ergonomia. Metodologia. Biomecanica ocupacional. Antropometria y geometria del
puesto de trabajo. Carga fisica. Factores organizacionales en ergonomia.

UNIDAD N°  7: Distintas formas de toxicidad. Formas de penetracién de los téxicos en el
organismo. Distribucién. Metabolismo y eliminacién de los t6xicos en el organismo.
Toxicocinética. Evaluacion del riesgo de exposicion. Identificacion de fuentes contaminantes.
Metales y semimetales. Azufre. Halégenos. Derivados del nitr6geno. Alcoholes. Aldhidos y
acetales. Glicoles. Hidrocarburos. Pesticidas agricolas. Plasticos. Mondxido de carbono.

UNIDAD N° 8: Higiene en el trabajo. Salud y riesgos. Evaluacién higiénica. Valores de
concentracién maxima permisible propuestos para la exposicion industrial. Evaluacion ambiental
de los riesgos higiénicos producidos por contaminantes quimicos. Ruidos y vibraciones.
Magnitudes y unidades. Niveles de presién sonora. Tipo de ruido. Factores de riesgo. Aparatos de
medida. Criterios de valoracién del ruido. Proteccién auditiva. Control del ruido y vibraciones.
Ambientes térmicos. Transferencias de calor entre el hombre y el medio ambiente. indices
térmico. Fvaluacién de las variables que definen el ambiente térmico. Estado y posicion del
cuerpo. lluminacién. Célculo bésico de alumbrado. Riesgos biolégicos en actividades laborales.

UNIDAD N 9: Seguridad en el trabajo. Introduccion. Técnicas y procedimientos. Normativa de
seguridad. Areas de trabajo. Disefio de dreas de trabajo. Lugares de sefalizacién. Movimiento
manual y mecinico de cargas y materiales. Herramientas manuales. Maquinas. Electricidad. Alta y
baja tensi6n. Aparatos de presion. Sustancias quimicas peligrosas. Incendios y autoproteccion.
Material de proteccién personal. Gestion de la prevencién en la empresa. ley de higiene y
seguridad 19587.

UNIDAD N° 10: Profesiones y productos manejados. Tecnologia. Riesgos y prevencion. Patologfa
profesional de la materia. Construccién y obras piblicas. Textiles. Cueros y pieles. Plasticos.
Soldaduras. Siderurgia. Otras.

UNIDAD N° 11: Incapacidades laborales. Definicion y clasificacion. Clasificacion médico legal de
incapacidades laborales y previsionales. Decreto 659 de la Ley de Riesgos del Trabajo. Tabla de
evaluacion de incapacidades. Decreto 1290/94 de la Ley 24241. Normas para la evaluacion,
calificacion y cuantificacion del grado de invalidez. Otros baremos o tablas de incapacidad.

UNIDAD N° 12: Sociologia del trabajo. Andlisis sociolégico. Andlisis sociol6gico del trabajo y la
industria. la sociedad industrial. E! trabajo. Significado. Oportunidad y experiencia. La
estructuracion del trabajo. Ocupaciones y divisién social del trabajo. Organizaciones. Conflictos.
Desaffos. Defensas en el trabajo. Tendencias y futuro: Nuevas pautas en el trabajo, el empleo y la
tecnologia.

UNIDAD N° 13: Psicologia del trabajo. Campos de actividad. Esquema general de una
intervencion en Psicologfa del trabajo. El papel del psicologo en la empresa. la personalidad.
Métodos de investigacién. Métodos psicométricos. Cualidades requeridas por los instrumentos de
medicién. Formas de aplicacién de las medidas psicométricas. Clasificacién de los instrumentos.
Métodos proyectivos. Conceptos de proyeccion. Psicosociologfa. Investigacion y aplicacion en la
empresa como forma de conocimiento del mundo del trabajo.

UNIDAD N° 14: i papel de la/el Terapista Ocupacional en el dmbito laboral, su metodologia de
estudio, contemplacion de las pericias laborales. Creacién de profesiogramas. Funciones a cumplir
de los/las terapistas ocupacionales como pasantes en el ambiente laboral.
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EVALUACION.

Para aprobar la cursada se requiere aprobar des exdmenes parciales con calificaciones de 4 a 10
puntos y haber asistido el 75 % de las clases te6rico- practicas .

Para promocionar se requiere el 75% de asistencia a las clases tetrico- précticas y haber aprobado
dos exdmenes parciales con calificaciones de 4 a 10 puntos.



