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Objetivo General

Posibilitar a el alumno conocer el desempefio del rol profesional del Licenciado en

Terapia Ocupacional en el proceso de Habilitacion Laboral.

Objetives Especificos

Desarrollar en el estudiante capacidades y habilidades para:

Contribuir en el abordaje de personas discapacitadas en el proceso de Rehabilitacion
Laboral.

Intervenir en el abordaje de trabajadores accidentados en el proceso de Recalificacion
Laboral

Conocer equipos de evaluacion estandarizados y computarizados en el drea de
habilitacion laboral

Participar en la evaluacidn, orientacién, formacién profesional y capacitacién laboral en
la colocacion, reinsercidn, adaptacién y seguimiento de personas con competencias
para el trabajo.

Participar en reuniones con profesionales de otras disciplinarias, a fin de colaborar con
en el equipo en el Trabajo con empleadores y postulante (marco laboral competitivo y
protegido)

Alcanzar el aprendizaje de técnicas y métodos especificos utilizados en el proceso de
Rehabilitacién Laboral, Recalificacién Laboral y seleccion de personal.

Identificar el rol del Licenciado en Terapia Ocupacional como asesor para la aplicacién
de principios ergonémicos para el disefio y desarrollo de los distintos Sectores de

Trabajo.



Contenidos

Unidad 1:

Conocimiento y bisqueda de informacién sobre la organizacién y finalidades de las
distintas Instituciones, Empresas, Talleres Protegidos y/o Centros de Formacién Laboral y
Profesional, Talleres Barriales, Micro emprendimientos.

Aplicacién de métodos y técnicas propias del proceso de Habilitacién Laboral segin el
ambito de estudio (Rehabilitacidn, recalificacién, seleccion de personal). Andlisis
Institucional. Organigrama. Servicio de Terapia Ocupacional. Anélisis de los legajos de los
alumnos — aprendices u operarios. Andlisis de Carpetas de Siniestros

Unidad 2:

Analisis Ocupacional: Su aplicacién elementos complementarios segin el DOT.

Ficha de registro de condiciones de Seguridad e Higiene segtin ART.

Andlisis e Informe sobre la posible exposicién del trabajador a riesgos fisicos, quimicos,
bioldgicos y ergonémicos.

Unidad 3:

Disposicién y organizacion de los puestos de trabajo aplicacién de: Cursograma analitico
Diagrama de recorrido. Andlisis Ergonémico. Sugerencias para el disefio de sectores de
Trabajo en relacion al espacio, produccién y competencias de los trabajadores. para la
prevencién de accidentes y para el desarrollo de las actividades laborales en un marco de
condiciones adecuadas de trabajo.

Unidad 4:

La entrevista inicial con postulantes: en rehabilitacidn laboral, recalificacién y o seleccién
de personal.

Evaluaciones Psicofuncionales de Terapia Ocupacional del drea laboral segtin el &mbito en
estudio. Seleccién y Aplicacién de distintas Evaluaciones

Evaluacién de las AVD en relacion al dmbito laboral. Movilidad y desplazamiento.
Cotejo de Intereses. Reconocimiento de competencias y Exploracién de oportunidades Su
utilizacién en el proceso de Orientacién Vocacional Ocupacional - Laboral de los
postulantes en cada uno de los campos de la Habilitacién Laboral.

Unidad 5:
Profesiograma. Identificacién de desventajas Profesionales para la confeccion de Planes de

Trabajo.

Muestras y simuladores de Trabajo. Elaboracién y aplicacién de las mismas en el proceso
de Habilitacion Laboral, como elementos de evaluacién y de entrenamiento laboral y
orientacién vocacional ocupacional.

Estudio de Mercado. Andlisis de demanda y oferta segiin la evaluacién de competencias de
los postulantes y las posibilidades ofrecidas en el afuera.

Unidad 6:
Planificacién y Organizacién de talleres, dreas y sectores de trabajo.



Registro y control de produccién. Evaluacién de rendimiento y eficiencia

Disefio y confeccién de adaptaciones en los recursos materiales, en el proceso y el lugar de
trabajo, basadas en factores ergonémicos.

Unidad 7:

Disefio curricular segtin las distintas dreas, ramas o categorias ocupacionales.

Control del aprendizaje y/o rendimiento Ocupacional. Planes de capacitacién en distintas
areas.

Unidad 8:

Proceso de seleccion de puestos de Trabajo: ubicacion, reubicacion e integracién de
adolescentes y/o adultos con o sin discapacidad a Centros de Formacién Laboral y Centros
de Formacion Profesional de la comunidad, Pasantias educativas y/o lugar de trabajo
protegido y/o competitivo, micro emprendimientos, talleres barriales.

Asesoramiento y delineacién de Proyectos para Microempresas (Micoemprendimiento) y
Empresas Sociales.

Seguimiento y control del desempefio laboral en pasantias, periodo de adaptacién al puesto,
rendimiento y evaluacién final segiin la colocacién laboral realizada.

Confeccién de informes segtin el tipo de evaluacién aplicada. Determinacién del Perfil
Laboral.

Actividades de Ensefianza — Aprendizaje:

Participacién en el Proyecto de Extension de la Asignatura Practica Profesional V
Andlisis Ocupacional de los puestos de trabajo que se desarrollan en cada Institucién
Idem de los puestos de trabajo observados en puestos competitivos de la comunidad.
Seleccién y aplicacion de evaluaciones estandarizadas de T.O.

Estudio de Mercado, identificacién de los posibles puestos de Trabajo, demanda de
mano de obra y capacitacion requerida para ingresar al mercado laboral competitivo.
Confeccién de cotejo de intereses para una correcta orientacién vocacional laboral de
los postulantes

Elaboracién de diagramas de recorrido, Cursograma.

Andlisis de disefios curriculares para planes de Trabajo y actualizacién de contenidos
para planes y talleres de capacitacion.

Entrevistas con distintas entidades para realizar visitas, obtener informacién o
posibilitar el desarrollo de pasantias.

Colaboracién con maestros de taller o supervisores en el desarrollo del proceso.
Elaboracién de informes sobre las evaluaciones implementadas

Participacién en las reuniones de equipo de las distintas entidades.

Elaboracién de informe sobre la integracién y seguimiento de los alumnos aprendices u
operarios a las instituciones, empresas o talleres protegidos.
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Recursos de Ensefianza — Aprendizaje:

Infraestructura:



- Empresas de la comunidad donde se ubiquen los puestos de trabajo
- Talleres de Escuelas Especiales
- Talleres de Centros de Formacién Laboral y Profesional
- Talleres Protegidos de Produccién
- Aula Taller de la Universidad Nacional de Quilmes
- Proyecto de Extensién de Asignatura “Programa de Capacitacién
Vocacional Laboral para personas con discapacidad”
Materiales didacticos:
- Diapositivas
- Transparencias
- Video tapes
- CD
- Material Bibliografico
- Fichas de evaluacion impresas
- Baterfa de Evaluaciones Estandarizadas

Evaluacion
Aprobacién de la cursada:
- Autoevaluacién
- Evaluacidn final (a cargo de la Supervisora de Practica y T.O. de la Institucion)
- Haber cumplido con las 125hs de Préctica Profesional
- Haber asistido al 75% ( setenta y cinco ) de las supervisiones en la Universidad
- Presentacién del Registro Diario de Asistencia
- Presentacién de la carpeta con los trabajos realizados
- Presentacién de la cursada frente al grupo de compafieros, utilizando técnicas
didécticas que permitan la discusién y Fundamentacion de la misma.
- Presentacién de una copia de los informes realizados a la entidad donde se llevo
a cabo la Practica Profesional.

Todo alumno al cual se le suspenda la prictica o abandone la prictica sin previo aviso al
docente supervisor de la institucién o docente supervisor de la universidad serd
desaprobado, por lo tanto no se le reconocerdn las horas de prictica realizadas en la
institucién.
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