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OBJETIVO GENERAL:

¢ Contribuir a la construccion de un petfil profesional del Licenciado
en Terapia ocupacional que implique su competencia en las
funciones de planificacion, organizacién, programacién vy
evaluacidn, teniendo en cuenta la interaccién de esta tarea con el
medio externo: econdmico, tecnoldgico social, politico o ético.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Que el alumno logre:

¢ Articular el cuerpo de conocimientos tedrico- practicos adquiridos
durante la formacién con la incorporacion de conceptos de
administracién y organizacién en la practica de terapia
ocupacional.

¢ Construir un marco de referencia que permita una participacién
activa en la elaboracidn, analisis, ejecucién y evaluacidén de
programas de salud.

¢ Incorporar herramientas tedrico- practicas que faciliten su
desempefio en el proceso de organizacién de servicios de terapia
ocupacional.

¢ Identificar los elementos de un proceso de organizacion de
servicios de terapia ocupacional y como cada elemento interactta
con el ambiente social de la préctica para sustentar o restringir la
efectividad y la eficiencia de la asisitencia.




CONTENIDOS TEMATICOS:

UNIDAD: 1

¢ Administracion: definiciones y concepto.

¢ Responsabilidades clinicas, profesionales y administrativas del
terapista ocupacional.

Autoadministracion y administracion efectiva del tiempo.
Fundamentos de las ciencias administrativas.

Referencias histdricas del pensamiento administrativo.
Administracion en terapia ocupacional y funciones del del
administrador en terapia ocupacional.

¢ Proceso en el abordaje de resolucién de problemas.
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UNIDAD:2

Planeamiento: conceptos y requisitos.

Proceso de planeamiento.

Desarrollo del pla estratégico.

Componentes en la descripcién de un plan estratégico

Toma de decisiones como sinénimo de planificacién estratégica.
Beneficios y obstaculos a evitar en el proceso de planificacién.
Desarrollo de programas en terapia ocupacional.

Enunciacion de diferentes tipos de programas de intervencién.

UNIDAD: 3

Organizacion: definicién.

La organizacién como sistema abierto.

Elementos de la organizacién, principios y estructuras.
Organizacion formal: departamentalizacidn y descentralizacion.
Organizacién informal.

Cambio organizacional: definicién y proceso de cambio
organizacional.

UNIDAD:4

¢ Coordinacidn: definicién y conceptos.

¢ Factores que afectan la coordinacion.

¢ Relevancia de la coordinacién.

¢ Efectos del clima organizacional sobre la motivacién.
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¢ Practicas de liderazgo: teorias de liderazgo y estilos de lideres.
Caracteristicas y destrezas de un lider.
¢ Funciones de coordinacion en terapia ocupacional.

UNIDAD: 5
¢ Control: definicion y roles de un sistema de control.

¢ Politicas y procedimientos.
¢ Perspectivas historicas y conceptos claves del mejoramiento de
calidad.

¢ Administracion de personal

¢ Descripcion de puestos de trabajo.

¢ Evaluacion de programas: definicion.

¢ Passo y elementos de un sistema de evaluacién de programas.

UNIDAD:6

¢ Definicion y objetivos de la documentacion en terapia
ocupacional.

¢ Documentacion administrativa.

¢ Documentacion clinica: formulacién de metas funcionales e
historias médicas orientadas a los problemas.

+ Comunicacion: definicién, tipos, métodos y elementos.

¢ Canales y barreras de la comunicacion.

¢ Comunicacion terapista ocupacional paciente.

UNIDAD: 7

¢ Conceptos esenciales de marketing.

¢ Objetivos y definicidn.

¢ Ciclo de planificacién de marketing basados en el mercado.
¢ Implementacion de marketing en terapia ocupacional.

METODOLOGIA:

El objetivo de esta catedra es la creacion de un espacio en el cual
reflexionar sobre los contenidos tematicos tedricos, articulandolos
permanentemente con la pratica profesional; poe lo tanto cada
unidad tematica se desarrollara conjuntamente con bloques
practicos.

Dentro de las actividades de aprendizaje a realizar se encuentran:

¢ Organizacion de observaciones, entrevistas, registro de datos,

informes y supervision de su realizacion.



¢ Planteamiento de problemdticas éticas, administrativas,
organizacionales, etc. Analisis de los mismos, busqueda de
estratégias de abordaje y alternativas de resolucién de problemas
y toma de deciones.

¢ Desarrollo de programas asistenciales, comunitarios, de
extension universitaria y de investigacion.

EVALUACION:
Para aprobar la cursada el alumno deberd rendir dos examenes
parciales y presentar un trabajo practico final, obteniendo en cada

uno una calificacion de cuatro puntos o mas y haber asistido al 75%
de las clases tedrico practicas.
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