UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES Afio: 2002

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES Plan: 1997
CARRERA: TERAPIA OCUPACIONAL Curso: 2° afio
ASIGNATURA: DINAMICA DE GRUPO Cuatrimestre: 3°
Profesor: Eduardo E. Gosende Créditos: 8

Carga horaria: 72 horas .
Tipo de Asignatura: Tedrico - Practica

Ubicacidn de la Asignatura

El estudio de "la Dinimica de Grupos" desde el punto de vista psicolégico, se ha desarrollado como un campo
especifico de indagacién y conceptualizacién de la Psicologia. Un eje de andlisis posible dentro del campo de la
Psicologfa es el efecto y la significacién de todas las interacciones en que puede comprometerse la subjetividad como
punto de articulacién de procesos grupales e institucionales. La especificidad de esta perspectiva de la Psicologia es tratar
de comprender lo singular subjetivo en relacion con los diferentes contextos sociales, pero sin establecer una
preeminencia de lo social sobre lo subjetivo, ni de lo subjetivo sobre lo social.

La propuesta de la materia es realizar un recorrido por distintas teorias sobre: $rupos, instituciones y
organizaciones, identificando no solamente sus contenidos y aphcacmnes, sino también sus raices y supuestos basicos
para comprenderlas y evaluarlas apropxadamente Se propiciard que el alumno pueda disponer de los "instrumentos
tedricos", como elementos de una "caja de herramientas" utilizable ante diversas situaciones de su realidad, en el
transcurso de su vida como estudiante y como profesional. Para lograr esto se trabajardn conceptos que permitan a
las/o0s alumnas/os situar los modos en que diferentes corrientes de pensamiento conciben la especificidad de lo grupal.
Se partira de una perspectiva epistemoldgica que pone en cuestion la universalizacion de los saberes, proponiendo la
articulacién de cada discurso tedrico acerca de los grupos y su dispositivo técnico (modo de trabajo en grupos)
correspondiente, con una demanda socio-histérica que lo hizo posible.

Desde este marco histérico-epistemoldgico, se abordaran los aportes de diversas lineas de pensamiento al
campo grupal, y se revisardn distintos modos de trabajo en pequefios grupos, poniendo el énfasis en la funcion de la
coordinacién y en la relacién entre los grupos y las instituciones en las que los grupos normalmente exisiten. En tanto
cada modo de pensar y teorizar los grupos conlleva una manera de concebir la funcién del/a coordinador/a de grupos, y
legitima las intervenciones de la coordinacién en un dispositivo grupal, la perspectiva adoptada favorece el aprendizae
de distintas “técnicas” de abordaje y, fundamentalmente, provee de criterios y herramientas conceptuales para el disefio
de modos de trabajo grupal acordes a la singularidad de las situaciones en las cuales quienes estudian o trabajan en
Terapia Ocupacional seran llamadas/os a intervenir.

Objetivos
Que los alumnos:
- Se apropien de nociones tebrico-epistemoldgicas que permitan situar la complejidad del campo grupal y losaportes de
las principales lineas de pensamiento en relacién a los grupos.
- Construyan los conceptos de grupos, instituciones y organizaciones a partir de los distintos aportes tedricos.
- Visibilicen la relacién grupo-institucién.
- Se apropien de los elementos ligados a la practica del anélisis de grupos, instituciones, organizaciones y los procesos de
comunicacién con ellos relacionados.
- Adquieran herramientas tebrico-técnicas para el disefio y coordinacién de dispositivos grupales de trabajo con diversas
poblaciones.
- Reflexionen acerca del rol profesional y las intervenciones posibles desde la funcién de la coordinacién, de acuerdo a
las incumbencias de la Carrera.
- Promuevan el trabajo interdisciplinario y la posibilidad de constitucién de equipos.

Reflexionen y elaboren personalmente las caracteristicas y los efectos de la intersubjetividad dentro de los grupos,
instituciones y organizaciones de nuestro medio, en especial lo relacionado con los grupos y las instituciones que
constituyan ambitos de trabajo, actuales o futuros, para los Terapistas Ocupacionales.



- Reflejen estas adquisiciones, a través del Trabajo de Campo en el cual conoceran y analizardn una institucién (tantc”
desde sus aspectos mis descriptivos como desde su dindmica més interna) vinculada a sus actividades de formacion
como Terapistas Ocupacionales, evaluando la posibilidad de desarrollar un diagnéstico y una intervencién de la misma.
Se buscara que en este trabajo de investigacion los grupos de alumnos articulen estos temas desde una perspectiva
objetiva (a través de los conceptos provistos por esta y otras materias de la carrera) pero que tambien incluyel nivel
subjetivo (su propia experiencia como sujetos participantes de grupos, instituciones y organizaciones de nuestra

sociedad).
Contenidos Tematicos

UNIDAD 1: CUESTIONES EPISTEMOLOGICAS E INTRODUCTORIAS AL CAMPO GRUPAL.

Coordenadas epistemolégicas para situar el campo de la Psicologia Social y el campo grupal. Diferencia entre las
nociones de objeto tedrico y campo de problematicas. La idea de “caja de herramientas”.

Diferentes perspectivas y niveles de andlisis de lo grupal. Unmodo de lectura de las teorizaciones acerca de los grupos:
la elucidacién critica. Nocién de Genealogfa. Los tres momentos epistémicos: un ordenamiento posible de los saberes
grupales.

El vocablo “grupo” y su campo semantico. Clasificaciones: grupo primario, secundario, serie. Individuo, masa y
muchedumbre.

La antinomia individuo vs. sociedad. La relacién grupo-institucién planteada en términos de influencia. La tension
ingular-colectivo. La relacién texto-contexto grupal. Desdbujamiento de la antinomia.

UNIDAD 2: EL NACIMIENTO DE LO GRUPAL. ESCUELAS Y PENSADORES UBICABLES EN EL PRIMER
MOMENTO EPISTEMICO.

Aportes de Elton Mayo y Kurt Lewin. La Dindmica de Grupos. Dispositivos técnicos y demandas socio-historicas. El
lugar del coordinador, ligado al liderazgo.

Primeros dispositivos grupales con fines terapéuticos: terapias exhortativas parentales que actian “por” el grupo, con
estructura fraternal. Los grupos como soportes solidarios. Grupos de autoayuda. Aplicaciones iniciales del psicoanalisis
alos grupos. Criterios de agrupabilidad. Funcién de la coordinacion.

UNIDAD 3: SEGUNDO MOMENTO EPISTEMICO: APORTES DEL PSICOANALISIS A UNA ESPECIFICIDAD
DE LO GRUPAL.

El segundo momento epistémico: la bisqueda de legalidades propias de los gruposlos organizadores grupales
inconscientes. Bion. Nocién de supuestos basicos.

Los organizadores fantasmaticos. D. Anzieu. Lugar de la coordinacion: descentramiento del liderazgo. La funcién
interpretante: el problema del sentido de las producciones grupales. Relacién saber-poder. Analsis de la demanda, areas
de visibilidad e invisibilidad en las producciones de Bion y Anzeu.

UNIDAD 4: APORTES DE ENRIQUE PICHON RIVIERE: LOS GRUPOS OPERATIVOS.

intre el segundo y el tercer momento epistémico: Pichén Riviére, un desviante institucional. Esquema Conceptual
Referencial Operauvo (ECRO). La técnica de grupos operativos. Los organizadores grupales: la warea y la mutua
representacién interna. Identificacién y transferencia en el proceso grupal. Interjuego de roles. El coordinador como
co-pensor.

UNIDAD 5: APORTES DEL PSICODRAMA.

El psicodrama de J.L.Moreno. Conceptos principales. Técnicas psicodramaticas. Elementos de la escena. El coordinador
como director. El Psicodrama Psicoanalitico Grupal La multiplicacién dramética. El goce estético en el arte de curar.
La poética del desenmascaramiento. El trabajo con mascaras.

UNIDAD 6: LAS INSTITUCIONES, LAS ORGANIZACIONES Y EL PODER

Concepto de institucién. La Organizacién. Diferencia entre organizacién e institucion. Las instituciones y sus
manifestaciones observables. Encuadre, niveles, dimensiones de anélisis para comprender los fenémenos institucionales,
su dindmica, sus condiciones y su potencial de transformacién.

Andlisis institucional: Segmentariedad. Clases. Transversalidad. Dindmica instituido-instimuyente.Implicacion.

Transferencia. Analizador.
El poder: su naturaleza. El poder como proceso. "Microfisica del poder”. Control influencia y autoridad. Manejo del

poder en las Organizaciones e Instituciones.



UNIDAD 7: LARELACION GRUPO-INSTITUCION.

El tercer momento epistémico: transdisciplina, multiplicidad, complejidad.

Conceptos que hacen a la especificidad de lo grupal: identificacién, la relacién grupo-institcién, lo imaginario grupal y
la produccién de significaciones colectivas. Los consensos y las diferencias. El lugar del coordinador. La latencia en los
grupos. El problema del sentido de las producciones grupales.

UNIDAD 8: EL TRABAJO CON DISPOSITIVOS GRUPALES EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.
Diversas experiencias de trabajo con dispositivos grupales (con pacientes internos y externos, Con personas con un rasgo
en comtn: los grupos homogéneos). La variable institucional. Los contratos. Lo “ideal” y lo posible en las instituciones
en la actualidad. Experiencias de trabajo en grupos desde la Terapia Ocupacional. El lugar de la coordinacion:
intervenciones posibles. La singularidad de los disefios de trabajo en grupos. La observacion y el registro. Las Técnicas
estandarizadas. La observacién como herramienta de analisis. Interdisciplina y trabajo en equipo.

Bibliografia Obligatoria

UNIDAD 1:

- Chalmers,A.F.: Qué es esa cosa llamada ciencia, Cap.8,“Los Paradigmas de Kuhn”.Ed. Siglo XXI, Madrid, 1982.

- Ibafiez, T.: “La "Tensién Esencial" de la Psicologia Social”, en Teoria y Método en Psicologia Social, Dario Paez,
Editorial Anthropos, Espaiia, 1992.

- Fernandez, A. M.: El Campo Grupal. Notas para una Genealogia, Ed. Nueva Visién, Bs. As., 1989, Introduccién. y
Cap. II: “Lo singular y lo colectivo”.

- Anzieu, D. y Martin, J.Y.: La dinamica de los grupos pequefios, Ed. Kapeluz, Bs.As., 1971, Cap L.

UNIDAD 2:
- Fernandez, AM.: El Campo Grupal. Notas..., Cap. III: “La demanda por los grupos” y Cap IV: “Hacia una clinica
grupal”.

- Anzieu, D. y Martin, J.Y.: La dindmica de los grupos pequefios, Ed. Kapeluz, Bs.As., 1971, Cap II: P4g. 5124 57 y 58 a
64.
- Lieberman, M.A.: “Grupos de autoayuda”, en Kaplan, H.y Sadock, B.: Terapia de Grupo, Ed. Médica Panamericana,

3ra. edicién, Madrid, 1996.

UNIDAD 3:

- Fernindez, AM.: El Campo Grupal..., Cap. V: “El segundo momento epistémico” y Cap VI: “Los organizadores
fantasmaticos”.

- Bion, W.R.: Experiencias en grupos, Ed. Paidos, Bs.As., 1980. Cap. “Revision” .

- Anzieu, D.: El grupo y el inconsciente, Ed. Biblioteca Nueva, Madrid, 1978, Cap. “El método psicoanalitico y sus

reglas en situaciones de grupo”.

JNIDAD 4:

- Garcia, M. y Waisbrot, D.: Pichon Riviére, Una Vuelta en Espiral Dialéctica, Primera y segunda Partes, Centro Editor
Argentino, Bs. As.

- Woronowski, M.: “Tiene vigencia grupo operativo?”, en Worcnowski, M.- Jasiner, G.: Para pensar a Pichon, Ed.
Lugar, Bs.As., 1992.

- Zito Lema, V.: Conversaciones con E.P. Riviére, Ed. Cinco, Bs. As., 1976. Cap. V1.

- Jasiner, G.: “Tarea, psicoanalisis, surrealismo”, en Para pensar a Pichén.

- Pichén Riviére, E. - Quiroga, A.: “Transferencia y contratransferencia en los grupos” , en El proceso grupal I,
Ed.Nueva Visién, Bs.As., 1985.

UNIDAD 5:

- Albizuri de Garcia, O.: “Contribuciones del psicodrama a la psicoterapia de grupos”, en Pavlowky, E. (Comp.): Lo
Grupal 3, Ed. Blsqueda, Bs.As., 1986.

- Buchbinder, M.: .: Poética del Desenmascaramiento. Caminos de la Cura, De. Planeta, 1993.

- Pavlovsky, E.: “Psicodrama analitico. Su historia. Reflexiones sobre los movimientos francés y argentino”. Lo Grupal
6. Ed. Bisqueda. Bs. As. 1989.

- Pavlovsky, E. - Kesselman, H.: “La Multiplicacién dramética”, en Revista Topia N°© 21, BiAs., 1997.



UNIDAD 6:

- Foucault, M.: Vigilar y Castigar, Cap: “Disciplina”, Puntos LII'y IIT, Ed. Siglo XXI, Bs As., 1975.
- Lapassade, G.: "Grupos, Organizaciones e Instituciones" Cap IV,Ed. Gedisa, Barcelona, 1977.

- Loureau, R.: El Analisis Insitucional, Caps. 6y 7, Amorrortu Editores, Buenos Aires, 1970.

- Schvarstein, L.: Disefio de Organizaciones. Tensiones y Paradojas, Capitulos Iy V y VI Ed. Paidés, Buenas Aires,
1998.

- Schvarstein, L.: Psicologia Social de las Organizaciones, Capitulos Iy II Ed Paidds, Buenos Aires, 1991.

- Duarte Benevides de Barros, R.: “Sobre “Anilisis Institucional” o desde qué lugar hablamos cuando se interviene en

instituciones”, en el Boletin 10 del Centro Internacional en Psicologia Social y Grupal, 1987.
- Montenegro, R.: “Contextos de referencia y sentidos del término institucion”, en Fernandez, AM. - De Brasi, J.C.

(Comps.): Tiempo histérico y campo grupal. Masas, grupos e instituciones, Ed. Nueva Vision, Bs.As., 1993.

UNIDAD 7:

- Del Cueto, A. - Fernindez, AM.: “El dispositivo grupal”, en Pavlovsky, E. (Comp.): Lo Grupal 5, Ed. Busquda,
Bs.As., 1985.

- Fernandez, AM.: El Campo Grupal..., Cap. VII: “El nudo grupal”.

- Fernandez, AM.: “De lo imaginario social a lo imaginario grupal”, en Tiempo Histérico y ...

- Vezzetti, H.: “El Inidviduo y el grupo” en Tiempo Histéricoy ...

UNIDAD 8:

Vinogradov, S.y Yalom, I.: Guia breve de psicoterapia de grupo, Ed. Paidos, Bs.As., 1996.

Cap. 7: “Grupos de pacientes internos”, y Cap. 8: “Grupos de pacientes externos”.

- Schamess, G.: “Terapia grupal con nifios”, en Kaplan, H. y Sadak, B.: Terapia de Grupo.
- Kymissis, P.: “Terapia de grupo con adolescentes”, en Terapia de Grupo.
- Gurfein, H.N. y Stutman, G.: “Terapia de grupo con ancianos”, en Terapia de Grupo.
- Farruggio, L. - Garcia Castafieda, J.: “Rehabilitacion: una apuesta desde lo corporal”, trabajo presentado a las Jornadas
“Rehabilitacién en Salud Mental frente al Siglo XXI”, Centro Cultural San Martin, Bs.As., 1997.
- Cole, Marilyn B.: .: “Groups Dynamics in Occupational Therapy”, Slack Incorporated, 1993.
- Schwartzberg, S.L.: “El proceso grupal”, en Hopkins, HL - Smith, H.D. y Cols., Willa/Spakman, Terapia
Ocupacional, Ed. Médica Panamericana, Madrid, 1998.
- Aguilar, Marfa José: Técnicas de Animacién Grupal, pag. 30a pag. 156, Buenos Aires, Espacio Editorial, 1989
- Cirigliano, G. y Villaverde, A, Dindmica de Grupos y Educacién, Parte ITI, pags 111 2 209, Ed. Humaniws Buenos
Aires, 1966
- Senge, Peter y otros: La Quinta Disciplina Aplicada en la prictica, Capitulo: "Aprendizaje en Equipo” Pagina 363 a
458, Granica, Barcelona, 1995

Bibliografia de consulta
- Anzieu, D.: La dindnmica de los grupos pequerios, Ed. Kapeluz, Bs.As., 1982.
Anzieu, D.: El psicodrama analitico en el niio’y en el adolescente, Ed. Paidos, Bs.As., 1982.
- Anzieu, D.: El grupo y el inconsciernne, Ed. Biblioteca Nueva, Madrid.
- Bachelard, G.: "La Formacién del Espiritu Cientifico", Cap. I e Introduccion
- Baremblit, G.: "Revisién Sintética y comentarios acerca de los Modelos Grupales”, Revista Lo Grupal nro. 5 Ed.
Buisqueda, Buenos Aires
- Bauleo, A.: - Conrainstitucion y grupos, Ed. Atuel, Bs.As., 1989
- Bauleo, A.: Notas de Psicologia 'y Psiquiatria Social, Ed. Atud, Bs.As., 1988.
- Bauleo, A. - De Brasi, M.: Clénica gmpdl, clinica institucional, Ed. Atud, Bs.As., 1990. Cap. “Los aspectos terapéuticos
vistos desde la concepcidn operativa de grupo”
- Boholavsky, R.: “Grupos: propuestas para una Teorfa”, Rev. Amentina de Psicologia N° 22, BsAs., 1977.
- Carwright, D. y Zander, A.: Dinanica de grupos. Irrvestigaciony teoria. Ed. Trillas,México, 1980.
- Castel, R.: La gestion de los riesgos, Ed. Anagrama.
- Castoriadis, C.: La institucion imaginaria de la sociedad, Vols. Ty I1. Ed. Tusquets, Barcelona, 1983.
- Castoriadis, C.: Los domnios del Hombre. Encrucijadas del labermio, Ed. Gedisa, 1988.
- Colapinto, J.: “La Psicologia Grupal: algunas consideraciones criticas”, Rev. Arg.cdPsic.IN’ 8, Bs.As., 1971.
- Cirigliano, G. y Villaverde, A, Dadmica de Grupos y Educacion, Parte TI, pags 63 a 109, Ed. Humantas Buenos Aires,
1966



- Cuissard, A.: Temas de psicoterapia de grupo, Ed. Helguero, Cap. “Temas clinicos”.
- De Brasi, J.C.: “La grupalidad en movimiento”, en Fernandez, AM. - De Brasi, J. C.: Tiempo Histny Camnpo G
- Deleuze, G., Parnet, C.: Didlogos. Ed. Pretextos, Valencia, 1980.
- Fernandez, AM. (Comp.): Las Mujeres en la lmaginacion Colecttua, Introduccién, Ed. Paidos, Bs.As., 1993.
- Fernandez, AM.: La Mujer de la llusién, Ed. Paidos, Bs.As., 1993. Cap. “Hombres piblicos - Mujeres privadas”.
- Foucault, M.: La microffsica del poder, Ed. 1a Piqueta, Barcelona, 1980.
- Foucault, M.: El discurso del poder, Ed. Folios, Bs.As., 1983.
- Foucault, M.: Discurso, Poder, Subjetsvidad. Ed. El Cielo por Asalto. Oscar Teran Comphdor, Bs.As., 1995.
- Freud, S.: “Psicologfa de las masas y analisis del Yo”, Obras Completas, Ed. Amorrortu, Bs.As., 1979.
- Gergen, K.J.(1996) "La "Realidades y relaciones. Aproximaciones a la construccion social"Ed.Paidos, Barcelona
- Grinberg, Langer y Rodrigué: Psioterapia del grupo, Ed. Paidos, BsAs., Caps. Iy IV.
- Guattari, F.: Psicoandlisis y transcersdlidad, Ed. Siglo XX1, Bs.As., 1976.
- Herrera, L- Percia, M - Zcyniac, D.: Lo Grypal 3, Ed. Blisqueda, Bs.As., 1986, Cap. “Cliniay poltica”.
- Kaes, R: Revista Temas de Psicologia Social, Bs.As., 1981, “El apoyo grupa del psiquismo individual.
Algunasconsecuencias teoricas con relacion a los conceptos de individuo y grupo”.

- Kaes, R+ “El aparato psiquico grupal”, Ed. Gedisa, Baarcelona.
- Kaes, R.: “Grupo y el sujeto del grupo”. Ed. Amarrortu. 1993.

- Kaes, R. y otros: Realidad psiquica y sufvimiento en las institudones, Cap. “La institucién y las instituciones”. Ed. Paidos,
Bs.As., 1989.

Kaplan, H. y Sadock, B.: Tempia de Grupo, Ed. Médica Panamericana, 3ra. edicién, Madrid, 1996.

- Kononovich, B.: Psicodrama comunitario con psiadticos, Ed. Amorrortu, Bs.As., 1984, Caps. 1y2.
- Lapassade, G.: Grupos, organizaciones e instituciones, Ed. Gedisa, Barcelona, 1977.
- Larriera, S.: “Desarrollos en psicoterapia y psicodrama. Satne,L, Comp., Ed. Gedisa, Barcelona, 1982, Aproximaones a
wna topologia grupusclar psicoanalitica.
- Lemoine, G. vy P.: Teoriz del Psicodrama, Caps. “La identificacién” y “Qué esla identificacion?”. Ed. Gedisa, Barcdona,
1979.
- Loureau, R.: El andlisis mstitucona”, Ed. Amarrortu, Bs.As., 1975.
- Mari, E.: “Poder e Imaginario Social”, Rev. “LaCiudad Futura” N? 11,Bs.As., junio, 1988.
- Martinez Bouquet, C.: Fundamentos para una teoriz del psicodvama, Ed. Siglo XX1, México, 1977.
- Medina Torres, F.: Orientacion Vocacional. Su aplicacion a problemas de deficiencia, Ed. Trilas, México, 1988. Cap. 3: “La
educacion ocupacional”.
- Mlssenard y otros: El trabajo psicoanalfiico en los grupos, Ed. Siglo XXI, México, 1978, Cap. “La identificacion en los
grupos”.
- Moreno, J.L.: Psicodrama, Ed. Horme, Bs.As., 1972.
- Pavlovsky, E.: Lo Grupal, Ed. Blisqueda, Bs. As., 1983, Cap. “Lo fantasmatico social y lo imaginario grupal”.

- Pavlovsky, E.: - Espacios y creattvidad, Ed. Busqueda Bs.As., Cap. “Historia de un espac1o ladico”.
- Percia, M.: Psicologia Argentina 1983, Ed. Belgrano, Bs.As. .» 1983, Cap. “Funcién y espacio de la escena en la
investigacion analitica”.

Percia, M.: “Problemas dialégicos de la subjetividad”, en Fernindez, AM. - De Brasi, J.C: “Tiempo Histomo y
Campo Grupal”.
- Pichon Riviére, E.: El proceso gmpal, Ed. Nueva Vision, Bs.As., 1975.
- Rosenfeld, D.: Sartrey la psicoterapia de grupos, Ed. Paidos, Bs.As., 1971.
- Saidon, O.: Lo Grupal, Ed. Béisqueda, Bs.As., 1983, Cap. “Propuestas para un andlisis institucional de los grupos”.
- Saidon, O. - Kononovich, B.: El cuerpo en la dlinica mstituaonal, Ed. Basqueda, Bs.A.s, 1995.
- Sartre, J.P.: “La critica a la razén dialéctica”, Ed. Losada, Bs.As., 1963.
- Souto, Marta: Hacia una didactica de lo gmpal, CapiulolIl: Lo Grupal, La Grupadidad, los Grupos en las Instituciones de
Ensefianza, Cap.VIl: Un Anlisis desde la Perspectiva del Conlflicto; Cap.VIIL: La tensién Reproduccién Resistencia a
nivel de la Clase Escolar y (de Mazza, Diana;) Capftulo X: la tarea Académica vista como un Objeto de Analisis
escencialmente complejo. Mifio y Davila Editores, Buenos Aires, 1993.
- Souto, Marta: Las Formaciones gmpales en la Escuela, Cap II: Lo Grupal y las formaciones Grupales; Cap III: Ia
produccién de conocimiento en la investigacién sobre las clases escolares; Cap IV: Descripcion de las Formaciones
Grupales, Paid6s, Buenos Aires, 2000.
- Vinogradov, S. v Yalom, L: Guiz breve de psicoterapia de grupo, Ed. Paidos, Bs.As., 1996.
- Watzlawick y otros: Teoriz de la comunicacion humana, Ed. Tiempo Comtemporaneo, Bs.As., 1976.




- Zambrini, A. - Thaysen, A.: “Psicodrama Freudiano”, en Fernindez, AM. - De Brasi, ].C.(Comps.): Tiempo
Campo Grupal.

Metodologia

El disefio de trabajo para las 4hs. semanales de cursada de la materia contempla el dictado de clases tedricas (2hs) y la
coordinacién de Trabajos Practicos (2hs.).

A lo largo de las clases tedricas, se expondran los temas del Programa. Luego de la exposicién se abrird un espacio de
preguntas y consultas de las/os alumnos.

En el espacio de Trabajos Prcticos, se discutir4 la bibliografia obligatoria, trabajando grupalmente en experiencias que
abran la posibilidad de comprensién y reflexién de los conceptos. En tanto habré simultaneidad en el dictado de los
contenidos tematicos del Programa en el espacio de tedricos, y la discusién de la bibliografia correspondiente a los
mismos en el espacio de trabajos practicos, se ird produciendo una articulacién entre ambas instancias de la cursada.
Las/os alumnas/os constituirin pequefios grupos de trabajo, y podrin tomar a su cargo la coordinacién de clases
especiales, preparando diversos temas del Programa. Asimismo, se discutirin y construirin colectivamente en el espacio
de T.P. criterios de trabajo en situaciones grupales e institucionales, tomando como disparador las experiencias de grupo
surgidas de las practicas que estan realizando las/los alumnos en instituciones, contemplada en el Plan de Estudios.

Evaluacion

La materia se aprueba de acuerdo a las siguientes modalidades:

. Requissitos para la aprobacion de la materia cormo alumna//o regular:

- 80% de asistencia a clases tebrico-practicas.

- Aprobacién de un examen parcial grupal, con nota minima 4 (cuatro) en el que lo alumnos deben diseflar, coordinar en
clase, observar y analizar (en un informe tambien grupal) un dipositivo de trabajo en grupos donde se realice una
actividad con todo el resto del curso.

- Aprobacién de un Informe grupal, con nota minima 4 (cuatro), que deberé defenderse en un coloquio grupal frentea
resto del curso.  Este segundo trabajo se trata de: contacto, visita, observacion, descripcién y analisis
inastitucional/organziacional de una organizacién de la salud, en la que se trabaje o se pueda trabajar en el futuro desde
la Terapia Ocupacional.

- En el caso de reprobar alguno de los examenes parciales el alumno deber4 recuperarlo durante la Gltima semana de
clase del cuatrimestre.

2. Requisitos para la aprobacion de la materia como alurnma/o libre:
- Aprobacién de un eximen final escrito y oral con nota minima 4 (cuatro). Més la presentacion de un trabajo practico
sobre grupos observados y analizados en un ambito institucional .



