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Objetivos:

El curso planteara la ubicacion e interrelacion de los Sistemas de Informacion
sobre Costos y la Contabilidad de Costos, asi como su vinculacion con las
Ciencias de Administracion y Econémicas.

En general tendra como objetivos, que los participantes del curso conozcan y
aprendan como cubrir en forma integral las necesidades de informacion del ente
en lo que hace a la actividad de producciéon de bienes y servicios, vinculando los
recursos utilizados con los productos obtenidos, para la correcta toma de
decisiones. Se desarrollaran las técnicas y conceptualizaciones necesarias para
brindar informacién util, confiable, oportuna y la forma de construir tal informacion,
partiendo de los conceptos que se incluyen en el costo (integral y/o variable), la
forma de acumulacion de los mismos (por procesos y/o por 6rdenes) y el momento
de su determinacion (historicos, predeterminados y/o standard).

En particular los participantes deberan, inicialmente asimilar el lenguaje técnico del

curso, comprender los diferentes alcances de la contabilidad general y/o de



gestion con el complemento de la contabilidad de costos. Avanzaran en la
clasificacion de los tipos y sistemas de costos. Aprenderan las técnicas sobre
determinacion de costos para la determinacion de resultados, la medicion de la

eficiencia y la toma de decisiones.

Contenidos Tematicos:

Unidad Tematica N° 1: Contabilidad de Costos
1.- El concepto econdémico de costos.
1.1.- Evolucién de las ideas.
1.2.- Distintos conceptos de costos: gasto, desembolso, costo contable, costo
econémico.
2.- La contabilidad de costos.
2.1.- Evolucién de la contabilidad de costos.
2.2.- Concepto de contabilidad de costos.
2.3.- Finalidad y objetivos de la contabilidad de costos.
2.4.- Aspectos diferenciales de la contabilidad de costos.
2.5.- Sistema de contabilidad de costos.
3.- Estado de costos.
3.1.- Definicion de Estado de costos.
3.2.- Construccion y objetivo del Estado de costos.

Unidad Tematica N° 2: Clasificacion de Costos
Definicién, aplicacion, ejemplificacion y representacion de los distintos tipos de
costos.
1.- Segun la funcién a que se destinan.
1.1.- Costos de produccion.
1.2.- Costos de administracion.
1.3.- Costos de comercializacion.

1.4 .- Costos de financiacion.



2.- Segun los conceptos que lo integran.
2.1.- Materia Prima.
2.2.- Mano de Obra.
2.3.- Costos indirectos de Fabricacion.
3.- Segun la forma en que se cargan
3.1.- Costos directos.
3.2.- Costos indirectos.
4.- Segun su grado de variabilidad.
4 1.- Costos fijos.
4.2.- Costos variables.
4 .3.- Costos semifijos.
4.4 - Costos semivariables.
5.- Segun el momento de su determinacion.
5.1.- Costos histéricos.
5.2.- Costos presupuestados.
5.3.- Costos estandar.
6.- Seglin los conceptos que incluyen y su objetivo.
6.1.- Costeo integral.
6.2.- Costeo variable.
7.- Segun la forma de acumulacion.
7.1.- Costos por 6rdenes.
7.2.- Costos por procesos.
8.- Otras clasificaciones.
8.1.- Controlables y no controlables.
8.2.- Eludibles y no eludibles.
8.3.- Costo de oportunidad.

8.4.- Costos unitarios y totales.

Unidad Tematica N° 3: Materia Prima y Materiales
1.- Introduccién, definicion y composicion.

2.- Determinacion del costo unitario.




3.- Valuacion de materia prima y materiales.
4 .- Politicas de stocks.

5.- Punto de pedido. Lote 6ptimo.

6.- Costo de los inventarios.

7 .- Diferencias de inventarios.

Unidad Tematica N° 4: Mano de Obra y Cargas Sociales.
1.- Introduccién, caracteristicas y composicion.

2.- Sueldos y jornales.

3.- Sistemas de salarios.

4 - Sistemas de registracion y liquidacion.

5.- Mano de obra directa e indirecta.

6.- Costo unitario y costo total de mano de obra.

7.- Cargas Sociales ciertas.

8.- Cargas Sociales inciertas.

9.- Cargas Sociales derivadas.

Unidad Tematica N° 5: Costos indirectos de fabricacion.
1.- Introduccién, conceptualizacién y estructura.

2.- Caracteristicas fundamentales.

3.- Departamentalizacion, centros de costos

4 .- Bases de distribucién, analisis, eleccion y aplicacion.

5.- Cuotas de distribucion.

6.- Proceso de acumulacion y distribucién: primaria, secundaria y final.

7.- Capacidad y actividad.

8.- Absorcion y aplicacion, desvios.

Unidad Tematica N° 6: Sistema de costeo.

1.- Costeo por absorcién, concepto y aplicaciones.

2.- Costeo directo o variable, concepto, metodologia y aplicaciones.

3.- Sistema de costeo por 6rdenes, caracteristicas, metodologia y aplicaciones.



4 - Sistema de costeo por procesos, caracteristicas, metodologia y aplicaciones.

Unidad Tematica N° 7: Sistema de costos basado en las actividades (ABC).
1.- Descripcién general.

2.- Caracteristicas, ventajas y desventajas del método.

3.- Mecanismo de identificacion y clasificacion de las actividades.

4 .- Bases de datos ABC.

5.- Distribucién de costos a las actividades.

6.- El ABC en las empresas de servicio.

Bibliografia obligatoria:

1.- Carlos A. Giménez. “Costos para empresarios”. Ediciones Macchi.

2.- Luis Martin Dominguez. “Manual practico de costos”. Editorial Cangallo.

3.- Roberto Carro. “Elementos basicos de costos industriales”. Ediciones Macchi.
4.- Héctor A. Faga y Mariano E. Ramos Mejia. “Cémo conocer y manejar sus
costos para tomar decisiones rentables”. Editorial Granica.

5.- Hansen y Mowen. “Administracion de Costos. Contabilidad y Control”.
Thomson Editores.

Bibliografia de consulta:

1.- Juan Carlos Vazquez. “Tratado de Costos”. Editorial Aguilar.

2.- Felipe C. Amadei. “La empresa y sus costos”. Ediciones Macchi.

3.-Jordi Oller Nogués. “Contabilidad de costes para agencias de viajes, hoteles,
campings”. Editorial Sintesis.

4 .- Robert S. Kaplan y Robin Cooper. “Coste y Efecto”. Gestién 2000.

5.- Angel Aranda Hipdlito. “Gestiéon técnico — econdémica de hoteles”. Editorial
Centro de estudios Ramén Areces.

6.- Charles Horngren, george Foster y Srikan Datar. “Contabilidad de costos, un
enfoque gerencial. Editorial Prentice Hall.



Metodologia:

El curso es tedrico-practico. En tal sentido se desarrollara a partir de la
presentacion y exposicion del docente de los temas contenidos en la propuesta,
acompanados por la lectura y la participacién de los alumnos. Como complemento
a cada tema, se plantearan una cantidad suficiente de casos practicos que
permitiran aplicar y confirmar los conocimientos previos adquiridos. Por ultimo, se
propondra la realizacion de trabajos grupales sobre teméticas acordadas, que
representen de manera integral la confirmacion, el desarrolio y el aporte al resto

de los alumnos de los conocimientos presentados en los mismos.

Evaluacion.

Se prevé la rendicion de dos examenes teorico-practicos parciales y un examen
integrador con notas finales de 4 a 10 puntos para aprobar el curso.

Es requisito indispensable ademas contar con una asistencia minima del 75%.



