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VISTO la necesidad de rever la Estructura Académica del Plan

de Estudios de la Carrera Ciencias de la Educacidn, vy

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién del Consejo Superior NQ 39/94 se cred
Comisién de Reformula:zidn, Evaluaciédn y Seguihiento del Plan de
Fstudios de la Carrera Ciencias de la Educacioén.

QQue el Conse jo Departamental de Ciencias Sociales ha elevado
la propuesta del nuevo Plan de Estudios de la Carrera Licenciado
Y Profesorado en Fducacién, presentada por la comisidédn "ut-supra"
citada.

Que el Consejo Departamental, frente a las opciones de
orientacidén profesional propone que se inicie con la apertura de
la Orientacidén Plareamiento y Administracioén de la Educacién.

Que en wvirtyd de 1lo anterior 1la Codmisién de Asuntos
Académicos, Fvaluacion de Antecedentes y Postgrado del Consejo

Superior ha emitido daspacho aceptando 1la propuesto,

Por ello,
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EL CON&EJO SUPERIOR DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES

RESUETLYvV E:

ARTICULO 1. - Modificay 1a denominacién de la Carrera de Ciencias
de 1la Educacidén Pul la Carrera de Educacién.,

ARTICULO 7.- Aprobar el Plan de Estudios Correspondiente g la
carrerg de Prciescrado Y Licenciatura en Educacién, el que como
Anexo I integra 1a bdresente Resolucién,

ARTICULO J.-Establecer como titulo g otorgar g quienes
cumplimenten los requisitos Previstos en e} Plan de Estudios, log
de Licenciadn en Educacidn Y Profesor en Educacién,

ARTICULO 4. - Proponer como incumbencias de los titulos a losg que
56 hace mencién en el Articulo 29, las actividadses Profesionales
que se enuncian en el Anexo 11,

ARTICULO & - Ragi{strese Y Flévesey a consideracion (el Sefiar
Ministro e Educacieon Y Cultura de 13 Nacian, Comunfquese

quienes corresponila, a sus efectos. Cuniplido | archivesae .

REBOLUCION (r's) nNeo 101794

JULIO MARUEL VILLAR
t ,“ﬂ ] R oolol
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ANEXO I _
PLAN DE ESTUDIO DE I.A CARRERA DE EDUCACION

L. FUNDAMENTOS.

La educacién en la Argentina experimenté durante las Gltimas décadas la
expansion cuantitativa en todos los niveles; sin embargo este crecimiento fue
desigual. La poblacién tiene diferentes probabilidades de acceso y permunencia en
el sistema educativo segiin ubicacion en li estructura social

Por otro lado, existen evidencias de diferencias significativas en la calidad
del proceso educativo. Los grupos sociales mas carericiados tienen mayores
probabilidades de ser los mas perjudicados en la calidad de la ensefianza que
efectivamente reciben. '

Entre muchos otros factores, el mejoramiento de la oferta educativa requiere
de la elevacion efectiva de los niveles de formacién de los docentes y especialistas
que trabajan en el sistema. Una adecuada politica de formacién para el sector
educativo debe atender dos requerimentos basicos:

4) la formacién sobre un eje Institucional para cubrir las necesidades tanto para
las actividades de los ministerios de educacién (nacional y provinciales), de los
siguientes niveles de la administracién educativa, como la accién en las escuelas, y

b) la formacién sobre un eje pedagdgico, enfocado hacia los procesos de
enseflanza para mejorar el aprendizaje y la adquisicion das conocimientos,
aptitudes y actitudes definidas en cuda uno de log niveles de enseffanza del sistema
educativo .

La magnitud y complejidad alcanzada por los sistemas educativos y las
transformaciones recientes en su arquitectura institucional estin en el origen de
una demanda  creciente de profesionales de la educacion dotados tanto de los
conocimientos y habilidades adecumdaos para resolver con éxito los problemas
pedagégicos y diddcticos de la practica docente como aquellos que derivan de la
planificacién, administracién y evaluacién del sistema como una orgarizacion
orientada especificamente a la distribucion social del conocimiento.

La efectiva posibilidad de concretar transformaciones educativas de
significacion plantean nuevos desafios pedagdgicos e institucionales. Es preciso
desarrollar y difundir nuevas estrategias de aprendizaje efectivas segun las
‘caracleristicas  socioculturales de  log estudiantes. Estn  necesidad es,
particularmente, apremiante en el campo del desarrollo de las denominadas
competerncias basicas: el aprendizaje de la lectura y la escritura, el aprendizaje de
las matematicas, la incorporacion de los componentes de la cultura cientifico y
tecnologica y el desarrollo de la comprensién de funcionamiento de las dindmicas
culturales, sociales, econdmicas y politicas. ‘

arvar .



La realizacion practica de estos objetivos requiere de significitivos avances
en el ambito de la pedagogia y de las estrategias de ensefianza-aprendizaje. El pais
necesita formar grupos de especialistas dotados de conocimientos y habilidades
necesarias y suficientes para la realizacién de estas lareas, que tienen relacion
directa con la elevacion de la calidad de la eduacion para todos.

La planificacién y administracién  del sistema educativo en todos sus
niveles plantea desafios taimbién relativamente inéditos, porque no se cuenta con un
mimero suficiente de especialistas capacitados para delinir politicas, disefiar

programas, administrar personal y recursos finacieros, resolver conflictos,

coordinar actividades entre instancias publicas entre si y con otrass instancias
sociales, producir y sistematizar informacioén pertinente para la toma de decisiones,
y evaluar su ejecucion, tanto cn el nivel central como en los niveles intermedios e
institucionales del sistera educativo. '

Es preciso encarar, la formacién de planificadores, y administradores que
sean capaces de articular los saberes especificos de la administracién con la 16gica
especifica de las practicas e instituciones educativas. Esta es una tarea pendiente
que bien puede ser asumida por las universidades nacionales en la medida en que
ellas son recinto de las mejores tradiciones en materia de saberes cientificos y
profesionales y estin mejor dotadas para producir egresados altimente calificados

At



[I- PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO EN EDUCACION

Es un profesionali wniversitario formado para eluborar,¢jecular y evnluar
propuestas y proyectos educacionales, sobre la base del conocimiento del contexto
sociohistérico del que derivan los problemas y requerimientos y, del analisis de los
factores que inciden en la accion educativa. Para ello, posee los conocimientos y
habilidades necesarios para interpretar la dinamica de dicho contexto, aplicar la
logica y la metodologia de la investigacion y desarrollar estratégias de
mejoramiento y cambio en los distintos niveles y ambitos en que actia.

Tiene conocimientos de :

* las teorias de la educacién, la ensefianza y el aprendizaje en sus enfoques
epistemoldgicos, conceptuales y metodologicos

* las estructuras conceptuales propias de las teorias sociales y psicologicas mas
significativas para la comprension de los aspectos estructurales y dindmicos del
comportamiento de las instituciones, gruposy sujetos

* la génesis y desarrollo de la problemitica educativa conteriporanea argentina,
latinoamericana y mundial desde las configuraciones sociohistoricas en las que se

originan

* los aportes e la refexion filosofica que penmiten la comprension de distintos
enfocjues conceptuales y de los procesos culturales

* los modelos de investigacion vigentes en las ciencias sociales y la 1égica y la
operatoria de indagacién en los procesos educacionales.

* los principios y metodologias del planeamiento curricular y
didactico

*lengua extranjera y computacion

Tiene capacidad y habilidad para:

* Aplicar los principios metodoldgicos del planeamiento en el diseiio,

implementacion y evaluacion de programas y proyectos educacionales y de elaborar
y evaluar modelos y propuestas curriculares.



) .
* Utilizar en la planificacion, conduccidn y evaluacion de procesos de ensefianza
aprendizaje los aportes tedricos-metodologicos y los recursos técnicos que resulten
pertinentes en cada situacion. '

'
'
v

* Aplicar las metodologias y téenicas de la investigucion social en la realizacion de
estudios relativos a la problemitica educativa. :

* Evaluar las politicas educativas, los programas de accion que de ellas se dertvan
y de sus efectos.

* Coordinar y desarrollar procesos pedagégicos en instituciones escolares y
dmbitos no escolares.

* Ser conciente del compromiso social que implica su practica profesional y
desarrollar una actitud critica y cooperativa que le permita autoevaluar su trabajo,
admitir objeciones y sugerencias y participar en grupos interdiscipl inarios.



UL ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios se constituye en una propuesta de plan de
formacién de Licenciados ¥ Profesores en Educacion estructurada alrededor de treg
campos de estudio y produccién:

A. El campo de formacién general, comin a todos los estudiantes
que asegura la comprension de las dimensiones sustantivas de la problematica
educativa; ‘

B. Un campo de orientacién profeslonal, de oferta diversificada
que facilite la organizacion de proyectos institucionales y la eleccién de trayectos
formativos individuales, asi como la incorporacion de nuevos desarrollos de
conocimiento en educacion,

C. Un campo de integracién, dirigido a la produccién de trabajos
de sintesis de enfoques académicos, de investigacién o proyectos de actividades,
formulados por el estudiante bajo el régimen de estudio con tutores. Estos dos
seminarios estarin orientados a la produccién individual del trabajo final (tesina,
trabajo monografico o la modadlidad seleccionada).

D.Un campo de formacion docente, (para otorgar el titulo de
Profesor) dirigido a conformar ung oferta calificada destinadg a abastecer el sistema
educativo formal en el Nivel Superior de docencia. o

Los criterios que sustentan la propuesta son:

la integracion de la formacién académica y profesional, que ncluye la
comprension de los campos disciplinarios basicos, de investigacion y de resolucién
de los problemas en la accién.

la integracion vertical, que permite la elaboracion de productos académico-
profesionales personales como sintesis de la trayectoria curricular.

- la flexibilidad y apertura, que posibilita la eleccidn de altemativas por péute de
los estudiantes, 1a inclusion peérmanente de avances cientifico-técnicos en el plan
de estudios y el desarrollo de Iluevos proyectos académicos institucionales.

el desarrollo de procesos de investigacion y de tecnologias en Ia formacién de
grado que posibilite aportes al aprendizaje de los estudiantes, a la produccién de
nnovaciones y a la posterior evolucion de estudios de postgrado.



. la consolidacion de equipos interdisciplinarios de docentes y estudiantes para el
desarrollo de alternativas de estudio y de actividades.

el aprovechamiento de la oferta institucional, por la articulacion de las ofertas
académicas de la propia carrera y de las otras carreras para el desarrollo y
profundizacion de la formacion de grado en Educacién.

1V. TITULOS:

A. Licenciado en Educacién

B. Profesor en Educacion

Y. ORGANIZACION DEL PLAN _DE__ESTUDIOS DE LA

LICENCIATURA Y DEL PROF ESORADO.

Las orientcion prevista para Ia Licenciatura es:
- Planeamiento y Administracién de la educucioén

En forma grifica, la organizacion del Plan se expresa en :

A. Campo de Formacion General

€. Canipo
B.Campo de Formacién Profesional de
Integracion 0

L




Para el Profesorado debe cumplimentarse ademas un campo de Formacién
Docente: *

D. Campo de Formaclén
Docente

V.1. Aslgnaturas del Campo de Formacléon General (18 materlas)
. Sefnhmrio de Problemas de la Educacion Argentina.
. Corrientes Ideolégicas Contemporaneas.
- Historia General de la Educacion.
- Historia de la Educacion Argentina y Latinoamericana,
. Sociologia,
. Sociologia de la Educacion.
. Psicologia
- Psicolagia del Aprendizaje y la Instruccion
- Psicosociologia de las Instituciones Educativas,
- Politica Educacional,
- Administracién y Financiamiento de la Educacion
. Pedagogia,
. Didactica.
- Teorias y Problemiticas de la Comunicacién.
. Teoria de la Evaluacié;;.
- Estadistica y 16gica de la medicion
. Disefio y Evaluacion Cturjculdr.

. Taller de Investigacién Educativa.



V.2, Asignaturas del Campo de Orlentacién Profesional (10 materias)

- Planeamlento y Adminlstracion de la Educaclon

- Sistemas Lducativos Compurados.

- Economia de la Educacién.

- Disefio de Programas Educativos

- Administracion de Recursos

- Sistemas de Informacién y Diagnéstico
- Formulacion y Evaluacion de Proyectos
- Tres Seminarios de Profundizacion.

- una asignatura del Campo Profesional
(Opcién entre: Fonmacion Docente.
Educacion Especial.
Estratégias de Educacion de Adultos.
Eduacién General Basica.
Formacion y Capacitacién de Recursos.)

V.3. Aslgnaturas del Campo de integracién

Licenclatura: Taller de Integracion y Seminario de Trabajo Final.

V.4. Aslgnaturas del Campo de Formacién Docente ( Profesorado)

-De la Licenclatura con Orientacién en Planeamiento y
Administracién de la Educacién :

- Didéutica de las Ciencias Sociales

- Formacidn Docente (u otra del Campo Profesional en el caso
que va haya sido realizada en la Licenciatura)

- Residencia Docente.



VI _REGIMEN DE CURSADA

. Las materias y seminarios del Campo de Formacion General y del
Campo de Formacién Profisional son de régimen cuatrimentral mientras que
las unidades académicas correspondientes al Campo de Integracion (Licenciatura) y
la Residencia Docente (Profesorado) son de régimen anual. s

Para cursar materias Del Campo Orientacion Profesional, el
estudiante debe haber aprobado un minimo de 14 (catorce) materias del Campo de
Formacién General;

. Para cursar materias del Campo de Intepracion, el estudiante debe
haber cursado un minimo de 4 (cuatro) de las materias del Campo de Formacién
Profesional.

. Todas las actividades académicas (asipnaturas, seminarios, talleres)
tendrin una carga horaria semanal de 6 (seis) horas.

VII. REGIMENES DE PROMOCION Y ACREDITACION.

Requisitos para obtener el Titulo de Licenclado en Educacion:
- 3 (tres) niveles de idioma extranjero
- 2 (dos) niveles de Computacién

Los niveles de Idioma y Computacién se requeririn al Departamento
correspondiente con las necesidades emergentes del desarrollo de las actividades,

Requisitos para obtener el Titulo de Profesor de Educaclén: Titulo de
Licenciado en Educacién.

Los regimenes de proniocion y acreditacion de la carrera de Educacion se
adecuardn a los generales establecidos por la  Universidad Nacional de Quilmes
para las distintas categorias de alumnos. '



VI

SECUENCIAL Y

ORGANIZACION LINEAS DE
CORRELATIVIDAD.
A.Llcenciatura en Educacién:
Cuat. |ASIGNATURA _ REQUISITOS
1.Campo de Formaclon General
1° 1.Seminario de Problemas de la Educacion Argentina. | ——m-eeemeeeeeeeee
1° 2. Corﬁentes Ideolégicas Contemporaneas. | ecmecemmcccmeeme
1° 3. Historia General de la Educacién. sl sy
20 4. Sociologia. e e
2 5. Psicologia. mm———————
2¢ 6. Pedagogia.
3° 7 Historia de la Educacion  Argentina y 3
2o Latinoamericana. ~
- 8. Estadistica y 16gica de la medicidn.
9. Teoria de la Evaluacién.
4° 10. Sociologia de la Educacién. 4
4° 11. Psicologia del Aprendizaje y la Instruccion. 5
4° 12. Politica Educacional. 7
" 13. Didactica. 6
ot 14. Teorias y Problematicas de la Comunicacién. 10
5" 15. Disefio y Evaluacion Curricular. 9
16° 16. Psicosociologia de lus Instituciones Educativas 11
6 17. Administracién y Financiamiento de la Educacion. 12
6° 18. Taller de Investigacriéu Educativa_. 6-8-10-11-13
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3. Campo de Orientacion Profesional.,

e —r- e

I

. Planeamlento y Adminlstrucion
de la Educacién

%: =S == e

» 19. Sistemas Educativos Comparados 23 -7-12_~1 7

20. Economia de la Educacién 4-10-12-17

12-17
F 21. Administracion de Recursos

8° 22. Sistemas de Informacién y Diagnéstico

8° 23. Seminario de Profundizacién 1. 19-20-0 21

8° . 19-20-0 21
24, Taller de Integracién . 0

C 5. Formulacién y Evaluacién de Proyectos 22
9° L T 18
26. Seminario de Profundizacién II.
Of ; ) 15-18-19
27. Disefio de Programas Educativos.
10° 28. Campo Profesional. la 22
Formacién Docente.
Educacién Especial.
Estrategias de Educacién de Adultos.
Eduacién General Basica. '
Formacién y Capacitacion de Recurs.
10° 29. Seminario de Profundizacion I11. la 22
10°Y 130, Seminario de Liccucktmra. (Anual) 24

18
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B. Campo de Formaclon Docente’

(Profesorado en Educaclon)
B e

g
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REQUISITOS

ASIGNATURA.

Didictica de las Ciencias Sociales.

Formacién Docente (u otra del Canipo Profesional, en
el caso que ya haya sido realizada en la Licencitura)

Residencia Docente

Licenciatura en
Educacion.




' X_CONTENIDOS MINIMOS

A.- Campo de Formacion Generul

SEMINARIO DE PROBLEMAS DE LA EDUCACION ARGEN TINA

Escolarizacién vy equidad: las  desigualdades  sociales y lerritoriales.
Manifestacion en la educacién bisica, incorporacion de nuevos sectores sociales ¢
impactos pedagdgicos. !

La calidad como problema piblico. El conflicto de las interpretaciones. De la
escolarizacién al desarrollo  de los aprendizajes. Globalizacién, ciudadania,
competitividad y desarrollo de competencias basicas.

La cuestion Institucional: el gobiemo del sistema. Marco legal y adminstrativo,
reforma del Estado, mercado e micitivas sociales. La descentralizacion y los
problemas pendientes: coordinacién, equidad, infegracién, coordinacién. E]
financiamiento de la educacién, Fuenles, estructuras y evolucién reciente de [a
inversion educativa.

El malestar educativo contemporaneo: sus manifestaciones y factores asociados.
El campo de la politica educativa: sistema institucional y normativo, actores,
intereses, argumentos y relaciones de fuerza. Escenarios probables.

CORRIENTES IDEOLOGICAS CONTEMPORANEAS

La matriz filosofica de la modernidad: la autonomia del pensamiento lajco,
Desarrollo del humanismo y las nuevas visiones ideol6gicas. El concepto de
soberania. Contractualismo. Iuminismo Utilitarismo, Lag tradiciones filoséfico-
politicas del Siglo XIX: idealismo, materialismo, utilitarismo inglés. El
romanticismo. Las concepeiones sobre el Estado: e] Estado absoluto, la democracia
liberal; el marxismo. La teoria del estado social. La crisis del estado liberal:
comunismo, fascismos, los desarrollos del Estado de Bienestar. La social

democracia. Las Tepusstas periféricas. El caso latinoamericano,



HISTORIA GENERAL DI LA EDUCACION

Génesis y desarrollo de las instituciones educativas. Historiografia de la educacion:
estado del debate. Estado capitalista y surgiimiento de la escuela moderna.
Articulciones entre desarrollo politico,econdmico y social y sistema educativo.
Elementos para una periodizacion del desarrollo educativo. Los agentes 'y los
saberes de la educacion. La educacion como objetivo de politica publica. Los -
actores, los conflitos, las rolaciones de fuerza, los intereses y las estratégias.
Expansion de la escolarizacién y trasnsformaciones cualitativas del sistema.

HISTORIA DE LA EDUCACION ARGENTINA

Evolucion de la educacion argenting desde el periodo colonial y su relacion con los
procesos de transformacién econdmica y social. La relacion Estado, [glesia,
sindicatos, empresas en periodos significativos de modificacion de csa relacion.
‘Los proyectos politicos-educitivos y movimientos pedagogicos en el pais.

SOCIOLOGIA

Estado actual del campo de lu teoria sociolégica contempordnea y sus raices en la
sociologia clasica. Los grandus temas en debate. La prictica y las instituciones. el
objetivismo y el subjetivisme, determinismo y libertad en sociologia. Los hechos
sociales como ‘“cosas" Yy las representaciones. La socializacion y
construcciénsocial de la realidad. los actores y las acciones colectivas. Los
procesos de institucionalizacion. El conflicto y el cambio social.

SOCIOLOGIA DE LA ENDUCACION

La educacion como practica soclal. Accion pedagdgica y comunicacion. La
definicion de los agentes, los destinatarios y el saber legitimos, heterogeneidad,
diferencia y discriminaciéon. La  practica docente: determinismo y libertad.
La practica pedagégica y la institucién. Las reglas y recursos escolares. La
formalizacion de los aprendizajes. La escuela y el sistema como instituciones. La
disciplina y las técnicas disciplinarias. Actores, poder y relaciones de fuerza.
Reproduccion y  cambin de las  instituciones y del  sistema.
El campo de la educaclom y sus articulaclones con otros campos: de
produccion de bienes y scrvicios sociales.  Causalidades reciprocas entre
educacion, campo cientifico tecnologico, campo politico y estructura social
(mercado de trabajo, estructura de clases, conformacién de actores colectivos. .



PSICOLOGIA

Corrientes contemporineas, definicion del objeto de la Psicologia y aportes
conceptuales.

Psicologia Cognitiva: Construccion  del mundo  perceptual;, informacion,
conocimiento y lenguaje. Desarrollo de la inteligencia.

Psicoanalisis: Inconciente, represidn y  transferencia. La pulsién. Lectura
evolutiva de la sexualidad.

Psicologia Social: Socializacién ¢ Identidad. La familia como matriz. Grupos e
Instituciones.

Crecimiento, maduracién y desarrollo. Etapas evolutivas y problemas de
desarrollo.

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE Y LA INSTRUCCION

Enfoques tedricos. El conductismo y el procesamiento de ln informacién. La
psicologia genética y el constructivismo. Tedrias del cambio cognitivo.
Negociacion de significados. Tedria de la zona de desarrollo proximo. Aprendizaje
significativo, desarrollo y cognicion. Diversas derivaciones en el disefio de la
ensefianza. Heterogeneidad bin- psico-social y problemas de aprendizaje.

PSICOSOCIOLOGIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Tipologia de institucion educativas: escolarizada y no escolarizacla. Actores,
interacciones, conflictos, estructuras de poder, transformacion y cambio.,

POLITICA EDUCACIONAL

Las distintas concepciones e la relacién Estado -sociedad civil- educacién.
Descripcién y anilisis de las principales corrientes politico-pedagégicas en el
plano mundial y su especificidad en América Latina y Argentina. Los instrumentos
para la construccion de las politicas educativas: la legislacion, la estructura

académica, la expancion, la alministracién y el financiamiento. Su aplicacién a la
situacién argentina. Temas de politica educativa en debate.



-ADIVIINIS'I‘RACION Y FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION

Teorias de la administracion. general y pablica y su incidencia en la administracién
de la educacion. Los distintos niveles de la administracion del sistema educativo.
Los procesos de centralizacion-descentralizacién, su debate el contexto europeo,
latinoamericano y argentino, en distintos periodos histéricos.Los distintos
subsistemas de la administiacién, sus especificidades y alternativas: personal,
mnfraestructura fisica y equipamiento, asistencialidad y recursos financieros.
Fuentes de financiamiento.Andlisis de la distribucion de recursos y estudios de
costo. Sistemas presupuestarios. '

PEDAGOGIA

Corrientes pedagogicas conlempordneas y sus raices hisloricas. El debale
epistemologico en educacion: ciencia, praxis, ideologia, utopia. Teorias pedagogias
en el contexto latinoamericanc y argentino.

DIDACTICA

Teoria y practica de la ensefiunza. Tendencias actuales en la conceptualizacion de
la ensefianza. Enfoques comductistas, neoconductista, congnitivista, humanista,
nteractiva y post-activa en la enseflanza. La programacion diddctica. Los
contenidos: concepto, seleccion y orpanizacion. Las estratégias de ensefianza y su
disefio. Evaluacién de los aprendizajes y acreditacién. La problematica curricular:
Concepciones, niveles de decisién y la politica curricular.

TEORIAS Y PROBLEMATICAS DE LA COMUNICACION

Desarrollo de los estudios sobre Comunicacidon Social, principales escuelas y
teorias. Las discusiones sobre la sociedad de masas. Cultura tradicional y cultura
de masas. La critica a los medios. Los aportes interdisciplinarios. El desarrollo
tecnolégico y los medios. La industria cultural. El Nuevo Orden Mundial en
Informacion y Comunicacion, ebate y esrado actual. La situacién latinoamericana.

El derecho a la comunicacion. Los medios altenativos. Comunicacion y
educacion.



TEORIA DE LA EVALUACION

El contexto de emergencia de la evaluacion de la educacién. Las politicas y las
instituciones de evaluacion. Marcos normativos. Evaluacion en el contexto de la
educacion descentralizada. El cardcter de la investigaciéon evaluativa. Los
objetivos, los objetos y los sujetos de la evaluacién. Los métodos y estratégia.
Evaluacion de procesos, de insumos y de productos. Los usos de la evaluacion.

ESTADISTICA Y LOGICA DE LA MEDICION

Conocimientos basicos de la estadistica. La logica de la medicidon. De la teorias
indices. Promedios y desvios. Atributos cualitativos. Probabilidad y variables
aleatorias. Produccidn y presentacién de informacion estadistica. Estadistica e
investigacion cientifica.

DISENO Y EVALUACION CURRICULAR

Conceptualizacion del curriculum. Concepciones de ensefianza y concepciones de
curriculum. Niveles de decision en le sistema, en la institucion y en el aula.

La politica curricular y el problema del control social. Tendencias y alternativas de
disefio. La evaluacién del curriculum: dimensiones técnicas y politica. Encuadre,
metodologias y técnicas de evaluacion.

TALLER DE INVESTIGACION EDUCATIVA .

Paradigmas de investigacion cducativa, tipos y modelos. La tradicidn positivista,
la tradicidn interpretativa, los debates actuales. Investigacién y programas
educativos. Analisis de investigaciones y produccion de disefios.



B.- Campo de Formaclon Profesional.

DISENO DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS

Elaboracién, desarrollo e implementacion de programas y/o proyectos
educatlvos en ambitos de animacién soclo-cultural ylo de capacitacion
laboral. Identificacion de necesidades, actores y recursos. Utilizacion de medios
de comunicacién. Evaluacién de procesos y productos.

Elaboracién, desarrollo e implementacion de programas y proyectos
educativos para el sistema de educacién formal. Disefio 'y utilizacion de
distintas estrategias y medios. Disefio de evaluacién de proceso y productos.

SEMINARIOS DE PROFUNDIZACION 1 Y 11

Estos seminarios tendrian contenido variable, dando flexibilidad al plan de acuerdo
con necesidades del grupo de estudiantes y en funcion de ofertas de profundizacion
temética de las Catedras. Pueden desarrollarse como seminarios, profundizando
alguna corriente o autor/es o analizando problemas significativos de la educacion,
las instituciones o los sujetos.

Las cétedras presentarin ofertas de seminarios especificos a la Direccion de la
carrera que evaluara su contribucion para ¢l desarrollo del trayecto de estudios.

SEMINARIO DE PROFUNDIZACION 1l

Este tratard sobre cuestiones epistemolégicas y debates actuales sobre Ciencias,
Educacién y Filosofia.

CAMPOS:

Principales problemas y paradigmas de intervencion. Necesidades de aprendizaje.
Caracteristicas cuantitativas y cualitativas de la demanda. Trayectoria y
perspectiva. Principales dimensiones de la oferta. Distribucion territorial.
Recursos. Aspectos institucionales: sistemas normativos. Papel del Bstado.
Politicas publicas para el sector . Otros sectores intervinientes.



1. FORMACION DOCENTE

Perspectiva socio-histérica de la formacién docente Dimensiones politicas,
- institucional y curricular de la formacion docerte. Instancias: formacion de grado y
socializacion profesional. Condiciones de trabajos docente. El proceso de trabajo
docente. Tendencias actuales en formacion de grado y perfeccionamiento en
servicio: estado del debate y desarrollo de experiencias.

2. EDUCACION GENERAL BASICA

La educacién coruo inversion . Educacion basica alfabetizacién y productividad.
Educacion basica y mercados de trabajo (formal e informal ). Analisis de la
relacién costos-beneficio en la educacion basica. Contribucién de la educacion en
la produccién économica. Impactos de las inversiones en educacion. Modelos
teoricos y metodologicos.

3. EDUCACION ESPECIAL

La educacion Especial en el marco del Sistema General de Educacién. La vision
actual de la integracion de las personas con necesidades educativas especiales. La
Escuela Primaria integradora y la atencion a la diversidad. Nuevos conceptos sobre
el campo de la Educacién Especial y las categorias que lo integran.

SISTEMAS EDUCATIVOS COMPARADOS

Desarrollo historico de la disciplina. Principales controversias con respecto a su
campo y métodos. Los cambios en la situacion educativa mundial y la necesidad de
nuevas aproximaciones metodolépicas. Andlisis de casos segin problematicas
determinadas.

ECONOMIA DE LA EDUCACION

Educacién y Economia: modelos teéricos y metodologicos. Anilisis critico de la
Teoria del Capital Humano, teorias neocldsicas y corrientes contemporaneas
superadoras. Educacion y productividad: debates actuales. Educacién y mercado de
trabajo. Impacto de las inversiones en educacion.

[



'~ ADMINISTRACION DE RECURSOS.

Andlisis de la organizacién formal: determinacién y clasificacién de las
actividades, determinacién de lineas de autoridad y responsabilidad en los
organigramas institucionales. La administracién del personal: la determinacién de
funciones y cargos, la formacidn inicial y continua , la seleccién, el ingreso y la
permanencia. La carrera docente y las escalas salariales. Los estatutos del docente.
Los recursos financieros: las fuentes del financiamiento, el control de los gastos y
costos. La auditoria. Tipos de presupuestos. Sistemas de financiamiento de la
infraestructura fisica. La determinacion de su localizacion y -del disefio. Los
sistemas de reparaciones y mantenimiento. El equipamiento: determinacion de la
necesidades, las formas de adquisicion y distribucion. Los sistemas de renovacién
y mantenimiento. .

SISTEMAS DE INFORMACION Y DIAGNOSTICO.

La seleccion, la recoleccién de informacion de base, el procesamiento de los datos
y la elaboracion de los indicadores de la situacion educativa actual, en los Censos
de Poblacién, en las Encuestas Permanentes de Hogares y en las estadisticas
continuas. Los modelos clasicos de planificacion y el estilo y tipo de diagnéstico a
que dieron lugar. La resignificacion de la planificacion y los nuevos requerimientos
para los diagndsticos. La relacion planificacién e investigacion.

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS

El disefio de la politicas. Politicas y programas, Diagnosticos, objetivos, metas e
instrumentos. Criterios para la seleccion de proyectos. Especificidad de los
proyectos educativos y sus requerimientos organizacionales y de gestion.
Evaluacion cualitativa, técnica y econdmica de los proyectos. Los diversos
enfoques. técnicas operativas.Seguimiento y control de proyectos en gjecucion, con
énfasis en evaluacion del impacto. Modelos utilizados por los Organismos
internacionales de financiamiento. :



C. Profesorado en Educaclion.

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Problemas y perspectivas en la enseflanza de las Ciencias Sociales. El lugar de la
lustoria en el cirriculum. La comprensién del tiempo histérico, La construccion de
la ideas sociales. Reconceptualizacion en la ensefianza de la Geografia. El espacio
socinl. La socializacion politica en la escuela. Textos, fuentes y recursos didicticos.

FORMACION DOCENTE (u otra del Campo Profsional en el caso que ya haya
sido realizada en la Licercitura).

RESIDENCIA DCCENTE.



‘ ANEXO Ii
INCUMBENCIAS PROFESIONALES DEL TITULO DE PROFESOR Y
LICENCIADQ EN EDUCACION

- Planificar, conducir y evaluar procesos de ensenanza-aprendizaje para la
educacién formal, no formal e informal; presencial y a distancia.

- Elaborar y evaluar modelos Y Propueslas curriculares, a nivel macro y
microeducativo, para la educacion formal, no formal e informal; presencial
y a distancia.

- Disenar, dirigir, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos
educativos y cullurales,

- Elaborar, ejecutar y evaluar modelos y disefos de aaministracion
educacional.

- Disediar, dirigir, ejecutar y evaluar proyectos de investigacién educaliva,

- Disedar, producir y evialuar materiales educativos de distancia
complejidad tecnoldgica. : :

- Planificar, condicir y evaluar programas de formacién, perfeccionamiento
Y aclualizacién, para el desempefio de los distintos roles educativos.

- Disefiar, dirigir, ejecular y evaluar programas y proyectas destinados a la
capacilacién de recursos humanos.

- Planificar, conducir y evaluar Procesos de ensefianza-aprendizaje
deslinados a personas ¢on necesidades especiales,

- Elaborar, ejecular y evaluar planes, programas y proyecios y realizar
acciones de prevencién y asislencia psicopedagdgica, destinados a
personas con dificullades de aprendizaje.

-Elaborar, ejecutar y evaluar planes, programas y proyeclos de informacion
y orientacién educacional, vocacional y occupacional.

- Administrar y ofganizaf unidades y servicios educalivos y pedagdgico.
- Asesorar en la formulacién de politicas educalivas y culturales.

- Asesorar en la elaboracién de normas juridicas en materia educativa y
las inherentes a la aciividad prafesional, :

- Brinar asesoramiento  pe ;;gég.ico a inslituciones educativas Y
comunilarias. SRR e
- Parlicipar, desde la perspectiva educaliva, en la elaboracién, ejecucién y
evaluacién de planes, programas Y proyectos de accién socio-cullural en
comunidades.

- Asesorar en formufacion de criterios Yy normas deslinadas promover la
dimensién educativa de los medios de comunicacién social.

- Asesorar para el disefio y planeamiento de los espacios y de la
infraeslructura, destinados a actividades educalivas, recreativas y
culturales, '



