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Departamento de Ciencias Sociales

Carrera de Terapia Ocupacional Afio 2004
Asignatura: Salud Ocupacional Plan 1997
Profesor: Dra. Alejandra Poropat Curso 32 afio
Carga Horaria: 72hs., con una frecuencia de 4 hs. Semanales Cuatrimestre: 6
Tipo de Asignatura: Tedrico-Practica Créditos: 8

Correlatividades: Es correlativa con las asignaturas Neurologia y Ortopedia

OBJETIVOS:

e Desarrollar en el alumno destrezas que le permitan conocer. Patologias laborales,
ergopatias, leyes laborales, accidentes e incapacidades, diferentes formas de toxicidad,
importancia de la higiene y de la medicina ocupacional.

e Lograr que el trabajador alcance un bienestar psiquico, fisico y social.

CONTENIDO TEMATICO:

Unidad 1: Introduccion a la salud laboral
Definicion. Objetivos. Importancia de la salud de los trabajadores. Accidente de trabajo.
Enfermedades profesionales. Enfermedades relacionadas con el trabajo. Enfermedades
inculpables. Servicios de salud en el trabajo. Comisiones médicas. Superintendencia de
riesgos de trabajo. Papel que desempefia de cada una de ellas.

Unidad 2: Higiene y seguridad del trabajo
Riesgos para la salud de los trabajadores. Vigilancia del medio ambiente de trabajo.
Vigilancia de la salud de los trabajadores. Identificacion de riesgos. Clasificacion y desarrolio
de: Riesgos fisicos, quimicos, tecnolégicos y de seguridad. Riesgos que provienen por las
condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT). Riesgos bioldgicos y ergondémicos.
Proteccion y prevencion. Legislacion: Ley 19587. Decreto 351/79. Ley Nacional de riesgos
de trabajo 24557. Listado de enfermedades profesionales.

Unidad 3: Fisiologia del trabajo
Conceptos basicos. Nociones de neurofisiologia de la fatiga, del oido, del aparato
osteomuscular, cardiovascular y respiratorio. Metabolismo del trabajo.

Unidad 4: Ergonomia
Definicion y objetivos. Antropometria. Disefio del puesto de trabajo. Carga fisica mental.
Respuestas a la carga ambiental. Biomecanica. Posturas del trabajo. Trabajo estatico y
dinamico. Accidente de trabajo. Ergonomia y seguridad. Evaluacién ergonémica de los
puestos de trabajo.

Unidad 5: Patologia del trabajo
Vinculaciones entre salud y trabajo. Efectos de las malas condiciones de trabajo. Rol de la
salud ocupacional en cuanto a la patologia del trabajo. Patologias oculares vinculadas al
trabajo. Neumopatias ocupacionales. Epidemiologia de las enfermedades respiratorias
profesionales. Neumoconiosis. Prevencién y valoracion médico — legal. Dermopatias
profesionales, nociones generales.




Unidad 6: Neoplacias profesionales
Elementos de carcinogenesis. Caracteristicas generales de los tumores profesionales.
Principales tumores profesionales. Prevencion y valoracién médico — legal. Patologias de las
radiaciones. lonizantes y no ionizantes. Exposiciones. Efectos biolégicos.

Unidad 7: Patologia por ruido .
Exposicion y medicion del ruido. Efectos auditivos. Trauma acustico. Clasificacion de las hipo
acucias. Valoraciéon médico — legal. Patologia de las vibraciones. Fisiologia y patologia de la
accion de las vibraciones sobre el cuerpo entero y patologia por instrumentos vibratiles de
alta frecuencia.

Unidad 8: Traumatologia y patologia laboral
Movimiento manual de cargas. Posiciones de trabajo. Movimientos repetitivos.
Enfermedades por posiciones forzadas y gestos repetitivos en el miembro superior e inferior.
Patologia de la columna. Lumbalgia. Dorsalgia. Sindrome apico transverso. Prevencion del
dolor de espalda. Amputaciones.
Baropatias. Conceptos generales y efectos de la hipo e hiperpresion. Trabajo en altura.
Prevencion.

Unidad 9: Alteraciones de la reproduccién. Mujer y trabajo
Alteraciéon de aparatos. Hepatopatias. Nefropatias. Alteracion del sistema nervioso central y
sistema nervioso periférico.

Unidad 10: Organizaciones Internacionales
OMS. OIT. Salud ambiental. Contaminacion.
Adicciones y trabajo. Toxicologia. Distintas formas de toxicidad. Formas de penetracion de
los téxicos en el organismo. Distribucion. Metabolismo y eliminaciéon de los tdxicos en el
organismo. Evaluacién del riesgo de exposicion. Identificacion de fuentes contaminantes.
Metales y semi metales. Azufre. Halégeno. Derivados del Nitrégeno. Alcoholes. Aldehidos y
acetales. Glicoles. Hidro carburos. Pesticidades agricolas. Plasticos. Mondxido de carbono.

Unidad 11: Incapacidades laborales
Definicion y clasificacion. Clasificacion medico — legal de las incapacidades laborales y
previsionales. Tabla de evaluacion de incapacidades. Normas de para la evaluacion,
calificacion del grado de invalidez. Baremos o tablas de incapacidad.

Unidad 12: Médulo Psicosocial
Sociologia del trabajo. Analisis psicoldgico y sociolégico del trabajo. La sociedad industrial.
La estructuraciéon del trabajo. Ocupaciones y division social del trabajo. Organizaciones.
Tendencias de las nuevas pautas del trabajo.
Psicologia del trabajo. Esquema general de la intervencién de la psicologia del trabajo.
Papel del psicologo. Métodos de investigacion. Instrumentos.

Unidad 13: Etica y legislacion profesional en la diplomatura de terapia ocupacional
Responsabilidad de los licenciados en terapia ocupacional. Papel del terapista ocupacional
en el ambito laboral. Creacién de profesiogramas. Funciones a cumplir de los terapistas
ocupacionales en el ambito laboral.
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METODOLOGIA

-Clases tedbrico-practicas
-Visitas a Empresas y/o Fabricas

EVALUACION

Para alumnos regulares:
-Haber asistido al 75 % de las clases tedrico-practicas.
-Haber asistido a visitas a Instituciones.
-Haber aprobado con calificaciones de 4 a 10 puntos los examenes parciales.




