DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA REGULAR- CURSOS PRESENCIALES

LICENCIATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL

Ano: 2018

Analisis del Desempefio Ocupacional

Curso: 1er. afo

Profesor/a: Delfino, Marcela

Carga horaria semanal: 4 horas

Créditos: 8

Requisito: obligatorio

Tipo de asignatura: Teorico-Practica

OBJETIVOS GENERALES:

Que el alumno:

Y

N ”

Conozca y comprenda el desempefio ocupacional y la relacion de los

factores intervinientes.

Pueda definir y analizar ocupaciones desde la vivencia personal y la

mirada profesional.

Conocer de qué modos utilizar la graduacion y la adaptaciéon segun las

necesidades de las personas.

Conocer procesos de razonamiento profesional y ejercitar sus distintas

facetas.



B

A Desarrollar destrezas en la seleccion, planificacion e implementacion de

diferentes formatos de andlisis ocupacionales.
Contenidos minimos:
Desempefio Ocupacional. Concepto. Conocimiento, caracteristicas y relacion
de los elementos intervinientes. Analisis de la ocupacion y de la actividad.
Conceptos. Formatos de analisis. Demandas de la Ocupacion. Adaptacién y

Graduaciéon. Razonamiento Clinico.

UNIDAD | Conceptos Fundamentales
Definicion de Terapia Ocupacional, Ocupacion — Actividad — Tarea.
Historia y surgimiento del Marco de trabajo para la Terapia ocupacional.

Definicion y conceptos generales sobre aspectos del Dominio que impactan
sobre el desempefio ocupacional: Areas de Ocupacion — Caracteristicas del
cliente — Destrezas de ejecucion — Patrones de Ejecucion — Contextos y

entornos — Demandas de la actividad.

Clasificacion Internacional de las Deficiencias (CIF) Conceptos generales sobre

su importancia y surgimiento.

Practica centrada en la ocupacioén y en el cliente. Practica basada en la
evidencia. Practica culturalmente relevante.

Bibliografia

Kielhofner, Gary (2006) Fundamentos Conceptuales de Terapia Ocupacional.
Capitulo 2: la organizacion y el uso del conocimiento. Editorial Panamericana.

-Marco de Trabajo para la Practica de Terapia Ocupacional Ambito de
Competencias y Proceso (2002) Traduccién y adaptacion revisada al espaiiol,

2008. Publicacién y divulgacion: www.terapia-ocupacional.com



-Marco de Trabajo para la Practica de Terapia Ocupacional Dominio y Proceso,
2da Edicién. (2010) Publicacién y divulgacion: www.terapia-ocupacional.com

-OMS, Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de
la Salud, CIF. (2001).

-Scaffa, Gillen, Cohn, Boyt Schell (2016) Terapia Ocupacional 12a. Capitulo 4
Pag.47. Practica contemporanea de la Terapia Ocupacional. Editorial Médica
Panamericana. Buenos Aires

Unidad Il Desempeio Ocupacional

Definicion de Desemperio Ocupacional y relaciéon de los componentes

intervinientes del desempefio ocupacional.

Definicion y descripcion de las caracteristicas del cliente: Definicion y
conceptos de Valores, Creencias, Espiritualidad. Estructuras y funciones.

Influencia de los mismos en el desempeifio ocupacional.

Definicion y descripcion del ambiente: Definicion y conceptos de contextos y
entornos : Cultural — Personal - fisico Social — Temporal — Virtual.

Definicién y descripcion del concepto de ocupacion.
Bibliografia

-Polonio Lopez - Durante Molina — Noya Arnaiz. (2001) Conceptos
fundamentales de Terapia Ocupacional. Capitulo 20, pag. 247. Editorial
Panamericana. Madrid.

Marco de Trabajo para la Practica de Terapia Ocupacional Dominio y Proceso,
2da Edicién. (2010) Publicacién y divulgaciéon: www.terapia-ocupacional.com

-Crepeau, Cohn, Boyt Schell (2011) Terapia Ocupacional 11a. Capitulo 2 Pag.

15. ¢ Quée es la Ocupacion?. Editorial Médica Panamericana. Buenos Aires

-Scaffa, Gillen, Cohn, Boyt Schell (2016) Terapia Ocupacional 12a. Capitulo 1
Pag.2. ¢ Qué es la Ocupacién?. Editorial Médica Panamericana. Buenos Aires
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-Crepeau Cohn, Boyt Sschell (2011) Terapia Ocupacional 11a Ed. Capitulo 9
Pag. 90. Espiritualidad, ocupacién y terapia ocupacional. Editorial Médica
Panamericana. Buenos Aires

Scaffa, Gillen, Cohn, Boyt Schell (2016) Terapia Ocupacional 12a. Capitulo 20
Pag.225.Valores, creencias y espiritualidad de la persona. Editorial Médica

Panamericana. Buenos Aires

-Scaffa, Gillen, Cohn, Boyt Schell (2016) Terapia Ocupacional 12a. Capitulo 18
Pag.202. Entornos fisicos y virtuales. Editorial Médica Panamericana. Buenos

Aires
UNIDAD Il — Analisis del desempeno ocupacional

Areas de ocupacion: Definicién y descripcion de cada una de las areas y

actividades que se incluyen en ellas.
Descripcion, definicion y aplicacion del analisis del desempefio ocupacional.

Teoria y practica sobre los tipos de analisis de actividad y de la ocupacion:
Analisis de actividad simple — Analisis centrado en la ocupacion — Analisis
centrado en la Teoria.

Definicion y conceptos de cada elemento interviniente en el analisis: Objetos y
sus propiedades — Demandas de espacio — Demandas sociales — Secuencia y
tiempo — Acciones requeridas — Funciones y estructuras del cuerpo requeridas.

Definicion y concepto de gradacién y adaptacion de las actividades y su
aplicacion.

Bibliografia

-Crepeau, Cohn, Boyt Schell (2005) Terapia Ocupacional 10ma. Capitulo 16
Pag. 189. Analisis de la Ocupacion: una forma de pensar sobre el desempefio

ocupacional. Editorial Médica Panamericana. Buenos Aires

)-Crepeau. Cohn, Boyt Schell (2011) Terapia Ocupacional 11a. Capitulo 35 Pag.

~ 359. Analisis de las ocupaciones y la actividad. Editorial Médica Panamericana.

Buenos Aires.
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-Scaffa, Gillen, Cohn, Boyt Schell (2016) Terapia Ocupacional 12a. Capitulo 21\
Pag.234. Analisis de la ocupacion y la actividad. Editorial Médica
Panamericana. Buenos Aires

- Marco de Trabajo para la Practica de Terapia Ocupacional Dominio y
Proceso, 2da Edicion. (2010) Publicacién y divulgacion: www.terapia-

ocupacional.com

-Zarate-Jimenez-Cabrera-Morales. (2005). EIl analisis y la adaptaciéon de la
actividad en Terapia Ocupacional.

UNIDAD IV Aspectos relacionados con el desempefio ocupacional: Habilidades

de desempefio

Definicion y conceptos de cada tipo de Destrezas de ejecucion: sensoriales,
perceptuales, motoras y praxis, destrezas de regulacidbn emocional, cognitivas,
destrezas de comunicacién y sociales. Impacto de la alteracién de las mismas
sobre el desempefio ocupacional

Bibliografia

- Marco de Trabajo para la Practica de Terapia Ocupacional Dominio vy
Proceso, 2da Edicion. (2010) Publicaciéon y divulgacion: www.terapia-

ocupacional.com

f;/\ -Scaffa, Gillen, Cohn, Boyt Schell (2016) Terapia Ocupacional 12a. Capitulo 22
) Il Pag.249. Habilidades de desemperio. Aplicacién del analisis del desempefio
N

I para evaluar la calidad del desempefio ocupacional. Editorial Médica

Panamericana. Buenos Aires

\UNIDAD V: Aspectos relacionados con el desempefio ocupacional: Patrones de

N Ejecucion

Definicién y conceptos sobre habitos, roles, rutinas y rituales. Su influencia en

. el desempefio ocupacional.

Bibliografia
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-Crepeau, Cohn, Boyt Sschell (2011) Terapia Ocupacional 11a Ed. Capitulo 6
Pag. 55. Cultura, raza, etnia y otras formas de la diversidad humana en terapia

ocupacional. Editorial Médica Panamericana. Buenos Aires

-Scaffa, Gillen, Cohn, Boyt Schell (2016) Terapia Ocupacional 12a. Capitulo 15
Pag.163. Patrones de ejecucion. Editorial Médica Panamericana. Buenos Aires

UNIDAD VI - Razonamiento clinico.

-Crepeau, Cohn, Boyt Schell (2011) Terapia Ocupacional 11a. Capitulo 32 Pag.
314 . Razonamiento profesional en la practica. Editorial Médica Panamericana.

Buenos Aires.

Bibliografia complementaria

Kronenberg y colaboradores. (2007) Terapia Ocupacional sin Fronteras.

Editorial Médica Panamericana.

-Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad, Organizacién de las Naciones Unidas, 2008.
Revista chilena de Terapia Ocupacional. Citar correctamente.

Scaffa, Gillen, Cohn, Boyt Schell (2016) Terapia Ocupacional 12a. Capitulo 5
Pag.60. Transformaciones de las ocupaciones.: una perspectiva a lo largo del

ciclo de la vida. Editorial Médica Panamericana. Buenos Aires

Modalidad de dictado

Presencial, tedrico practico.
Evaluacién

Primer examen parcial teérico escrito. Segundo examen con modalidad de

trabajo grupal, con presentacion escrita y oral. Se tomara en cuenta para el
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calculo de la nota final, el examen parcial, la nota del trabajo practico escrito\y,

e

la nota del trabajo practico oral. La nota de aprobacion y desaprobacién de los

examenes corresponde a la normativa vigente.
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