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UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
LICENCIATURA EN ENFERMERIA

CONVOCATORIA DE SELECCION DE DOCENTES INTERINOS

La recepcion de postulaciones esta abierta desde el 22 de febrero al 5 de marzo de
2018. Los interesados deben presentar, en soporte papel y en formato digital via
correo electrénico, un curriculum vitae actualizado y completo, indicando el nimero de
referencia del cargo y el nimero de DNI.

Las presentaciones deben dirigirse a la Jefatura de Apoyo a Carreras del
Departamento de Ciencias Sociales. El domicilio postal es Roque Saenz Pefia 352,
Bernal, Provincia de Buenos Aires (CP B1876BXD), casa 10, oficina 208. La direccion
electrénica de contacto es sociales_academica@ung.edu.ar. El horario de atencién es
de 11 a 18 horas. Para consultas, comunicarse al (54 11) 4365-7100, interno 5779.

REFERENCIA: 15

Carrera: LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Area: Enfermeria

Asignatura: ENFERMERIA MATERNO INFANTIL |

Modalidad de ensefianza: presencial

Modalidad de vinculacion: designacién en planta interina

Periodo de vigencia de la designacion: del 1° de marzo de 2018 al 31 de Enero de
20109.

Categoria propuesta: Instructor!

Dedicacién propuesta: semi-exclusiva.

TAREAS A REALIZAR

Programacion de la asignatura. Dictado de clases. Participacién en gabinetes de
simulacién. Planificacién, programacion; acompafiamiento, seguimiento y evaluacion
de practicas pre-profesionales. Elaboracion y correccién de trabajos practicos y toma
de exdmenes parciales e integradores.

Dias y horarios
Turno Mafiana: Miércoles y Jueves de 8.00 a 13.00 hs./ Practicas lunes a viernes
(cuatro ultimas semanas de cursada ) de 8.00 a 13.00 hs.

Perfil de los postulantes

Requisitos establecidos en el Régimen de Carrera Docente de la UNQ para la
categoria y perfil correspondientes:
http://www.ung.edu.ar/advf/documentos/502e53b06867c.pdf

1ia categorizacion definitiva, en el caso de producirse la designacién interina, sera evaluada y otorgada
por el Consejo Superior.


http://www.unq.edu.ar/advf/documentos/502e53b06867c.pdf
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Titulo de grado: Licenciado/a en Enfermeria. Desarrollo profesional: desempefio en el
area especifica en el cuidado de la madre y del nifio recién nacido y los cuidados
pediatricos. En ejercicio durante los ultimos cinco afios en el sistema publico de salud.

CONTENIDOS MINIMOS

La Familia como una construccion social. La familia como institucion. Distintas
concepciones de familia. Abordajes actuales del concepto de familia.

Salud sexual y reproductiva. Programas de salud Reproductiva. Paternidad
responsable. Embarazo adolescente. Responsabilidad sexual. Fertilidad temprana.
Trabajo interdisciplinario.

Embarazo. Enfermeria en los programas de Atencion Materno Infantil. Educacion para
la maternidad. Controles prenatales, educacion individual y grupal. Cuidados de
Enfermeria durante el parto, alumbramiento, puerperio inmediato y mediato. Cuidado
de Enfermeria en el recién nacido a término: Examen clinico y cuidados de enfermeria
al recién nacido normal. La familia en el cuidado del recién nacido. Lactancia materna.
Lactancia y anticoncepcién. Dificultades en el amamantamiento. Parto de urgencia.
Atencién para el puerperio. Visita domiciliaria: actividades de enfermeria con la madre
y con el recién nacido.

Atencion al nifio sano. Necesidades de cuidado el nifio. Crecimiento y desarrollo.
Valoracién de enfermeria. Proteccion especifica infantil: Participacion de enfermeria en
los programas de vacunaciones e inmunizaciones. Vacunas: clasificacion, eficacia,
calendario de vacunacion en los nifios y en los adultos. Elementos de un programa de
vacunacion: suministro de vacunas, personal profesional, cadena de frio. Registro y
notificacion de datos. Camparias de informacion, divulgacion, vacunacioén.

La accion educativa en salud: Actividades de prevencion en mujeres adultas. Atencion
en el climaterio.



