UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES Afio 2006

CARRERA DE TERAPIA OCUPACIONAL Plan: 1997
Asignatura: PRACTICA PROFESIONAL VI Curso: 4* aiio
Profesora Asociada: T. O. ADRIANA MARIA CELLA Cuatrimestre: 8*

Créditos: 11
Carga horaria: 198 horas
Tipo de asignatura: Practica, con modulos tedrico — practicos introductorios vy
supervisiones individuales y grupales durante el desarrollo de la misma.

OBJETIVOS:

El Programa tiene como finalidad capacitar al alumno para:
» Desarrollar una reflexion critica acerca de la Salud Comunitaria y su relacion con el
contexto socio- cultural de la poblacion.
» Conocer , analizar y diferenciar el rol del Terapeuta Ocupacional en la Promocion.
Prevencion y Asistencia comunitaria. .
» Integrar equipos interdisciplinarios, en el abordaje de las problematicas sociales.
» Planificar y Desarrollar proyectos de Terapia Ocupacional en la Comunidad.

CONTENIDOS TEMATICOS:

Modulo 1:

Introduccién. Definicion de Comunidad. Concepto y Herramientas de T. O. Comunitaria.
Analisis de contextos sociales: rurales y urbanos. Experiencias de T. O. Comunitarias:
historia y memoria de trayectorias profesionales en este campo, en nuestro pais.

Proyecto en Terapia Ocupacional Comunitaria. . Nociones de disefios y estrategias.
Observacidn. Diagndstico. Plan de tratamiento. Ejecucion. Evaluacion.

Moédulo 2:

Rol del Terapeuta Ocupacional Comunitario. Funcion y diferencias en relacién a otros
abordajes. Etica y Ejercicio profesional : Instituciones. Trabajo de Campo. Centros de
Salud. Organizaciones Comunitarias. Servicios Universitarios. Centros de Formacién
Profesional. Comunidad Terapéutica. Escuelas. Jardines Materno Infantiles. Centros de
Atencion Barrial. Juegotecas. Otros.

Modulo 3:

Promocion de la Salud. Prevencién de la Salud. Atencion Primaria en Salud. Educacion
para la salud. Atencién Individual. Grupal y Social . Asistencia Domiciliaria: deteccion de
problematicas: atencién o derivacién a tratamiento. Re- insercién social. Rehabilitacion
basada en la Comunidad.

Moédulo 4:

Interaccion. Equipos interdisciplinarios. Trabajo en Red.

Ocupacion y Necesidades Basicas: Alimentacion. Vivienda. Educacién. Recreacion.
Empleo.

Orientacion vocacional - ocupacional. Trabajo cooperativo. Autogestién. Microcréditos.
Emprendimientos Productivos. Disefios y Medios de Comunicacién: Uso de cartillas.
Afiches y otros recursos de promocién y capacitacion.




Moédulo 5:

Practica Profesional: Presentacion de Analisis Institucional y/ o Comunitario. Proyecto de
T. O. Comunitario. Informes. Supervisién: cumplimiento de pautas y objetivos. Elecciéon y
desarrollo de un tema a investigar. Carpeta con informes, trabajo final y bibliografia.

BIBLIOGRAFIA:

1. Incumbencias del Terapeuta Ocupacional y del Lic. en T .O.

2. Materia Prima: Primera Revista Independiente de Terapia Ocupacional. Buenos
Aires 1996.2004 (A A.T .0.).

3. Cieri Patricia: Historia, Evolucion y Estado Actual de la RB.C. y AP.S. en
Argentina desde la Perspectiva de T. O. WFOT. Publicacién de la Federacion
Mundial de Terapistas Ocupacionales. Mayo 2005

4. Gomez Lillo: La Ocupacién y su significado como factor influyente de la identidad

personal. Revista Chilena de Terapia Ocupacional. N° 3. Octubre 2003.

Terapia Ocupacional: Trabajo y Comunidad. C. O. L. T. O. A.1999.(A. A. T. O.)

6. Pineda .Alvarado. Canals: Manual para el desarrollo del personal de la salud.
Organizacion Panamericana de la Salud.1994
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Bibliografia de Consulta:

1. Destuet Silvia : Encuentros y Marcas. C. O. L. T. O. A. 1999.( A. A. T. 0.)

2. Gyarmati,G: Salud y Enfermedad: hacia un paradigma biosicosocial.Ciencias
Sociales y Medicina. Editorial Universitaria.2002. ,

3. Silva Giselle : Resiliencia y violencia politica. Coleccién Salud Comunitaria.
Universidad de Lanus.1999.
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5. Marchioni Marco: Planificacién Social y Organizacion de la Comunidad.
Editorial . Popular. 1997.

6. Torrado Susana: La Herencia del Ajuste. Cambios en la Sociedad y la Familia.
Le Monde Diplomatique. Ediciones Cono Sur. 2004

7. Eroles Carlos: Complejidad Social y exigibilidad de los derechos humanos.
Cuadernos de Trabajo Social. U B A.2005

8. Solis Marcos. Carbonetto Sergio. La autogestion de los Microcréditos. Editorial
C.E.S.S.2005.




METODOLOGIA

1* Etapa :

Realizacion de talleres operativos de lectura y discusion de material tedrico.
Reflexién grupal acerca del rol del T. O. en el trabajo comunitario.
Presentacion de Instituciones, que funcionan como centros de practica.

2% Etapa:

Comienzo de las practicas en los diferentes lugares de la Comunidad.

Supervision: Visita a las Instituciones y Observacion en los lugares de practica.
Orientacién individual y grupal. Supervision personal e Institucional.

Acompafiamiento al alumno en el proceso de aprendizaje.

Presentacion de Analisis Institucional y / o Comunitario.

Presentacion de informes . Lectura. Revision y Evaluacion .

Supervision y Orientacion en relacion al proyecto de T.O. en la Comunidad.

Consideraciéon de los materiales teéricos necesarios, para profundizar y operativizar la
practica profesional.

32 Etapa:

Presentacion del trabajo final.

Presentacion de la Carpeta. Debera ser entregada en un plazo de 15 dias desde la
finalizacién de la practica profesional VI

EVALUACION:

Se tendra en cuenta:

Concurrencia ,Interés y Participacion en los talleres de formacion tedrica.
Asistencia y Puntualidad a los Centros de préctica, adecuacion a las normas Institucionales
Responsabilidad y compromiso con la Institucion y la tarea.

Presentacion en tiempo y forma de los Analisis e Informes.

Presentacion del Proyecto de Practica segun requerimientos.

Desempefio del Rol Profesional en el Centro de Practica.

Concurrencia regular a las Supervisiones.

Aporte de material pertinente en el espacio de supervision individual y grupal.
Busqueda de bibliografia.

Presentacion de trabajo final y de la carpeta de practica.

TRABAJO FINAL:
El alumno elegira un tema vinculado al proyecto de practica. El desarrollo tedrico tendra
directa fundamentacion en los contenidos y ejercicio de la practica profesional VI .

El trabajo final debera tener una extension minima de cuatro carillas y ser presentado en
letra TIMES NEW ROMAN 12, interlineado simple.




CONDICIONES PARA LA APROBACION DE LA PRACTICA:

Haber cumplido con el Programa teérico — practico.

Haber cumplimentado 198 horas reloj de practica en la Institucion.

Presentacion de planilla de asistencia, con registro exacto de horas de practica.
Haber tenido asistencia y compromiso con el espacio de supervision individual y
grupal en la Universidad.

Haber aprobado el Trabajo Final.

Haber presentado la Carpeta con Analisis. Informes . Proyecto y Seguimiento, hasta
15 dias después de la finalizacion de practica.

Evaluacion del desempefio en la Institucion, con la planilla correspondiente
evaluada y firmada por supervisor / a o responsable Institucional.

Se aprueba con una calificacion de 4 ( cuatro) a 10 (diez) puntos.

V ¥V VV VYVVVYVY

Todo alumno al cual se le suspenda la practica o abandone la misma sin previo aviso al
docente supervisor de la Institucion o al docente — supervisor de la Universidad, sera
desaprobado, por lo tanto no se le reconoceran las horas de practica realizadas en la
Institucion.

T. O. ADRIANA MARIA CELLA
Profesora Asociada




UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
CARRERA DE TERAPIA OCUPACIONAL
Asignatura: PRACTICA PROFESIONAL VI
Profesora Asociada: T. 0. ADRIANA MARIA CELLA

PROGRAMA DE REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD

Guia para el analisis del hogar y comunitario

— 1. Analisis de la vivienda

1. Situacién general:
*  Domicilio:
= Ubicacion geografica:
= Medios de transporte:
2. Situacion personal:
=  Grupo de convivencia:
= Relaciones de parentesco:
3. Situacion edilicia:
Accesos externos:
Circulacion interna:
Espacios cerrados:
Sistemas de seguridad:
Sistemas de iluminacién:
Sistemas de calefaccion y ventilacion:
Higiene:
—~ Aspectos decorativos:

2. Diagndstico ocupacional segun areas de desempefio:
Actividades de la vida diaria o basicas cotidianas:
Actividades de trabajo y productividad:
Actividades de juego y esparcimiento:

3. Analisis de la comunidad:
Recursos relacionados con actividades de la vida diaria o bésicas cotidianas:
Recursos relacionados con actividades de productividad y trabajo:
Recursos relacionados con actividades de juego o esparcimiento:




UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
CARRERA DE TERAPIA OCUPACIONAL
Asignatura: PRACTICA PROFESIONAL VI

Profesora Asociada: T. 0. ADRIANA MARIA CELLA

ETAPAS DE UN PROGRAMA COMUNITARIO DE TERAPIA OCUPACIONAL

1. IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y PROBLEMAS

2. ESTABLECIMIENTO DE PRIORIDADES
3. DETERMINACION DE OBJETIVOS
» Objetivos a largo plazo:

» Objetivos a corto plazo:

4. DETERMINACION DE ACCIONES Y RECURSOS
Recursos Humanos:

Recursos Comunitarios:
Recursos Materiales:

Recursos Financieros:

5. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
Estrategias de intervencion:

Actividades:

6. EVALUACION DEL PROGRAMA

Firma del alumno
Aclaracion
Fecha




UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
CARRERA DE TERAPIA OCUPACIONAL
Asignatura: PRACTICA PROFESIONAL VI
Profesora Asociada: T. 0. ADRIANA MARIA CELLA

GUIA PARA LA REALIZACION DE INFORMES

Informe N° 1

Nombre de la Institucion.

Apellido y nombre del alumno

N° de legajo.

Fecha de iniciacion de la practica.

Apellido y nombre de Terapista Ocupacional, supervisor.
Cronograma de actividades : dias y horas de practica.
Detalle de las actividades realizadas a la fecha.

Nomina de personas entrevistadas.

Informe sobre datos obtenidos de las observacwnes y entrevistas .
Logros y Dificultades .

Planilla de asistencia : dias y horarios de supervision.

VVVVVVVVVVYVY

Firma del alumno
Aclaracion
Fecha

Firma del T.O.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
CARRERA DE TERAPIA OCUPACIONAL
Asignatura: PRACTICA PROFESIONAL VI
Profesora Asociada: T. 0. ADRIANA MARIA CELLA

GUIA PARA LA REALIZACION DE INFORMES

Encabezado:

Nombre de la Institucion.

Apellido y Nombre del alumno.

N° de legajo.

Apellido y Nombre de Terapista Ocupacional, supervisor.
Fecha y periodo que se informa

Contenido
Importante redactarlo en 3* persona

Cronograma para la Practica Profesional VI

1? Semana:

Inicio de practica

Conocimiento de la Institucién y / o Comunidad.
Analisis Institucional.

2°Semana:

Presentacion del Analisis Institucional

Identificacion de las necesidades y problemas.

Establecimiento de prioridades. (Ver etapas para la elaboracion de un Programa de Salud
Comunitaria).

3* Semana:
Determinar los objetivos, acciones y recursos.

4 Semana:
Presentacion del Proyecto.

5% Semana y sucesivas: Implementacion del Programa. : Descripcién de actividades.
Finalidad y vinculacién con los objetivos. Resultados obtenidos. Dindmica grupal.
Estrategias implementadas. Propuestas de modificaciones en el proyecto.

Al cumplir 170 horas: Realizar la evaluacién del programa y redactar el informe
correspondiente.

Firma del alumno

Aclaracion

Fecha




