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Presentacion y objetivos:

Introduccion a la asignatura

Para abordar la enseflanza de esta asignatura nos interrogamos sobre las distintas acepciones,
funciones y modalidades de la evaluacién educativa, desde una mirada que pretende ser amplia
y flexible frente a la diversidad de respuestas que se pueden encontrar en cada uno de los
aspectos planteados. En cada una de las distintas modalidades de evaluacién subyacen
diferentes concepciones tedricas y epistemoldgicas. La eleccién de una modalidad evaluativa
implica la adopcién —de manera explicita o implicita~ de determinados supuestos
epistemologicos, de distintas concepciones acerca de la sociedad, el cambio social, la relacién
entre sociedad y educacién y de ciertas teorias sustantivas que refieren al objeto de estudio de la
evaluacién educativa. —

En este sentido, se parte del reconocimiento de que la evaluacion debe entenderse como un
proceso en donde todas las etapas se encuentran interpeladas desde el momento mismo en que
se inicia su planificaciéon. Desde el comienzo se entrecruzan y articulan ciertos supuestos
tedricos que posicionan de una determinada manera el proceso evaluativo en su conjunto. Los
aspectos tedrico-conceptuales se combinan y conectan entre si, articulados a través de distintos
nexos logicos que van a guiar el contexto de las decisiones tedrico-metodoldgicas y técnico-
metodologicas, que se revisan en la segunda y tercera unidad del curso, donde se trabaja
especificamente en la construccién del informe de evaluaciéon como instancia clave para la
comprension y mejora de los procesos educativos. Se considera que los supuestos tedricos que
preceden a las decisiones metodologicas marcan el horizonte futuro de posibilidades y
posicionan de una manera determinada el proceso evaluativo en su conjunto. Finalmente en la
Unidad cuatro, se proponen los diferentes escenarios y casos en los que se proyecta, gestiona y
desarrolla la evaluacion educativa, atendiendo a la especificidad de los contextos sociales,
historicos y culturales.

Objetivos

El propésito principal del curso es que los alumnos reflexionen sobre las decisiones
conceptuales y metodolégicas que hacen a la totalidad del proceso evaluativo. En segundo
lugar, se propone la enseflanza de ciertos procedimientos metodoldgicos basicos, que son
propios de la evaluacion y de la investigacion educativa. La ensefianza de los caminos
metodologicos que se utilizan para abordar la indagacién de los problemas educativos resulta de
suma importancia para los alumnos de esta carrera, que en su mayoria son docentes. Es deseable
que los alumnos conozcan y puedan implementar ciertos recursos metodolégicos disponibles



para enfrentar los problemas educativos cotidianos, aunque todavia estos no tengan el estatus de -

problemas de investigacion.
Los objetivos que nos proponemos a través de este curso son los siguientes:

1. Caracterizar conceptualmente la problematica de la evaluacién educativa a partir del anélisis
de sus distintas acepciones, su objeto de estudio, sus modalidades y su finalidad.

2. Brindar las herramientas metodolégicas para que los alumnos puedan conocer los dispositivos
técnicos de la evaluacion y planificar las distintas etapas que la componen.

3. Reflexionar sobre las Gltimas tendencias que se vislumbran en cuanto a la evaluacién de las
instituciones, programas y sistemas educativos, a partir de los conocimientos conceptuales y
metodologicos desarrollados en las distintas unidades.

Contenidos minimos:

Perspectivas tedricas de la evaluacion. Aspectos conceptuales, epistemolégicos, metodoldgicos
y ético-politicos de la evaluacion, Teorias y modelos metodoldgicos. Instrumentos, técnicas y
procedimientos para la evaluaciéon educativa. La evaluacion de programas, proyectos e
instituciones. Evaluacion de sistemas educativos. Evaluacion y politicas publicas.

Contenidos tematicos o unidades:

Unidad 1: Perspectivas tedrico-conceptuales de la evaluacion

La evaluacion: sus miultiples significados. Diferencias entre evaluacién y assessment.
Diferencias entre medicion, calificacion y evaluacién. Diferencias entre investigacién y
evaluacion. Funciones de la evaluacion. Evolucion histérica de la evaluacion en educacién: la
perspectiva cldsica y Los nuevos enfoques. La primera generacién o etapa de la medicién. La
segunda generacion o etapa de la descripcion. La tercera generacion o etapa del juicio de valor.
La cuarta generacion o etapa responderte. Tipos 0 modalidades de evaluacién. Los sujetos que
intervienen en ¢l proceso de evaluacion,

Unidad 2: Aspectos epistemoldgicos, metodoldgicos y ético-politicos de la evaluacién
Investigacién y evaluacion: el proceso comun de la bisqueda del conocimiento. Aspectos
tedrico-metodologicos de la evaluacidn. Relacion entre teorfa y empiria en el proceso
evaluativo. Primeras etapas del disefio de evaluacion. El contexto de las decisiones
metodologicas: el enfoque cuantitativo y el enfoque cualitativo. El contexto de las decisiones
¢tico-politicas de la evaluacion.

Unidad 3: Indicadores, instrumentos, técnicas y procedimientos de la evaluacién
educativa. ;

La calidad educativa: los criterios, estdndares ¢ indicadores de la evaluacién. Los criterios de
calidad. Los indicadores de calidad. Las unidades de analisis. Los instrumentos de obtencion de
informacién. La observacién. Entrevistas no estructuradas. Las entrevistas y los cuestionarios
estructurados. Los documentos varios. Las técnicas de analisis de la informacién evaluativa. El
analisis cuantitativo de los datos. El analisis cualitativo de los datos. La elaboracién del informe
final. La triangulacion y la funcién de la devolucion.

Unidad 4: La evaluacién de instituciones, programas y sistemas educativos

La evaluacién de las instituciones. El dilema de la evaluacion externa o interna. La
autoevaluacién. La autoevaluacion institucional en el dmbito universitario. La evaluacién de
programas educativos. Enfoques para la evaluacion de los sistemas educativos. El sistema
nacional de indicadores educativos.
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Modalidad de dictado: Virtual.

La asignatura sc encuentra vertebrada alrededor de la Carpeta de Trabajo de la asignatura que de
esta manera sera la guia clave de la cursada. La materia tiene encuentros semanales durante las
quince semanas que dura ¢l curso. El eje principal sera el didlogo y la interaccién entre la
Carpeta de Trabajo y las lecturas de la clase, principalmente a través de presentaciones
tematicas, clases tedricas, videos, foros de debates, guia de lecturas implementadas en foros de
pregunlas y respuestas, y otras actividades que pueden ser obligatorias o no segin el trabajo
planteado en la cursada.

Las actividades de lecturas y foros se encuentran plasmadas en el plan de trabajo de la materia
que sc les presenta a los estudiantes al comienzo de la cursada. También se indican en dicho
plan las evaluaciones o actividades obligatorias, como pautas de evaluacidon del curso. La
comunicacion en el aula virtual serd mediante los espacios de recursos, tareas y correo que
permite el trabajo en la plataforma.

Evaluacion:

Sobre los Trabajos Practicos: para regularizar la asignatura y tener posibilidad de rendir el
examen final se requiere la aprobacion del 70% de cada uno de los dos trabajos practicos
parciales. Los mismos serén calificados: a) Aprobé (de 4 a 10 puntos) b) Reprobé (de 0 a 3
puntos) ¢) Ausente. (RCS N°228/11). La entrega de los trabajos es obligatoria. Se podra
recuperar al menos uno de los trabajos practicos presentados, si —y solo si- el mismo fue
realizado y presentado en tiempo y forma, es decir, en la primera fecha estipulada en el Plan de
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Trabajo. Las evaluaciones parciales pueden ser individuales o grupales, segin se propong\é\_'\.‘;:,n--‘.,.,‘_'.
cada caso. i Iy
Sobre el examen virtual: en la Gltima semana del curso se les proporcionara un “examen
virtual”, a modo de ensayo para el final, el mismo no es de realizacion obligatoria y tampoco
acredita para la aprobacién de la materia.
Sobre el examen final: es presencial y de carActer obligatorio. Tendréa caracteristicas similares
al Examen Virtual, requiere el 50% de aprobacién de cada una de las consignas y seran
calificados con una nota entre 1 y 10 de la siguiente manera: a) De 4 a 10 (Aprobo); by De 1 a 3
(Reprobo); c) Ausente. Los estudiantes cuentan con 18 meses a partir de la finalizacid la
cursada para aprobar el examen final.

Noemi Maria Tessio
Firma y aclaracion



