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OBJETIVOS

e . Desarrollar en el alumno destrezas que le permitan conocer y diferenciar las
patologias laboral, ergopatias, accidentes e incapacidades laborales. Diferentes
formas de toxicidad. Determinar la importancia de la Higiene y seguridad
laboral y de la Salud Ocupacional.

e . Concientizar en lograr que el trabajador alcance un bienestar psiquico, fisico y
social

CONTENIDO MINIMOS: Conocimiento de los requerimientos biopsicosociales para
el trabajador en relacion al puesto de trabajo y a la ocupacion. Riesgo del puesto de
trabajo. Riesgos ocupacionales. Ergopatias terapeuticas. Precauciones. Discapacidades.
Accidentes. Prevenciones. Higiene del trabajo, del trabajador, ocupacion, empresa

CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1: Introduccién a la Salud Laboral. Definicién. Objetivo. Historia.
Importancia de la Salud del trabajador. Accidente de trabajo. Enfermedad profesional.
Enfermedad relacionada con el trabajo. Vigilancia de la salud de los trabajadores.
Servicios de Salud Ocupacional en el trabajo. Exdmenes de Salud. Marco legal. ART.
Comisiones médicas. Superintendencia de Riesgos de trabajo. Comité Consultivo
Permanente.

UNIDAD 2: Higiene y Seguridad en el trabajo. Riesgos para la Salud de los
trabajadores. Definicion de riesgo. Evaluacion de riesgo. Riesgos fisicos. [luminacion.
Ruido. Carga térmica. Riesgos Quimicos. Riesgos Bioldgicos para el personal de salud.
Riesgos Tecnoldgicos y de seguridad. Riesgos en Instalaciones Eléctricas. Incendios.
Seguridad en maquinas y herramientas. Orden y limpieza. Carga fisica y mental.
CYMAT (condiciones y medio ambiente de trabajo). Prevencion y proteccion de la
salud. Legislacion: Ley 19.587 decreto 351/79. Ley Nacional de Riesgos de Trabajo
24.557. Listado de Enfermedades Profesionales. Patologias por vibraciones: Sobre el
cuerpo entero y patologia por instrumentos vibratiles de alta frecuencia. Baropatias.

UNIDAD 3: Ergonomia y prevencion de lesiones en el trabajo. Definicion de
Ergonomia. Disefio de equipo eficiente. Aplicaciéon de datos antropométricos. Mejoria
del disefio y del lugar de trabajo. Posiciones estéticas. Prevencion de factores que




causan lesiones fisicas. Disefio adecuado de herramientas. Biomecénica para levantar
pesos- Fisiologia del trabajo: Generalidades.

UNIDAD 4: Patologia laboral del Musculo esquelético. Enfermedades por posiciones
forzadas y gestos repetitivos de: Hombro, Codo y Mano. Patologia de Columna.
Patologia de rodilla y tobillo.

UNIDAD 3: Patologia laboral de Piel, Ojo y Oido:

Dermatopatias profesionales: Descripcidn y nociones generales de prevencion.
Patologia oculares vinculadas al trabajo. Exposicién y medicion del ruido. Efectos
auditivos. Trauma acustico. Clasificacidn de Hipoacusias.

UNIDAD 6: Neoplasias profesionales:
Carcinogénesis. Caracteristicas de los tumores profesionales. Principales tumores
profesionales. Prevencién y valoracién médico legal.

UNIDAD 7: Neumopatias ocupacionales:
Epidemiologia de las enfermedades respiratorias. Patologias funcionales.
Neumoconiosis. Asbestosis y Silicosis. Prevencion y valoracion médico legal.

UNIDAD 8: Sangre:
Enfermedades hematoldgicas ocupacionales. Prevencion y valoracion médico legal.

UNIDAD 9: Cardiologia:
Enfermedades profesionales del sistema circulatorio. Prevencion y valoraciéon médico
legal.

UNIDAD 10: Alteracion de la reproduccion.
Mujer y trabajo. Alteracion de los aparatos reproductivos masculino y femenino.

UNIDAD 11: Higado y Rifion.
Enfermedades profesionales Hepaticas y Renales. Prevencion y valoracion médico
legal.

UNIDAD 12: Infectologia.

Epidemiologia de las enfermedades Infecciosas. Patologias infecciosas Ocupacionales.
Enfermedades Infecciosas relacionadas con el personal de salud. Prevencion y
valoracion médico legal.

UNIDAD 13: Neurologia y Toxicologia.

Alteracion del Sistema Nervioso Central y Sistema Nervioso Periférico. Adicciones y
trabajo. Agentes toxicos que estan comprendidos en la Ley 24.557. Formas de
penetracion de los tdxicos en el organismo. Distribucion, metabolismo y eliminacion de
los toxicos en ¢l organismo. Evaluacion del riesgo de exposicion. Prevencion y
valoracion médico legal.

UNIDAD 14: Incapacidades Laborales.

Definicidn y clasificacion. Clasificacion médico legal de las incapacidades laborales y
provisionales. Normas para la evaluacion del grado de invalidez. Baremos o tablas de
incapacidad.
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4- Mazzafero, Vicente Enrique: Medicina en Salud Publica, 2da. Edicién, Bs. As.,
El Ateneo, 1994. Capitulos 32 y 33 pag. 847 al 903.

5- OIT: Convenio 161, Servicios de salud en el trabajo, Ginebra, 1985

6- OIT: Recomendacion 171, Servicios de salud en el trabajo, Ginebra, 1985

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA
1- Gil Hernandez, Tratado de Medicina del Trabajo, Barcelona Espafia, Masson,
2005.
2- Ladou, Joseph, Medicina Laboral, México DF, Manual Moderno, 1993

MODALIDAD DE DICTADO:

o Clases tedricas, trabajos practicos en grupos, monografias y visitas a empresas

ACTIVIDADES EXTRAAULICAS OBLIGATORIAS

e Test de lectura, monografias, cuestionario de preguntas.

EVALUACION:

Para alumnos regulares:
e Haber asistido al 75 % de las clases te6rico-practicas.
e Haber aprobado con calificaciones de 7 a 10 puntos los examenes parciales. En
caso de aprobar con calificaciones entre 4 a 6 se debera rendir un examen final
integrador.
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