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Licenciatura en Terapia Ocupacional
Practica Profesional V

Carrera: Licenciatura en Terapia Ocupacional
Aiio: Afio 2010 - Plan 1997
Curso: PRACTICA PROFESIONAL V

4° afio - Cuatrimestre: 7°

Indique la denominacién completa, tal como consta en el Plan de Estudios correspondiente.

Profesor: TO Ana Cora Testa
Carga horaria semanal: Carga Horaria Total extratlica: 144 horas.-

Carga Horaria Semanal atlica: 2 Hrs.-

Deberd consignar la carga horaria total del curso, indicando las horas de docencia frente al curso mds la hora
correspondiente a las actividades extra-dulicas. Por ejemplo: 4 horas dulicas y | hora extra-dulica.

Horas de consulta extra clase:

Los profesores con Dedicacion Exclusiva y Semi-exclusiva deberdn indicar en total dos horas de consulta semanal
repartidas en dos dias diferentes. Por ejemplo, lunes y jueves de 14 a 15hs. Los profesores con dedicacién simple
deberadn indicar una hora de consulta semanal y podrd ser un sélo dia.

Créditos: Créditos: 8

Indique la cantidad de créditos que otorga el Curso, de acuerdo con el presupuesto horario del mismo. Si se trata de
un curso que es requisito obligatorio y no otorga créditos, por favor, especificar: “requisito obligatorio” en este
espacio.

Niucleo al que pertenece: -

Indique la denominacion del nicleo en el que el Curso se inserta. Las carreras de tronco unico, como Terapia
Ocupacional y Composicion con Medios Electroacusticos, no deben consignar micleo.

Tipo de Asignatura: Teoérico-Practica.

Indique si se trata de una asignatura (predominante o exclusivamente) tedrica, de una tedrico-prdctica o de una
practica

Presentaciéon y Objetivos:

Enuncie los objetivos en términos del desempefio esperado de los alumnos. Por ejemplo: Que los alumnos
comprendan... Que los alumnos realicen...

Que el estudiante desarrolle habilidades para:




e Participar activamente en la inclusion de la personas con discapacidad en el
proceso de Rehabilitacion Profesional- Laboral.

¢ Intervenir en el abordaje de trabajadores accidentados en el proceso de
Recalificacion Laboral.

¢ Identificar y Administrar equipos de evaluacion estandarizados y computarizados
en el area de rehabilitacion profesional-laboral.

e Participar en la evaluacion, orientacion, formacion profesional, seleccion de
personal y capacitacion laboral para la colocacion, la reinsercion, la adaptacion y
el seguimiento de personas con perfil laboral.

e Participar en reuniones con profesionales de otras disciplinarias, a fin de
colaborar con en el Trabajo Multidisciplinario junto con empleadores y
postulante (marco laboral competitivo y protegido)

e Aplicar técnicas y métodos especificos utilizados en el proceso de rehabilitacion
profesional-laboral.

e Identificar y realizar asesoramiento sobre la aplicacion de principios
ergondmicos para el disefio y el adecuado desarrollo de los distintos sectores de
Trabajo.

e Planificar y desarrollar actividades ocupacionales en el 4rea de la
planificacion de la jubilacién.

Contenidos minimos:

Copiar los contenidos minimos del correspondiente Plan de Estudio de la carrera o los aprobados por el Consejo
Departamental.

Practica Profesional V:

Practica Profesional supervisada con discapacitados en el proceso de habilitacion o
rehabilitacion laboral.  Ofrecer oportunidades para comprender la funcion de Terapia
Ocupacional en el plan general de rehabilitacion laboral dentro del encuadre Institucional
educativo o laboral.

Contenidos Tematicos o Unidades:

Detallar la estructura con que se presentardn los contenidos y los temas a ser desarrollados en la materia. El
contenido debe presentarte por Unidad temdtica.

Unidad 1: Analisis Institucional — organigrama

Identificacion y recoleccion de informacidn sobre la organizacion y finalidades de la Institucion
donde se desarrolla la Practica Profesional: Centro Médicos de ART, Empresas, Talleres
Protegidos y/o Centros de Formacion Laboral y Profesional, Talleres Barriales, Micro
emprendimientos.

Analisis Institucional. Organigrama. Servicio de Terapia Ocupacional.

Analisis de los legajos, historias clinicas, Carpetas de Siniestros, otros




Unidad 2: Calificacion del puesto de trabajo

Disefio y aplicacion de distintas fichas de recoleccion de datos para el analisis Ocupacional.
Registro de condiciones de Seguridad e Higiene segin la Superintendencia de las ART..
Elaboracion de planes de intervencion frente a la exposicion del trabajador a riesgos fisicos,
quimicos, biologicos y ergonémicos.

Unidad 3: Disposicion y organizacion de los puestos de trabajo

Aplicacion de Cursograma analitico, Diagrama de recorrido. Analisis Ergondmico y
presentacion de sugerencias para los sectores de Trabajo analizados en relacion al espacio,
produccion y competencias de los trabajadores para la prevencion de accidentes y para el
desarrollo de las actividades laborales en un marco de condiciones de trabajo adecuadas.

Unidad 4: Valoracién del postulante/ trabajador

La entrevista inicial con postulantes: en habilitacion o rehabilitacion y/o recalificacion laboral.
Evaluaciones Psicofuncionales de Terapia Ocupacional del area laboral. Seleccion y Aplicacion
de distintas Evaluaciones. :

Evaluacion de las AVD en relacion al ambito laboral. Movilidad y desplazamiento. Exploracion
de Intereses del postulante. Evaluacion de competencias y posibles ofertas ocupacionales.

Unidad 5: Determinacion del perfil laboral orientacién

Profesiograma. Identificacion de desventajas Profesionales para la confeccion de Planes de
Trabajo.

Muestras y simuladores de Trabajo. Elaboracion y aplicacion de las mismas en el proceso de
Habilitacion/ rehabilitacion y/o reconversion laboral, como elementos de evaluacion y de
entrenamiento laboral y orientacion vocacional ocupacional y recalificacion laboral.
Determinacion del perfil laboral y Orientacién Vocacional Ocupacional - Laboral de los
postulantes en cada uno de los campos de la Habilitacion Laboral. Acceso a la Libreta sanitaria
importancia y posibilidades de acceso a la misma.

Estudio de Mercado. Analisis de demanda y oferta segin perfil ocupacional de los postulantes.

Unidad 6: Plan de intervencion

Planificacion y Organizacion de talleres, 4reas y sectores de trabajo. Registro y control de
produccion. Disefio y aplicacion de Evaluacion de rendimiento y eficiencia.

Disefio y confeccion de adaptaciones: en los recursos materiales, en el proceso de produccion y
en el ambiente laboral basadas en factores ergonémicos.

Aplicacion de planes de fortalecimiento laboral individuales/grupales en los distintos procesos
habilitacion, rehabilitacion y/o reconversion laboral.

Unidad 7: -Formacidén — Capacitacion

Exploracion por Estudio de mercado zonal, distrital, provincial, nacional.

Disefio curricular segun las distintas areas, ramas o categorias ocupacionales.

Valoracion del aprendizaje y/o rendimiento Ocupacional. Planes de capacitacion y formacion en
distintas areas: habilitacion, rehabilitacion profesional y reconversion laboral.

Presentacion de alternativas para la oferta de capacitacion basado en la posible salida laboral.
Programa educativos de concientizacion sobre promocion de la salud

Planificacion de la Jubilacion. Estrategias preventivas dentro de un plan ocupacional.

Unidad 8: Colocacion laboral — recalificacion laboral




Colocacion e inclusion de postulantes en Centros de Formacion Laboral y Profesional de la
comunidad, Pasantias educativas en lugares de trabajo protegido y/o competitivo, micro
emprendimientos, talleres barriales acompafiamiento y evaluacion de rendimiento.

Re colocacion laboral en el puestos de trabajo o nuevos lugares de trabajo. Acompafiamiento y
evaluacion de rendimiento.

Asesoramiento y participacion en Programas Sociales de Trabajo. Empresas Sociales.
Seguimiento y apoyo del desempeiio laboral en pasantias, periodo de adaptacion al puesto,
rendimiento y evaluacion final segiin la colocacion laboral realizada.

Bibliegrafia Obligatoria:

Indique las referencias bibliogrdficas completas por Unidad temdtica (incluyendo la mencion del / de los capitulos
y/0 apartados cuya lectura se exige).

Unidad 1:

— Hopkins Helen, Smith Helen (1998) Williard /Spackman “Terapia Ocupacional .
8va. Edicion Unidad 11, capitulo 8 Seccion 1, y 2 A;B2% Ed. Médica Panamericana.
S. A. Espafia.

— Lazzati Santiago (1996) “Anatomia de la Organizacion”. Cap. B. EDICIONES
MACCHI Buenos Aires, argentina.

— Miquel, S. y otros (1997), "Caps. 1, 2 y 3", en: Investigacion de Mercados. (Part 1)

— Oficina Internacional del Trabajo (1995) “Recomendaciones 99, sobre la adaptacion
y readaptacion profesional de personas invdlidas”. Ed. O.LT.

— GLARP (1992) “Curso bdsico en Rehabilitacion Profesional”. Serie Capacitacion.
Santa Fé . Argentina

Unidad 2:

— Oficina Internacional del Trabajo (1991) “clasificacién Internacional de las ocupaciones —
CIUO - 88 ” Montevideo.

— Pujol, Jaime. CINTERFOR (1987) “Anadlisis Ocupacional. Manual de aplicacion para
Instituciones de Formacion Profesional”. 3er. Edicion. O.1.T. Montevideo.

— GLARP-IIPD (1999) “Modelo Integral De Evaluaciones Ocupacionales”
federacion Capitulo chileno.

— Ley Nacional N° 24.557 (1995) de Riesgos del Trabajo

— Oficina Internacional del Trabajo (1983) “Introduccion al Estudio del Trabajo” Capitulo
3,4,5y9. Ed. 2da. Ed. O.L.T. Ginebra.

— Oficina Internacional del Trabajo (1983) “Las condiciones y el medio ambiente de trabajo”.
Cap LIl y II. Ed. O.1.T. Ginebra.

Unidad 3:

—  OIT (1983) “Introduccion Estudio de trabajo” Cap.9 — 11. Edit. OIT. Ginebra.

— Mertens Leonard. (1996). “Competencia Laboral: sistemas, surgimientos y modelos”. Cap
5y 6. CINTERFOR/O.LT. Montevideo.

— Jacobs, Karen(1999). “Ergonomics for Therapists”. Ed. Butterworth Heinemann. Cap. 3
y4. 2™ Edicion. USA

Unidad 4:

— Kielhofner y otros. (1988) “Manual del Usuario del OPHI- 11.” Ed. Instituto de Terapia
Ocupacional . México.

— GLARP-IIPD (1999) “Modelo Integral De Evaluaciones Ocupacionales”
federacion Capitulo chileno.

Aquino Jorge y otros(1998) “Recursos Humanos” Cap. I11. 2da. Ed. Editorial Machi.Buenos

Aires




Velozo Craig, Kielhofner Gary y Fisher Gail (1998). ”Entrevista del rol del
Trabajador” (ERT). Version 9.0. Universidad de Illinois. Chicago.

Unidad 5:

Villoslada Julian J. (1996) “Programa de formacion Ocupacional de la capacidad
Productiva para la Integracion Laboral y Social de Personas con Discapacidad” Parte 11.
Escuela Libre Editorial. Madrid.

Oficina Internacional del Trabajo (1991) “clasificacion Internacional de las ocupaciones —
CIUO - 88 ” Montevideo.

Kielhofner y otros (1994) “Manual para la Evaluacion del Perfil de Personalidad
Laboral”. Version Espaiiol Centro de Rehabilitacion Psicosocial Reencuentros. Chile.

O.LT. (1992). ”Las nuevas tecnologias y el acceso al mercado de trabajo de las personas
discapacitadas”. O.1.T. Madrid

Oficina Internacional del Trabajo (1994) “Aptitudes, formacion y readaptacion profesional
requerida para satisfacer las nuevas exigencias de los puestos de trabajo en el comercio y
las oficinas”. Ed. O.LT. Ginebra. :

Ota de leonardis y otros(1994) “la empresa social ” version espaiiol. Ediciones Nueva
Vision. Coleccion La investigacion Social. Bs. As. Argentina '

Grupo ATAM — FUNDESCO (1994) “Metodologia y Estrategias para la Integracion
Laboral”. Ed. MAPFRE. Madrid.

Unidad 7:

Villoslada Julian J. (1996) “Programa de formacion Ocupacional de la capacidad
Productiva para la Integracion Laboral y Social de Personas con Discapacidad’ Parte II.
Escuela Libre Editorial. Madrid.

Oficina Internacional del Trabajo (1987) “Clasificacion Internacional Uniforme de las
Ocupaciones ’- §84. Ed. O.1.T. Ginebra.

Oficina Internacional del Trabajo (1983) “Recomendacion 168, sobre la readaptacion
profesional y el empleo de personas Invdlidas”. Ed. O.1.T. Ginebra.

O.LT. (1989) “Meétodos Y Técnicas para la Formacion Profesional” Cap. 1, 1 y IIL. O.L.T.
Montevideo.

Unidad 8

Oficina Internacional del Trabajo (1998) “Readaptacion Profesional y empleo de personas
invdlidas”. Capitulo 2 y 3. Ed. O.L.T. Ginebra.

Oficina Internacional del Trabajo. Ministerio de Asuntos Sociales (1993). ” Creacion de
empleo para personas discapacitadas”. O.1.T. Madrid.

Kielhofner y otros (1996) “Manual Escala de Impacto Ambiental para el Trabajo” (WEIS)
Version Espaifiol Centro de Rehabilitacion Psicosocial Reencuentros. Chile.

Kielhofner y otros (1995). “Evaluacion para las habilidades de comunicacion e
interaccion” (ACIS). University of Illinois at Chicago. USA.

Grupo ATAM — FUNDESCO (1994) “Metodologia y Estrategias para la Integracion
Laboral”. Ed. MAPFRE. Madrid

Bibliografia de consulta:

Indique la referencia bibliogrdfica completa (incluyendo la mencion del / de los capitulos y/o apartados cuya lectura
se sugiere). Este punto puede especificarse en forma general para todas las Unidades al final de las mismas.

»  Wether, W. B y Keithdavis, J. R. (1990). “Administracion de personal y recursos
humanos”. 2da. Edicién. Ed. Mc. Grow Hill. México.




>  Pett, Peter y Lester, Brenda (1993) “Capacitacion de las personas de edad”. Manual de
Orientacion. Ed. O.1.T. Ginebra.

>  Seiter, Margaret(1992) “Retraso Mental. Definicion, clasificacion y sistemas de apoyo”.
Manual tedrico y practico. Asociacion Americana de Retraso Mental USA.
Ley 20337 de Cooperativas

> O.LT.(1997) “Clasificacion Internacional de Deficiencias, Discapacidades y
Minusvalias” 3er. Edicion. OIT. Ginebra.

> O.LT., UNESCO, OMS (1994). “Rehabilitacion Basada en la Comunidad con y para
personas con Discapacidad”. O.LT. Ginebra.

>  Gastaldi, Santiago y Rios Susana. Fundacion Bemberg (1996). “Empleo en la
Argentina”. Claves para la mayor prosperidad. Estudios Sigman. Bs.As.

Modalidad de dictado:

Especifique el cardcter de las actividades de ensefianza-aprendizaje (clases tedricas, trabajos prdcticos, trabajos de
campo, efc.)

« Analisis Institucional- informe de Seguridad e Higiene.

« Recoleccion de datos para la clasificacion de perfil de puesto de trabajo: Analisis
Ocupacional de los puestos de trabajo asignados en cada Institucion , Seleccion y
aplicacion de fichas de registros. Realizar Estudio de Mercado, identificacion de los
posibles puestos de Trabajo disponibles, demanda de mano de obra y capacitacion
requerida para ingresar al mercado laboral competitivo. Interrelacion con empresas
de la comunidad.

« Determinacioén del perfil del postulante al puesto de trabajo: disefio y aplicacion de
técnicas para la exploracién de intereses y valoracion de competencias para la
orientacion vocacional laboral de los postulantes

« Analisis de disefios curriculares para planes de Trabajo y actualizacion de contenidos
para planes y centros de capacitacion.

« Elaboracion de informes de cada evaluacion implementada, analisis y observaciones
realizadas.

« Participacion en las reuniones de equipo Técnico Profesional del lugar de PPV

« Planificacion y puesta en Practicas de Proyectos de empleos mediante la
implementacion y gestién de Programas Sociales para grupos vulnerables y/o con
discapacidad.

Actividades extra-aulicas obligatorias:

Indicar el tipo de actividades (trabajos prdcticos, test de lectura, monografias, cuestionario de preguntas, ejercicios,
etc.) que utilizard para reemplazar la hora semanal que se disminuyo frente al curso. Describir el objetivo de la
actividad y la participacion que estas tareas tendrdn en la nota final !

Evaluacion:

! Las Carreras contempladas para completar este item son las que figuran en la Resolucion (C.D.) N°
206/09: Diplomas en Ciencias Sociales y en Economia y Administracién, Licenciaturas en Ciencias
Sociales, Comercio Internacional, Comunicaciéon Social y Educacion, y Profesorados de Ciencias
Sociales, de Educaciéon y de Comunicacion Social.




Indicar las instancias de evaluacion (cantidad de: parciales, trabajos prdcticos, test de lectura, etc.) y la composicio

de la nota final (el peso que cada una de estas instancias tiene en la nota final). Recuerde que la evaluacion debe
ajustarse al Régimen de Estudio vigente aprobado por la Universidad Nacional de Quilmes segiin Resolucion (CS):
04/08.

Constancia expedida por la Institucion donde se llevo a cabo la practica.-

Auto evaluacion y Evaluacion final (a cargo de la Supervisora de Practica y T.O. de
la Institucion)

Haber cumplido con las 144hs de Practica Profesional en el lugar de PPV.
Presentacion de planilla de asistencia

Asistir al 75% de las clases de supervision obligatoria en las instalaciones de la
universidad

Presentar el portafolios de la practica profesional V y la copia de los informes para
dejar en la Institucion.

Realizar una prueba de ensayo de la Presentacion Final de la cursada frente al grupo,
utilizando técnicas didacticas que permita la discusion y fundamentacion de la

misma .7L7

ANVA CobLn Tesot

Firma y Aclaracién

Inicializar cada hoja y firma completa con aclaracion en la tltima pdgina




