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OBJETIVOS GENERALES:

El desarrollo del programa tiene como finalidad capacitar al estudiante para:

e Comprender y analizar las funciones de Terapia Ocupacional y su proyeccion en las distintas areas de
aplicacion.
Desarrollar actitudes para efectuar observaciones, registros y procesamiento de datos.
Desarrollar aptitudes inherentes al rol profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Comprender y analizar las funciones de Terapia Ocupacional.

Desarrollar actitudes para valorar el desempefio humano y su proyeccion en la comunidad.

e Conocer la Ley Nacional N° 22.431 “Sistema de Proteccion Integral para los Discapacitados”, la Ley Nacional
24.901 “ Sistema Unico de Prestaciones Bésicas para personas con Discapacidad” y las Leyes Provinciales
relacionadas con la misma.

Conocer las instituciones hospitalarias, de educacion y de asistencia para las necesidades de los asistidos.
Conocer e interpretar las evaluaciones de Terapia Ocupacional.
Desarrollar habilidades para ejecutar el analisis ocupacional.

CONTENIDOS TEMATICOS: .

Tema 1:

Ley Nacional N° 22.431, Decreto N° 498/83 “Sistema Nacional de Proteccion para los Discapacitados”. Ley
Provincial N° 10.592 de la Pcia. de Bs. As. Ley Nacional 24.901 Sistema Unico de Prestaciones Basicas para
personas con Discapacidad” Aplicacién.

Persona discapacitada. Concepto. Clasificacion Internacional de Deficiencias, discapacidades y minusvalias.
(OMS, 1980). Clasificacion de la Funcionalidad, de la Discapacidad y de la Salud. (OMS, 2001). Concepciones y
paradigmas sobre discapacidad.

Funciones de Terapia Ocupacional. Prevencion Primaria. Prevencion Secundaria. Prevencion Terciaria.
Prevencion Cuaternaria. Habilitacion. Rehabilitacion. Adaptacion. Readaptacion. Conceptos.

Instituciones. Conceptos y tipos de instituciones. Organizacion, administracion. Concepto. Sistemas que operan
en las instituciones. Planificacién. Programa. Proyecto. Concepto. Instrumentacién de servicios de Terapia
Ocupacional. Recursos humanos, fisicos y economicos. Sistemas de control.

Areas de Integracion de Terapia Ocupacional: salud, educacion comun, educacion especial, accion social,
trabajo, servicios penitenciarios, servicios de seguridad, hogares y residencias especiales. Instituciones en cada
area.

Practico:"

- Andlisis “ Leyes Nacionales N° 22.431, 24.901 y Ley Provincial N° 10.592. Estudio comparativo.

- Consulta en bancos de datos de Leyes Nacionales y Provinciales para Personas Discapacitadas y de
organismos especializados.




- Andlisis de la Clasificacién Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias. (OMS, 1980) y de la
Clasificacién de la Funcionalidad, de la Discapacidad y de la Salud. (OMS, 2001)

- Estudio de casos.

- Visita a instituciones de salud, educacién, minoridad y ancianidad para observacion.

- Andlisis de las instituciones y discusion para la integracion de Terapia Ocupacional
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Tema 2:

Proceso de Terapia Ocupacional. Derivacién. Prescripcion. Entrevista. Evaluacion Sumativa y Evaluacién
Parcial. Evaluacion estandarizada y no estandarizada. Evaluacion de Areas de Desempefio Ocupacional.
Evaluacion de la Actividades de la Vida Diaria. Evaluaciones de Juego y Evaluaciones Laborales

Rehabilitacion Laboral. Concepto. Etapas del Proceso. Andlisis Ocupacional. Concepto. Evaluacion de
capacidad y requerimiento del puesto de trabajo. Ficha profesiografica.

Evaluacion Ludica.

Ayudas Técnicas. Adaptaciones. Concepto. Clasificacion. Caracteristicas. Disefio. Evaluacion. Prescripcion.
Instrumentacion en Terapia Ocupacional.

Ortesis. Concepto. Caracteristicas. Clasificacion. Evaluaciéon. Prescripcion. Instrumentacion en Terapia
Ocupacional.

Protesis. Concepto. Caracteristicas. Clasificacién. Evaluacion. Prescripcion. Instrumentacion en Terapia
Ocupacional.

Programacion Terapéutica. Coordinacion. Consultoria. Egreso. Informacion. Registro de datos en Terapia
Ocupacional.

Practico:

- Primera Entrevista. Rol play. Registro de datos. Informes, su elaboracion.

- Evaluacion de la Areas de la Ocupacion: Evaluacion de las Actividades de la Vida Diaria, Evaluacion de
Actividades Ludicas, de Esparcimiento y Evaluaciones Laborales: Guias. Profesiograma. Analisis
Ocupacional

- Evaluacion Cognitiva: Minimental Test. Protocolos. Valoracién.

- Evaluacion de la habilidades Sensorio Motoras: Instrumentos y Valoraciones

- Evaluacién de habilidades de procesamientos; Minimental Test; LOTCA. Protocolos. Valoracién

- Evaluacién de patrones ocupacionales. Evaluacién de rutinas diarias y de roles. Cuestionario Ocupacional.
Listado de Roles.

- Evaluaciones del contexto del desempeiio: Domiciliaria, Laboral. Protocolos. Valoracion.

- Evaluaciones Laborales.

.Estudio de casos. Aplicacion de razonamiento clinico. Seleccion de instrumentos de evaluacion.
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Videos: Institucionales (Taller Protegido, comedor comunitario)
Quick Cast. Splints application
Pivot Pole. North Coast Medical. Ind
The Sock-Assist. North Cost Medical. Inc

Clases tedricas y practicas.
Visitas a diferentes instituciones.
Talleres.

Estudio de casos.




APROBACION:

Durante la cursada:
La aprobacién de las asignaturas debe responder a los siguientes criterios (Art. 9° del Régimen de Esudios).

Presentacion de Trabajos Practicos y su aprobacion
Aprobacion de las instancias parciales de evaluacion
Contar con el 75% de asistencia no inferior al 75 % en las clases presenciales

Promocién: aquellos alumnos que obtengan un promedio de 7 (siete) puntos en las instancias parciales de
evaluacion y un minimo de 6 (seis) puntos en cada una de ellas (Art. 9°, b1). Esto significa que la calificacion
obtenida en cada parcial y el/los recuperatorio/s correspondiente/s debe promediarse.

Aprobacién: aquellos alumnos que obtengan un minimo de 4 (cuatro) puntos en cada instancia parcial de
evaluaciéon y un promedio (de estas instancias) igual o superior a 4 (cuatro) puntos en el total de estas
instancias — sin alcanzar la promocion-, aprobaron el curso y deben rendir el examen integrador (Art. 9°, b2).
Desaprobado: aquellos alumnos que no obtengan un minimo de 4 (cuatro) puntos en cada instancia parcial de
evaluacion.

Examen integrador _

Aquellos ‘alumnos que obtengan un minimo de 4 (cuatro) puntos en la instancia de integrador aprobaran la
materia. La calificacion final estara compuesta por el promedio de las notas obtenidas en las instancias de
evaluacién y la correspondiente al integrador. Los alumnos que no hubieran aprobado el examen integrador en
la primera instancia (ya sea porque lo desaprobaron o porque estuvieron ausentes) tendran la oportunidad de
rendir un segundo examen integrador en la fecha que la Secretaria Académica lo disponga.
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