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Objetivos: Los alumnos deberan ser capaces de:

= [nterpretar los lineamientos curriculares de las jurisdicciones en las que
desarrollen sus practicas

= Realizar diagndstico sobre los alumnos y sus necesidades, identificando el
contexto sociocultural en el que se inserta la institucion de referencia.

= Organizar un plan de accion para el ejercicio de la practica segin el marco
de ensefianza para la comprension.

= Elaborar un proyecto de catedra compieto.

= Analizar, evaluar y reflexionar sobre su propia practica desde los marcos
te6ricos propuestos en el curso y a través de la integracion de los recibidos
a lo largo de su formacion

Contenidos tematicos:

5 1- La tarea docente organizacién y caracteristicas de la practica de la
ensefianza. Modelos de docencia. Modelos de Formacién. La relacion entre
teoria y practica. Ser docente en contextos de crisis.

2- Observacion, planificacion, conduccion y evaluacion de Practica de la
ensefianza en el sistema educativo formal en sus distintos niveles y




modalidades. ;Qué debe aprender quien va a ensefiar? La formacién
docente instituciones y practicas. La importancia de evaluar para promover
la comprension de los propios procesos de aprendizaje.

3- Diagnéstico, disefio, elaboracion y coordinacion de proyectos educativos.
Porqué planificar. Porqué adherir a una teoria sobre la ensefianza. El
diagnastico, su importancia. El entorno educativo, Los contenidos de la
ensefianza. Los documentos curriculares. La relacién entre contenidos y
estrategias. La evaluacion, porqué y para qué evaluar. Instrumentos de

y evaluacion. Disefio de propuestas de ensefianza.

4- Problematizacion y articulacion de la dimension reflexiva y practica de la
intervencion. La Formacién Docente como una practica transformadora.

5- Estudio Comparado de disefios curriculares. Pautas para elaboracion de
proyecto de catedra :

6- Aspectos diferenciales de practicas educativas no formales e informales.

Educacién Formal, no formal e informal. Educacion social y educacion no
formal. Educacién de adultos. Proyectos socioeducativos.
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resolucion 5886

Modalidad de dictado:
Se establecen diversas formas de cursado segun los recorridos de los alumnos:

Los que se desempeian
como docentes

Los que se desempefian
como docentes en nivel
inicial y EPB

Los que no tienen ninguna
experiencia en docencia

Cantidad de clases
practicas

Cantidad de clases
practicas

Cantidad de clases
practicas




ninguna 10 20
Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo
«cuatrimestre | cuatrimestre | cuatrimestre | cuatrimestre | cuatrimestre | cuatrimestre
Cursada Asistencia |Cursada Espacio de|Cursada Espacio de
quincenal no semanal consulta en|semanal consulta en
obligatoria. tanto hacen tanto hacen
practicas practicas
Ultima
Clase
acreditaciéon

Horas practicas de clase en distintas instituciones educativas donde los alumnos
desarrollaran en forma supervisada y gradual el rol de docentes. En ambitos
formales los alumnos realizaran intervenciones que les permitan la integracion y
aplicacion de los conocimientos, habilidades y desarrollo de potencialidades
adquiridos a lo largo de su formacion acadeémica.

Evaluacion: Acorde al régimen de estudios 2008 y al Reglamento general de
Practica de la Ensefianza para el profesorado de Ciencias Sociales/ Comunicacion
Social/ Educacion en el anexo Il de la Resolucion (CS) N° 163/07-;164/07; 165/07
‘Plan de estudio del profesorado. Que se transcribe a continuacion
e asistir al 75% de las clases presenciales.
e La obtencién de un promedio minimo en instancias parciales escritas segin
régimen de estudios modificado en febrero de 2008.

Evaluacion De La Practica De La Ensefianza Segun reglamento que figura en
plan de estudios
Articulo 7°: La Préctica de la Ensefianza debera tener una duracién de un afio. El
alumno debera presentar al Director de Carrera el informe aprobado por el
Profesor
Formador.
e Para recibir un informe de aprobacion de la Practica de la Ensefianza los
alumnos deberan cumplir con todos los requisitos a lo largo de la
realizacion de las practicas de la ensefianza en los distintos ambitos.

4 (anexo 1)

Articulo 8°: Se reconocera por cumplido el requisito de la Practica de Ensefianza
—en

! las instancias formales- a aquellos alumnos que se desempefien como docentes
en estos niveles de ensefianza e impartan cursos pertenecientes a areas afines
con por lo menos dos afios de antigiiedad.




s En este caso, el Director de Carrera dara por cumplida la Practica de Ensefianza —
en las
instancias formales- a los alumnos que acrediten:
:+ = Certificacion de desempefio laboral en actividades de docencia de acuerdo
alo
especificado anteriormente.
= Informe final favorable — previa supervision pedagogica del Profesor
Formador a cargo de la Practica de Ensefianza. Para recibir un informe
final favorable de la Practica de la Ensefianza los alumnos deberan cumplir
con requisitos de entrega por escrito y desempefio establecidos. (Anexo Il)

Articulo 9°: La Préactica de Ensefianza correspondiente al ambito no formal sera
acreditada a través de la elaboracién de un proyecto de intervencion pedagégica y

su
ejecucion con la supervision y aprobacion del Profesor Formador. (Anexo lil)

Anexo |
* Para recibir un informe de aprobacién de la Practica de la Ensefianza en
instancias formales los alumnos deberan realizar las siguientes actividades:
1. Se organizaran parejas pedagégicas. Los dos integrantes realizaran
$ observaciones y ejercicio de la tarea docente en niveles terciario o medio.

2. Presentar y aprobar segun el formato de Ensefianza para la comprension
un portafolio con:

Planificacién anual.

Planificacion de unidad didactica.

Material elaborado para desarrollo de sus actividades de clase.
Material de evaluacién y retroalimentacion para los alumnos y otros
companeros.

Diario de experiencia.

Desempeiio Final de sintesis.

Participacion activa en las reuniones de reflexion grupal.

Practicas de la ensefianza (entre 20/30 clases)

aooTo

TQ ™o

£
Anexo |l
Para recibir un informe final favorable de la Practica de la Ensefianza en instancias

. formales los alumnos deberan realizar las siguientes actividades:

a. Certificacion fehaciente de ejercicio de la docencia en el
nivel solicitado firmado por autoridades de la provincia o




ciudad de Buenos Aires correspondiente. (C 15 legalizado
en La Plata en caso de gestion privada, foja de servicios
. firmada por autoridad superior en caso de escuelas de
Gestién publica)

Presentar y aprobar segun el formato de Ensefianza para la comprension:

b. planificaciéon anual del curso en el que dicta clases, y
. desarrollo de una unidad didactica. Material elaborado

para desarrollo de sus actividades de clase. Material de
evaluacion y retroalimentacion para los alumnos.

c. 4 Observaciones de clases a compafieros “practicantes”
entregando retroalimentacién escrita en cada caso.

d. Recibir en sus cursos 4 observaciones de sus compafneros
practicantes.

e. Desempefio Final de sintesis.

Anexo il

, Para recibir un informe de aprobacion de la Préctica de la Ensefianza en

" instancias no formales, aquellos alumnos que decidan hacer en las dos instancias,
deberan realizar las siguientes actividades:

2. Presentar y aprobar un disefio de intervencion que implique:
B e 2 Visitas de observacion a la institucién
e Realizacion de 2 entrevistas a miembros de la misma.
e Elaboracion de un proyecto de intervencion a corto plazo.
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