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Nicleo al que pertenece: Niicleo Basico Electivo

Tipo de asignatura: Teérico-Practica

Objetivos: El objetivo del curso es proveer al alumno de los conocimientos instrumentales y
teoricos de la Macroeconomia basica para que éste pueda comprender y elaborar estudios
estructurales y coyunturales de economfa. Se tratard de comprender la problematica y
amplitud de las cuestiones de la economia actual basandose en los desarrollos tedricos y
conceptuales de los distintos temas que en este programa se exponen. También serd relevante
la contrastacion de las teorfas que se analicen a la luz de la realidad econémica actual y, en
definitiva se propone al alumno la capacidad de comprender, analizar y discutir los conceptos

y teorias macroecondmicas en un enfoque teérico practico.

Contenidos tematicos:

Cuentas nacionales. Ciclos econémicos, Crecimiento y desarrollo econémico. El dinero en
una economia capitalista. La inflacién: causas e implicancias. La distribucion del ingreso.
Sector externo Intercambio comercial y financiero. Poblacion economicamente activa,

empleo y desempleo. Distribucién del ingreso y pobreza.

Médulol: ASPECTOS GENERALES DE LA MACROECONOMIA.

Caracteristicas del conocimiento econémico. La investigacidon econdmica y los ciclos, de la
observacion a las teorfas y la contrastacién. Microeconomia y macroeconomia. Diferencias
entre teoria econdmica, teorfas de politica econémica y politica econémica. La oferta y la

demanda, su resolucion en el mercado.
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Médulo2: CUENTAS NACIONALES

S,
Caracteristicas fundamentales del sistema de cuentas nacionales. Variables agregadas

fundamentales. Metodologia de las Cuentas Nacionales. El PBI 'y la ecuacién
Macroeconémica fundamental. Las Descripcion de los componentes de la oferta y demanda

agregada. El PBI como factor de desarrollo de una economia. El modelo de tres brechas

Moédulo 3: DINERO Y SECTOR MONETARIO

Funciones del dinero. Tipos de dinero. El sector monetario en la economia. Teoria de la oferta
de dinero. Base monetaria y oferta de dinero. Dinero primario y secundario. El multiplicador
monetario. Teorfa de la demanda de dinero. El dinero en la concepcion Clasica y Keynesiana.
Ecuaciones monetarias. Teoria cuantitativa del dinero. Creacién y extincion del dinero.
Instrumentos de politica monetaria. Balance del Banco Central y de los bancos comerciales.
Inflacion y deflacion. Precios relativos. Planes de estabilizacion: Experiencia de politicas

antiinflacionarias. Aspectos monetarios de un régimen de convertibilidad.

Moédulo 4: El Sector Publico

El sector publico y sus funciones en diferentes contextos historicos. Ingresos y gastos
publicos. El presupuesto publico: disefio e implementacion. Presupuesto equilibrado,
desequilibrado y de pleno empleo. El presupuesto piblico y la politica economica. Déficit
fiscal. Relaciones financieras en un régimen federal. La coparticipacion federal de impuestos.
Deuda publica: clasificacién, funciones y consecuencias econdmicas. La reforma del sector

plblico en Argentina. Privatizacion y desregulacion.

Moédulo 5: Sector Externo

Las razones econdmicas del comercio internacional. Ventajas absolutas y comparativas.
Librecambio y proteccionismo: andlisis econdmico de las politicas arancelarias. Barreras no
arancelarias. Balance de Pagos: balances y cuentas componentes. Significado de los
desequilibrios externos. Los movimientos internacionales de capitales. La deuda externa y sus
consecuencias econémicas. Vinculacion entre mercado interno y sector externo. Tipo de

cambio: clasificacion y regimenes de ajuste del tipo cambiario. El sector externo argentino.

Modulo 6: Empleo y Mercado de trabajo
El factor humano en la economia. Vinculaciones entre demografia y economia. Aspectos

teéricos y empiricos de la poblacion. Conceptos basicos para el estudio del mercado de




trabajo. El desempleo y su medicion. Teorfas sobre el desempleo. Transformaciones en la

i
dindmica del mercado laboral: nuevas categorias para nuevos fenémenos. La economia
informal. Definiciones alternativas de la economfa informal. Flexibilizacién de las relaciones

laborales: el caso argentino

Moédulo 7: Distribucién del ingreso y pobreza

Distribucion del ingreso: definiciones y métodos alternativos para su medicién. Crecimiento
econémico y pobreza. Tecnologia, desempleo y pobreza. Los sectores informales y las
estrategias defensivas contra la pobreza. Pobreza estructural y nuevos pobres. Las
consecuencias sociales de las politicas econdmicas. Planes de estabilizacion y reformas

estructurales: impacto sobre el nivel de actividad, el empleo y la calidad de vida.

Bibliografia obligatoria:

A: Mochon y Beker. “Economia. Principios y Aplicaciones”. McGraw Hill.

B: Ferrucci, R. “Instrumental para el estudio de la economia argentina”. Macchi
C: Ferrucci, R. “lecturas de macroeconomia y politica econémica”. Macchi
Moédulol: ASPECTOS GENERALES DE LA MACROECONOMIA.
Bibliografia: A. Caps 1, 2, 3, 24

Moédulo2: CUENTAS NACIONALES
Bibliografia: A, Caps 15, 16, 20 y 27 obligatoria
B, Cap. 1,apéndice 1 y2 complementaria
C, Cap. IX. Punto VII complementaria
Médulo 3: DINERO Y SECTOR MONETARIO
Bibliografia:
v' A, Caps 18,19,22 obligatoria
v Crisis Dolarizacién y pobreza en el Ecuador, Carlos Larrea FLACSO- Ecuador obligatoria.
Complementaria
B, Cap.3, apéndice
C:”Lecturas” Cap. [X. Punto II
Mbodulo 4: El1 Sector Publico
Bibliografia:
v’ A, Caps 17 obligatoria



v El proceso de privatizacion en Argentina, Eduardo Basualdo y Daniel Azpiazu FLACSO
Argentina y editorial UNQ. Obligatoria
Complementaria

v'C: “Lecturas” Cap. IX. Punto IV

Mboédulo 5: Sector Externo

Bibliografia:

v' A, Caps 21,25y 26 obligatoria

v Intercambio comercial de Argentina. WWW.CELGOV.AR obligatoria

Complementaria

v/ C:’Lecturas” Cap. IX. Punto VI

Médulo 6: Empleo y Mercado de trabajo

Bibliografia:

v’ A, Caps 23 obligatoria

v'Dinamica del empleo y rotacién de empleo en los sectores de industria, comercio y
servicios. Ministerio de Trabajo empleo y Seguridad Social. Subsecretaria de
programacion técnica y estudios laborales. Obligatoria

v"Mercado de trabajo. Principales indicadores, INDEC

v'El Mercado de trabajo bajo el nuevo régimen econémico en Argentina. Documento N° 21.
Altimir Oscar; Becaria, Luis. Cepal Chile 1999 obligatorio

v’ Se buscan buenos empleos. Los mercados laborales en A.Latina. BID 2004 obligatorio

Complementaria

v C:”Lecturas” Cap. 1X. Punto III

Moédulo 7: Distribucion del ingreso y pobreza
Bibliografia:
v' A, Caps 27 obligatorio
v Pobreza Urbana y Exclusion social. Las politicas sociales de la ciudad de la esperanza.
Zicardi, Alicia. Clacso, Mexico 2003. Obligatoria
v'La nueva EPH. Indec 2003. Obligatoria
Complementaria

v" C: Lecturas” Cap. IX. Punto V



Bibliografia de consulta:

Fischer, Stanley; Dornbusch, Rudiger y Schmalusssie (1989): “Economia.”

Ed. abor/Univ. Auténoma Barcelona.

Modalidad de dictado: Presencial

Evaluacion:

La asignatura serd calificada por la resolucion de dos exémenes parciales y un examen

integrador, existiendo la opcién de una nota adicional en base a la realizacion de trabajos

practicos. En todos los casos la evaluacion seré escrita y el examen se considerara aprobado si

el alumno responde correctamente el 60% del mismo. La aprobacién de la asignatura se

realizara seglin los siguientes criterios:

Promocién del curso: el alumno que obtenga un promedio de 7 (siete)
puntos y una calificacién igual o superior a 6 (seis) puntos en cada una
de las instancias parciales aprobard el curso con la nota promedio de los

exdmenes parciales y sera eximido de realizar el examen integrador.

Aprobacion mediante integrador: deberan rendir examen integrador aquellos alumnos
que hayan aprobado los exdmenes parciales con una calificacion superior o igual a 4
(cuatro). Si el alumno obtiene una calificacion igual o superior a 4 (cuatro) en el
examen integrador entonces aprobard el curso con la nota promedio que surja de las
calificaciones parciales y el integrador. Si el alumno obtiene una calificacién menor a
4 (cuatro) en el examen integrador ser4 calificado como “pendiente de aprobacion” en
las actas correspondientes a ese cuatrimestre y tendrd derecho a rendir una segunda
instancia de integracion al finalizar el siguiente cuatrimestre. En este caso, la
evaluacién consistir en un examen escrito y una evaluacion oral, esto tltimo segiin el
criterio de la mesa evaluadora, que estard compuesta por el profesor del curso y un
colega que designe el 4rea. En esta segunda instancia, los criterios de calificacion para
aprobar el examen y calcular la nota final seran los mismos que para la primera

instancia.

Desaprobado: seran calificados como desaprobados los alumnos que hayan obtenido
una nota menor a 4 (cuatro) puntos en las dos instancias parciales o en el examen

integrador de la segunda instancia.



e Ausente: el alumno que no se presente a alguna de las instancias de evaluacién ;%t%%
considerado ausente en el curso. Salvo circunstancias debidamente justificadas ante el
profesor, quien tendra absoluta libertad de consideracién respecto del caso y podra
modificar los criterios de evaluacién en esta situacién para adaptarlo a las

circunstancias.




