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Objetivos: Desde una perspectiva cuadripolar en interaccion, se busca que los estudiantes
reflexionen sobre las funciones metodoldgicas de las instancias: epistemoldgica, teérica,
morfolégica y técnica de una problematica de investigacién especifica en el mundo del

trabajo, concerniente a la precariedad laboral.

Contenidos tematicos:

Moédulo 1

La practica metodolégica a nivel de ideas directrices y no como un marco puramente
técnico que reduciria la investigacion a un conjunto de procedimientos lineales. La
perspectiva sistémica mas alld del debate tradicional entre lo cualitativo y lo cuantitativo.
La practica metodolégica como un espacio cuadripolar construido en un campo de
conocimiento particular: “El mundo del trabajo y la precariedad laboral”. La interacciéon
dindmica en torno a cuatro instancias en el proceso de investigacion: epistemologica,
tedrica, morfoldgica y técnica. Presentacion del programa informatico Maxgda y sus
aplicaciones para el analisis de datos cualitativos.

Modulo 2

La reflexion epistemologica (paradigmas, lenguajes, postulados ontologicos, problematicas
y criterios de cientificidad). La estructura y la légica de la sociologia de Bourdieu. La
construccion del objeto cientifico y la delimitacién de la problematica de investigacion.
Diferentes aspectos de los “objetos reales” y de los “objetos percibidos” sometidos a las
preguntas que plantea la problemaética de la precariedad laboral. La practica metodologica
bajo dos aspectos: a) los lenguajes y b) los criterios de cientificidad. Identificar objetivos de
investigacion y relevancia del tema en investigaciones sobre la precariedad laboral.




.........

Modulo 3

Tipos de teorias, contextos, operaciones tedricas: codificacion, analisis e interpretacion. La
practica de la sociologia reflexiva desde la problematica de la precariedad laboral.
Articulacion entre el marco tedrico y los objetivos de investigacion. Analizar el enfoque
tedrico desde el cual se formulan los objetivos e identificar hipdtesis en investigaciones
sobre la precariedad laboral. El enfoque de las representaciones sociales. Operaciones
morfoldgicas en investigaciones: organizacion y presentacion de los resultados, redaccion
de informes, validacion. Ejercicios con el programa informatico Maxqda.

Modulo 4

La relacion instrumentada entre la construccidn del objeto cientifico y los datos recogidos.
La estrategia metodoldgica. Articulacion entre el marco tedrico, los objetivos y los
métodos. Metodologias cuantitativas y cualitativas. Las caracteristicas de la investigacién
cualitativa en relacién con la problematica de la precariedad laboral. Procesos, disefios y
procedimientos metodologicos. Estudios de caso. Entrevistas en profundidad. Historias de
vida. Observacion participante. Andlisis de datos cualitativos. El analisis de contenido. Las
tablas del programa informatico Maxqda y sus aplicaciones en el trabajo en equipo.
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Modalidad de dictado: Presencial

Forma de evaluacién:

Aprobacion de cuatro trabajos practicos reflexionando sobre las funciones metodologicas
de las instancias: epistemoldgica, tedrica, morfoldgica y técnica y, referidos la problematica
de la precariedad laboral en contextos especificos, y elaboracién de un trabajo final con la
realizaciéon de un disefio de investigacion sobre la problematica de investigacion del
seminario referida a la precariedad laboral.
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