ook

PROGRAMA DE ASIGNATURA
1. Departamento: Ciencias Sociales
2. Carrera: Licenciatura en Educacién
3. Asignatura: Sistemas de Planificacion y Evaluacién
4. Profesor: Rubén Alberto Cervini
5. Horario: Lunes y Jueves de 20 a 22 hs.
6. Ubicacion: Ciclo Superior
7. Tipo: Tedrica
8. Carga horaria semanal: Cuatro (4) horas.
9. Créditos: Ocho (8).
10. Nucleo al que pertenece: Obligatorio.

11. FUNDAMENTOS.

Los cambios que estdn aconteciendo en el sistema educativo nacional y latinoamericano,
incluyen politicas y normatizaciones explicitas de las actividades evaluativas. Asi por ejemplo,
la nueva Ley Federal de Educacion en Argentina responsabiliza al Ministerio del 4rea por la
implantacion y mantenimiento de una sistema de evaluacion que permita acompafiar los niveles
de calidad y de equidad del sistema.

Esta tendencia viene acompafiada por otras ideas y politicas que apuntan a imputar una mayor
responsabilidad ptblica a la institucién escolar. Se considera a la escuela como una unidad de
gestion del proceso ensefianza-aprendizaje y por lo tanto, responsable de sus resultados. Es cada
vez més nitida la tendencia dominante de esta perspectiva en la sociedad actual.

Es por ello que el profesional en el 4rea de educacién, y muy principalmente aquel que se
orienta hacia la administracion y planificacion educativa, debe estar interiorizado de los
principales enfoque y técnicas disponibles en el 4rea de la evaluacién educativa. Es deseable
que este tema sea abordado desde dos perspectiva: el sistema educativo en general (macro-
visién) y la propia institucién (micro-vision). De esta forma, se podra desempefiar con fluidez
en la amplia gama que implican las actividades evaluativas en la actualidad.

9. OBJETIVOS

Proporcionar un acceso detallado al conocimiento de los principales conceptos de los
diversos enfoques tedricos de la evaluacidén educativa;

Posibilitar el conocimiento de las principales metodologias y técnicas vinculadas a los
enfoques evaluativos de los sistemas nacionales y de la institucion escolar;

Promover la reflexién sobre los aspectos mas relevantes de la realidad del sistema
educativo argentino desde un enfoque evaluativo.
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10. CONTENIDOS

a. La evaluacion educativa. Conceptos y métodos. Taxonomia inicial de enfoques
evaluativos.

b. Diversos enfoques de evaluacion. La evaluacion por objetivos. En enfoque tayleriano. La
medicion del rendimiento. Criterio y norma.

c. Evaluacion para el perfeccionamiento. El modelo CIPP. El disefio de las evaluaciones. La
"oportunidad de aprendizaje” en la evaluacion educativa.

d. Otros enfoques evaluativos. El enfoque del método cientifico en la evaluacién. Modelos
de oferta y demanda. El modelo holistico.

e. Los sistemas de evaluacién nacionales. La evolucién de la evalucidon en Ameérica.
Fundamentos, objetivos, datos, instrumentos.

f. Los desafios actuales de la actividad evaluativa. La calidad educativa. Conceptos y
definiciones. Diversos enfoques. La medicién de la calidad. La repitencia escolar. La
medicion del aprendizaje. Los determinantes de la calidad.

g Equidad educativa: La segmentacion del sistema educativo. Los diferentes enfoques
evaluativos de la equidad. Principales antecedentes. El informe Coleman.

h. La evaluacién de la eficacia y eficiencia atlica e institucional. El movimiento de las
escuelas eficaces. Antecedentes. Las principales conclusiones. La evaluacién de las
escuelas. El valor agregado. Los modelos causales del rendimiento.

i.  Aspectos del proceso enseflanza-aprendizaje a ser evaluados. La eficacia, administracion
y gestién del aula. Motivacion y disciplina. La administracion del tiempo y el espacio
aulico. Administracion de la desigualdad educativa.

j. Los aspectos institucionales y la evaluacion. Clima institucional y eficacia educativa. Las
relaciones interpersonales. La supervision y el proceso de innovacién institucional.
Direccion y autonomia escolar. Caracteristicas organizacionales y eficacia de las
escuelas. Autonomia y eficacia.

k. Las opciones politicas de la evaluacién educativa. Tendencias. Opciones. Los sistemas
evaluativos en América Latina.
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12. METODOLOGIA DE TRABAJO.

El curso se desarrollara en forma de seminario y por lo tanto, debera existir un trabajo continuo
por parte del alumno. Este trabajo supone en la lectura, exposicion, reflexion y discusion de
textos programados para cada sesion. Para asegurar que ello succda, en cada sesidn se
desarrollaran las siguientes actividades:

v
v

v
v

exposicion del texto programado para la sesion, a cargo de un alumno;

cada alumno debe presentar y sustentar una ficha interrogacion/critica sobre el texto
indicado; '

participacion en la discusion;

sintesis a cargo del profesor.

De esta forma, se pretende lograr una interaccion intensa entre los participantes y de estos con el
profesor.

13. EVALUACION.

Las actividades evaluativas seran:

a) realizar 2 exposiciones individuales previamente programadas;

b) presentar en el 70% de las sesiones, una ficha de interrngacion y critica sobre el
texto indicado para esa sesion,; -

c) aprobar dos parciales (con recuperatorio);
d) elaborar un trabajo (individual o grupos de 2 alumnos);
€) sustentar (coloquio) individualmente el trabajo presentado.

f) Asistir al 75% de las sesiones.




